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La bolsa pierde 80% de Oct ‘29 — Oct 32
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Un paron industrial devastador

PERCENTAGE OF INDUSTRIAL WORKERS UNEMPLOYED IN 1933
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2 THE EFFECT OF THE DEPRESSION IN EUROPE
Decing in industrial production of over 30%
[ Dedine in industrial producsion of up 1o 30%

| 22 Meen of dediing econcmic octivity 192932
I o3 of economic reival 192932
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4 COUNTRIES ON THE GOLD STANDARD 1929-34

El fin del
liberalismo
clasico
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John Maynard Keynes, The
General Theory of Employment,
Interest and Money, 1936

Individuos no pueden superar macro-fenomenos:
* Fluctuaciones macroeconomicas (demanda)
* Demanda de empleo por debajo del pleno

—> Para combatir paro y deflacion, necesitamos
herramientas del nivel macro—gasto
deficitario, manipulacion de la cantidad de
dinero, y flexibilidad de las tasas de interés
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L.a lucha
democratica de
clases

Teoria de las relaciones laborales
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JEn qué consiste?

Las diferencias se resuelven a través
decisiones parlamentarias:

* redistribucion a través de la negociacion
colectiva y el estado del bienestar

» regulacion de la relacion laboral a través de
la normativa y las negociaciones colectivas

© Profesor Ken Dubin

9/11/09



La explicacion pluralista

» Democratizacion del estilo de vida
(consumismo de masas)

* Reduccion del riesgo de pobreza,
inseguridad y la carestia

 Movilidad de clase ascendente en una
sociedad meritocratica

« Un argumento estructural
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La tesis de Esping-Andersen

(Keynesianismo + Estado del Bienestar)
_|_

(estabilidad familiar y dinamismo economico)

Pero, con distintos patrones de estratificacion
(y distintas coaliciones politicas)

...Un argumento politico
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(Por qué el Estado del Bienestar?

1) Riesgos individuales se conviertan en
riesgos sociales = el desempleo masivo es
un peligro politico muy grande

2) Los riesgos se reconocen como
merecedores de atencidon pubica

3) Los riesgos se escapan al control de los
individuos (dependencia en los mercados)
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El Fordismo

Teoria de las relaciones laborales
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Sus cimientos politicos

* Guerra fria: fascismo y represion dejan de
ser alternativas realistas = no queda
alternativa legitima a la lucha democratica
de clases

 Implantacion de los estados de bienestar o
alternativas funcionales (por ejemplo,
capitalismo del bienestar)
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Sus cimientos socio-economicos

» La produccion masiva
» Nuevas ciencias de la gestion
* Dinamismo econdémico

* Creciente sindicalizacion

Teoria de las relaciones laborales
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La produccion masiva

Economias de escala: repartir los costes fijos entre
mas unidades reduce su impacto en el coste final
(coste marginal < coste medio)

Economias de alcance: produccion conjunta de
varios bienes < su produccion por separado (valor
de una marca, existencia de una red, etc.)

Integracion vertical: incorporacion de varios pasos
de la cadena de valor en la misma empresa
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Produccion Masiva: El Modelo T:
de $780 a $360 en 4 ainos

* La cadena de produccion — concentracion de
cada trabajador en una Unica tarea

* Modelo prusiano de admin. — centralizacion
de disefio y control del proceso productivo,
logistica, procedimientos estandar de
operaciones, etc.

« Salarios superiores — doblados a $5/ dia para
reducir rotacion por encima de 380% en 1913
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Nuevas ciencias de la gestion

1) Frederick W. Taylor La gestion cientifica

Una solucion al “problema laboral” a través de
una ingenieria de la relacion

* Rechazo a la idea de “intereses
fundamentalmente antagonicos”

* Identificar y promover el “tnico método
superior”
2) Elton Mayo: Relaciones humanas
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Dinamismo economico

Crecimiento rapido y persistente en
todos los paises de Occidente durante
los afios ‘50 y ‘60
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Creciente sindicalizacion

Crecimiento rapido y persistente en
todos los paises de Occidente durante
los afios ‘50 y ‘60
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Sus cimientos institucionales
» El Estado del Bienestar y sus
equivalencias

* Consolidacion de distintos sistemas de
negociacion colectiva

* Marco regulatorio en torno a la REE

Teoria de las relaciones laborales
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