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e Movimientos de base: rechazo al Taylorismoy
a la vida uniforme

e Estanflacion: de distribuir beneficios a repartir
costes

e Nuevos competidores y la crisis de la
competividac

e Laideologia de los RR.HH.:étrabajadores,
colaboradores o stakeholders?

e Nuevas tecnologias: |la revolucion telematica y
la reorganizacion del trabajo
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Dos modelos
del capitalismo

a finales del
Siglo XX




Economias de mercado coordinadas

Produccion diversificada de calidad

e N.C. a nivel sectorial; C.E. con bastante poder de
intervencion

e FP efectiva; estrecha colaboracion empresa-
universidad para la investigacion aplicada

e Accionariados estables; predominio de
financiacion bancaria

_.* Colaboracion estrecha entre empresas
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Economias de mercado liberales

Innovacion radical

e N.C. descentralizada, escasa presencia sindical;
ausencia de comités de empresa

e FP poco desarrollada; altas tasas de educacion
universitaria; poca investigacion aplicada

e OPAs hostiles frecuentes; financiacion a través de
mercados de capital; capital de riesgo disponible

e Colaboracion empresarial limitada por ley
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El declive de las
politicas de clase
(y las
organizaciones que
las promueven)




Entrando en pista

e 1950s y adelante: la lucha de clases
democratica

e 1970s y adelante: declive de las
organizaciones de clase

— Sindicatos (pero no en todos los paises)

— Partidos de izquierdas (declive de su base
obrerista)
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Densidad sindical

Country/Region Union density %
Japan 20
United States 13
EU Europe 25 29
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¢Por qué sube y baja la
capacidad de accion
colectiva del
movimiento sindical en
el mercado del trabajo?
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Algunas teorias
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La sociedad pos-materialista

e Ya no somos tan necesitados materialmente

e Ya buscamos reivindicar nuestras diferencias,
no nuestras semejanzas con los demas

...Pero écomo hemos llegado hasta aqui?
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La teoria de la solidaridad. 1

e |[ndustrializaciéon = redes sociales mas
homogeéneas en términos de clase econdmica

e Industrializacion = exposicion a los riesgos del
mercado —> asociaciones de beneficio mutuo
(primera logica de la accion colectiva entre
esta nueva clase obrera)
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Los origenes de las politicas de
clase (econdmica)

e La impermeabilidad de las fronteras entre las
distintas clases econémicas

e |afortaleza de |las organizaciones de clase

e La importancia de la conciencia de clase como
“una comunidad de destino”
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La teoria de la solidaridad.2

e |ndustrializacion - facilidades para la
intervencion directa de las autoridades
politicas en la vida local

— Creciente alcance, cantidad y calidad de servicios
estatales

— Creciente penetracion del Estado en la vida diaria
a través de la normativa
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La teoria de la solidaridad.3

e |[ntervencion del Estado = organizacion de
grupos en torno a identidades culturales y
economicas para defender intereses

e = Mayor importancia derechos substantivos

e - Declive de las organizaciones de clase
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En resumidas cuentas...

“La politica de clase fue
victima de su propio
éxito”
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¢Por qué no se aplica igual
esta teoria por doquiera?

e Politicas de clase menor en sociedades mas
neterogéneos

e Inmigracion reduce la afiliacion sindical

e Fuertes divisiones de estatus reducen el voto
de clase

e Divisiones de estatus reducen la intervencion
directa del Estado
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¢Donde se mantiene la afiliacion?

e Sistemas Gante

e Comités de empresa con poderes amplios
e |nstituciones corporatistas consolidadas

e Sindicalizacion obligatoria

TODOS SON BENEFICIOS PARTICULARISTAS DE
LA SINDICALIZACION
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