EL INGRESO EN EL TRABAJO. EL
PROCEDIMIENTO DE COLOCACION.
EL PERIODO DE PRUEBA

O




EL SISTEMA DE EMPLEO EN
ESPANA

» Acceso al mercado de trabajo (encuentro ofertas/
demandas de empleo)

< =
.

||q Ley 56/2003, de Empleo




Intermediacion laboral

Conjunto de actividades dirigidas a poner en contacto las
ofertas de trabajo con los demandantes de empleo para su
colocacion (art. 20 LE)

Encuentro oferentes/demandantes de empleo

Pluralidad de actores

Servicios Pablicos de Empleo (SPEE y Servicios Autondémicos
de Empleo)

Agencias privadas de colocacion
Empresas de seleccion de personal (y figuras afines)
Empresas de Trabajo Temporal






SUJETOS PRIVADOS EN EL PROCESO
DE COLC()>>CACION




EL INGRESO EN LA EMPRESA (I)

Determinacion del perfil profesional

Prohibicion de utilizar factores discriminatorios por razon de género
Excepcion: Actividad profesional concreta/contexto, requisito profesional esencial

Otros factores discriminatorios

Exclusiones, reservas y preferencias de contratacion de origen legal
(LISMI)

Clausulas de empleo en convenios colectivos
Fomento del empleo

Grupos especificos con especiales dificultades de acceso al mercado de
trabajo

Atencion a circunstancias especiales




BONIFICACIONES EMPRESARIALES CONTRATACION LABORAL (Normativa 1 de
Julio de 2006)

colectivos descripcion duracién | cuantia

Desempleadas victimas violencia de género 1500 € 4 ainos
(RD 1917/2008)

Contratadas 24 meses ss al parto

Mujeres . .. - ~
Contratadas después 5 anos inactividad (antes + 3 afos)

Con contrato suspendido reincorporadas tras maternidad

Contratacion
Inicial
Indefinida

Maduros 45 afnos

Jovenes 16-30 anos

Otras Parados + 6 meses y personas en situacion de exclusion
situaciones social

.Conversiones en indefinidos de contratos formativos, de
relevo y sustitucion por jubilacién

Personas con discapacidad

Personas con discapacidad severa, procedentes de
enclaves laborales

Desde Victimas de violencia de género

Contrato Personas con discapacidad
Temporal

Personas en situaciéon de exclusion social




BONIFICACION TRABAJADORES CON CARGAS FAMILIARES

Contrato indefinido

v

Responsabilidades familiares

1 0 + hijos

Acreditacion
Oficina empleo

|
|
J

Bonificacidon cuota empresarial

2 anos

SN e I
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CONTRATACION TIEMPO PARCIAL

Objetivo: elevar este tipo contratacion

v

Bonificacion cuotas empresariales

JORNADA BONIFICACION
20% 50%
40% 70%
Media jornada 80%
70% 100%

Duracion

U RD Ley 2/2009 7

2009 }




CONTRATACION INDEFINIDA BENEFICIARIOS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Aplicables a trabajadores
a tiempo parcial
[ ELEMENTOS }

[ Bonificacion }
|

1
[ 100% Cuota empresarial } [ Lim: cuantia restante }

prestacion, subsidio o RMI

( )

Mantenimiento 1 ano puesto

( )

Autorizacion trabajador

- J

( )

Duracion: 2009
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BONIFICACION EN EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

E OBJETIVOS } |I- Favorecer la regulacion temporal de empleo

frente a la extincion de los contratos

Trabajadores
L afectados por ERE

BENEFICIARIOS  (Suspension) )

e N
Mantener empleo

. 1 ano ) { De 1/10/08 }

- ~ hasta 31/12/09
50% cuota

empresarial

[BONIFICACIC')N

4 )

Limite: 6 meses
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Reduccion por enfermedad profesional

[ Supuesto de } ||~

hecho

< Certificacion EVI > @

Trabajadores con enfermedad profesional

Enfermedad no origine prestacion por IT

Cambio de puesto (evitar empeoramiento)

Empresa actual

Beneficiarias

[ Empresas }llﬂ

Cualquiera que contrate a trabajador

. . 4 o ] "
Beneficio ||~ Reducm_on del 50% d_e las c_otlzaC|ones
empresariales por contingencias comunes

D RD 1430/2009 7




EL INGRESO EN LA EMPRESA (II).
PROCESO DE SELECCION

» Captacion
o Publicacién de ofertas de empleo

» Seleccion

o Instrumentos: Pruebas de aptitud, Test psicotécnicos,
entrevistas personales




Pacto accesorio al contrato de trabajo. Finalidad
Comprobacion de aptitud/actitud del trabajador
Establecimiento facultativo
Forma
Escrita, anterior a inicio de la ejecucion del contrato
Duracion fijada en convenio
Reglas legales en defecto de convenio (6/2/3 meses)
Efectos
Idénticos derechos y obligaciones
Suspensiones (interrupcion con acuerdo de partes)
Resolucion
Libre para las partes
Excepto vulneracion derechos fundamentales

Supuestos de nulidad



