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Derecho del Trabajo y la Seguridad Social I 

Test de evaluación. Temas 1 a 8 

NORMAS: 
 

1. El alumno dispone 20 minutos para la realización del examen  

2. Sólo existe una respuesta correcta a cada pregunta  

3. Debe rellenarse la respuesta que se considere correcta en la tabla que se recoge en esta 
página, indicando exclusivamente la letra que corresponda.  

4. Todas las preguntas tienen igual valor.  

5. Las respuestas incorrectas o en blanco no restan puntuación.  

6. En ningún caso puede desgraparse el cuadernillo. 

 

 

RESPUESTAS: 

1.   6.   11.   

2.   7.   12.   

3.   8.   13.   

4.   9.   14.   

5.   10.   15.   

 

MODELO A
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1) En el ámbito de derecho laboral, el derecho comunitario europeo: 
a) No tiene ninguna incidencia, puesto que se trata de una competencia exclusiva del Estado, 

conforme al art. 149.1.7 CE. 
b) Complementa al derecho del estado, en una relación de supletoriedad. 
c) Se aplica conforme a los principios de primacía y efecto directo. 
d) Sólo supone un mandato al legislador, pero en ningún caso puede alegarse directamente 

ante los tribunales 

2) El art. 14 ET dice: “En defecto de pacto en Convenio, la duración del período de prueba no podrá 
exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demás trabajadores”. 
La relación de esta norma con el convenio colectivo es de: 

a) Suplementariedad 
b) Complementariedad 
c) Supletoriedad 
d) Especialidad 

3) Un convenio colectivo sectorial estatutario: 
a) Sólo vincula a las organizaciones firmantes y a sus afiliados. 
b) Vincula a todos los trabajadores empleados por empresas afiliadas a las asociaciones 

empresariales firmantes. 
c) Vincula a todos los trabajadores y empresarios incluidos en su ámbito de aplicación. 
d) Sólo vincula a las organizaciones firmantes y a sus afiliados, pero los no afiliados pueden 

adherirse voluntariamente al convenio. 

4) Los Convenios de la Organización Internacional del Trabajo (OIT): 
a) Son textos que emanan de una Organización no gubernamental. 
b) Son textos normativos automáticamente obligatorios en todos los países miembros de la 

OIT. 
c) Son textos normativos obligatorios en los países miembros que los ratifiquen. 
d) Son declaraciones programáticas. 

5) Es un indicio de la existencia de una relación laboral: 
a)  La retribución por servicio realizado. 
b)  La retribución en función de los beneficios de la sociedad para la que se presta servicios. 
c)  La retribución fija y periódica por la prestación de servicios, aunque varíe su cuantía en 

función de los resultados de la empresa. 
d)  Ninguna de las respuestas anteriores es cierta. 

6) A la hora de calificar de laboral o no laboral una determinada relación de servicios, es cierto que: 
a) Es un dato decisivo que quien presta el servicio se encuentre dado de alta en el régimen 

especial de trabajadores autónomos de la seguridad social. 
b) Es un dato decisivo que el contrato que liga a las partes diga que el mismo es mercantil. 
c) El hecho de que quien presta el servicio desarrolle sus tareas en su propio domicilio 

excluye la calificación de laboral. 
d) La titularidad de los medios con los que se lleva a cabo la actividad es un dato a tener 

muy en cuenta. 
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7) El desempeño de las labores propias de miembro del consejo de administración de una sociedad 
anónima: 

a)  No implica la existencia de una relación laboral. 
b)  No implica la existencia de relación laboral, siempre que el consejero sea socio. 
c)  Implica la existencia de una relación laboral especial de alta dirección. 
d)  Ninguna de las respuestas anteriores es cierta. 

8) Será relación laboral de carácter especial: 
a) La de un guarda de seguridad. 
b) La de un deportista profesional. 
c) La de un transportista que utiliza un camión propiedad de la empresa. 
d) La de una persona que mantiene con el empresario un contrato de agencia. 

9) Para los menores de 16 años: 
a)  Rige una prohibición absoluta de admisión al trabajo que no conoce excepción alguna. 
b) Rige una prohibición absoluta de admisión al trabajo, con alguna excepción. 
c)  Rige una prohibición absoluta de admisión al trabajo, salvo autorización de los padres. 
d) Ninguna de las anteriores respuestas es cierta. 

10) El incumplimiento de la obligación de formalizar por escrito el contrato de trabajo cuando una 
norma lo exija: 

a)  Hace que el contrato se presuma de duración indefinida y a jornada completa. 
b)  Hace nulo el contrato. 
c)  Hace el contrato parcialmente nulo, de manera que sólo producirá los efectos favorables 

al trabajador. 
d)  Ninguna de las anteriores respuestas es cierta. 

11) Señale la opción correcta en cuanto al concepto de empresario en sentido laboral: 
a)  Sólo pueden serlo las personas jurídicas. 
b)  Puede ser empresario laboral una persona física, jurídica o comunidad de bienes, siempre 

que tenga ánimo de lucro. 
c)  Son empleadores a efectos laborales las comunidades de bienes, las Administraciones 

Públicas y las sociedades civiles respecto de todo el personal que desempeña servicios en 
ellas. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es cierta. 

12) Respecto de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT), es cierto que: 
a)  Su actividad consiste en contratar trabajadores y ponerlos a disposición de una empresa 

usuaria, ostentando la potestad disciplinaria la ETT. 
b)  Desarrollan una actividad de puesta a disposición de trabajadores a otra empresa, 

denominada usuaria, siendo ésta última la que contrata temporalmente a tales 
trabajadores. 

c)  El Estatuto de los Trabajadores no se aplica a las ETT. 
d)  Su actividad consiste en contratar trabajadores y ponerlos a disposición de una empresa 

usuaria, ostentando la ETT la potestad de dirección y control de la actividad laboral de los 
trabajadores cedidos. 

13)  De acuerdo con la jurisprudencia del Tribunal Supremo, en una contrata de obras y servicios, la 
“propia actividad” puede definirse como: 

a)  La correspondiente a una actividad indispensable para la contratista. 
b)  La correspondiente a una actividad indispensable para la empresa principal. 
c)  La correspondiente a una actividad inherente al ciclo productivo de la empresa principal. 
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d)  Las opciones b y c son correctas. 

14)  Construcciones S.A., una empresa que ha asumido el encargo de una promotora de construir un 
edificio, subcontrata la actividad de instalación de puertas en una empresa llamada Instalaciones 
S.A. Los trabajadores de Instalaciones S.A. utilizan medios de trabajo que son propiedad de 
Construcciones S.A. En la realización de sus tareas son dirigidos y controlados por el jefe de la 
obra, empleado de Construcciones S.A. Las labores de selección de personal y contratación fueron 
realizadas por directivos de Instalaciones S.A. Esta última empresa paga las nóminas y efectúa las 
cotizaciones a la seguridad social. De estos hechos cabe deducir que: 

a)  Se trata de una contrata legal de propia actividad. 
b)  Es una contrata legal, pero no de propia actividad. 
c)  Se trata de una cesión ilegal de trabajadores y por tanto se aplicaría el régimen de 

responsabilidad subsidiaria establecido en el artículo 43 ET. 
d)  Se trata de una cesión ilegal de trabajadores y por tanto se aplicaría el régimen de 

responsabilidad solidaria establecido en el artículo 43 ET. 
 

15) Uno de los siguientes derechos está reconocido en la ley: 
a) El derecho del trabajador a que el empresario le informe por escrito acerca de sus 

concretas condiciones de trabajo, cuando la relación laboral sea de duración superior a 
cuatro semanas. 

b) El derecho del trabajador cedido por una ETT a percibir exactamente la misma 
retribución que un trabajador de la empresa usuaria que realiza idénticas funciones. 

c) El derecho del trabajador a que en el nuevo convenio colectivo se mantengan, como 
mínimo, las condiciones de trabajo contenidas en el convenio inmediatamente anterior. 

d) El derecho del trabajador a adquirir la condición de fijo en caso de contrato de trabajo 
parcialmente nulo. 

 


