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Instrucciones:
- Entrega: Antes del inicio del próximo módulo.
- Formato: Archivo en formato Word; Tipo de letra “times new roman”, tamaño 12, interlineado

sencillo; En el encabezado debe figurar  el nombre y los apellidos .
- Elaboración: De forma estrictamente individual. Deben argumentar de forma suficiente las

respuestas sobre la base de la normativa (y jurisprudencia) desarrollando la teoría estudiada.

Dª. Inés del Campo, después de siete años trabajando en la empresa privada,

ingresó hace cinco años en el Cuerpo de Gestión (grupo A2) y en la actualidad es jefa

de servicio en la Subdirección de Comercio del Ministerio de Economía y

Competitividad. Dª Inés está actualmente embarazada de gemelos y está intentando

planificar su vida después del parto.

En el anexo puede encontrar un extracto de su última nómina.

1. Sobre la misma indique a qué corresponden cada una de las retribuciones y

deducciones de la misma y si contiene indemnizaciones (explicando en cada caso en

qué consiste y a qué responden cada uno de estos conceptos).

2. El parto se prevé para el 15 de julio de 2013. A partir de estos datos, indique

todos los períodos de descanso que podría acumular por vacaciones, permisos y demás

(trate de calcular la fechas exactas duración a partir de la fecha del parto, sobre el

criterio de tratar de acumularlos para disfrutarlos de forma consecutiva de modo que le

permitan estar le mayor tiempo posible con sus hijos).

3. Dª Inés no está muy satisfecha con el período de descanso que puede llegar a

acumular, y se pregunta sobre la normativa que regula estas cuestiones: Cuál es, quién

la decide y si es de obligado cumplimiento.

4. Ante la llegada de dos nuevos miembros a la familia y teniendo en cuenta que

su marido está en paro, se plantea la posibilidad de completar sus ingresos ya que tiene

el título de licenciada en Derecho. Se pregunta si puede desarrollar actividades en el

sector privado y qué actividades concretas podría llevar a cabo y conforme a qué

requisitos.
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ANEXO
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