
Derecho Laboral Individual 

Tema 5  

 

TALLER PRÁCTICO: CUMPLIMENTAR CONTRATO DE OBRA O 
SERVICIO 

 

Ana Belén Muñoz Ruiz 

Universidad Carlos III de Madrid 

 

DATOS DE LA EMPRESA: 

BISUTEX S.A.  

CIF: Q 271802978.  

Domicilio Social: Las Margaritas S/N. Getafe 28901 (Madrid) 

Actividad Económica: Venta Bisutería al por mayor.   

 

DATOS DE LA TRABAJADORA: 

Nombre y Apellidos: Elena Galindo Pérez  

DNI: 13.432901-L. 

Fecha de nacimiento: 03/02/1972 

Formación: FP Comercio y Marketing.  

Domicilio: Calle Madrid nº 5, 3º B. 28903 Getafe (Madrid) 

 

DATOS RELATIVOS A LA CONTRATACIÓN: 

Tipo de Contrato: Contrato obra o servicio debido a acumulación de pedidos por rebajas 
Verano.   

Categoría: Vendedor.  

Centro de Trabajo: Polígono “Las Margaritas” s/n. Getafe 28901.  

Jornada: Tiempo completo 40 horas semanales.  



Horario: Lunes a Sábado.  

Fecha de inicio: 1 de julio de 2011. Fecha de fin: sin determinar.  

Periodo de prueba: 15 días  

Salario: 900 € brutos mensuales. Conceptos salariales: salario base, plus de asistencia y 
antigüedad.  

Vacaciones: 30 días.  

Convenio Colectivo de Aplicación: Convenio Colectivo de la empresa Bisutex.  

Fecha de firma del contrato: 30 de junio de 2011.  

 

CUESTIONES: 

1ª. Cumplimente el contrato de obra o servicio para Elena siguiendo las indicaciones del 
artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores. Justifique las razones de esta modalidad 
contractual para la necesidad concreta de la empresa.  

2ª. Razone si la obra o servicio se ha identificado de forma precisa y clara. Si no fuera 
así, proponga una redacción de la causa que cumpla la legalidad vigente.  

3ª. ¿Le parecen correctas las condiciones de trabajo pactadas en el contrato? ¿Por qué? 

4ª. ¿Cuál es la duración máxima de este tipo de contrato? ¿Qué efectos tendría para el 
trabajador y para la empresa prolongar el contrato más allá de la duración máxima? 

 

 

	
  

Información adicional: El formulario está disponible en la página web: 
https://www.redtrabaja.es/es/redtrabaja/contenidos/empleo_formacion.do?pagina=/Empleo/ah01
030505.html 


