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ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACIÓN. TEMA 12. 
 
 
1. ¿Cuáles son las causas de despido disciplinario? 
  
2. ¿Cuáles son las causas de despido por causas objetivas? 
  
3. ¿Qué formalidades han de cumplirse en el caso del despido disciplinario y en el del 
despido por causas objetivas?, ¿qué diferencias existen al respecto?  
 
4. Analice de forma detallada las diferencias y similitudes existentes en relación a la 
calificación y efectos del despido disciplinario y del despido por causas objetivas. 
 
5. ¿Cuáles son las causas del despido colectivo?, ¿es relevante el número de 
trabajadores afectados?, ¿por qué? 
 
6.  En relación al despido colectivo: ¿qué procedimiento ha de seguirse? 
 
7. ¿Cuáles son los efectos del despido colectivo? 


