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ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION. TEMA 8.

(Qué es el salario? ;Qué notas le caracterizan?
(Qué se entiende por percepciones extrasalariales?
(Cuadl es la estructura del salario?

(Donde se fija la estructura del salario?

(Qué es el salario base?

(Qué se entiende por complementos salariales? ;el trabajador siempre tiene
derecho a percibirlos? ;Por qué? ;Qué sefiala al respecto el art. 26 del ET?

(Qué se entiende por gratificaciones extraordinarias? jcudntas puede percibir un
trabajador? ;en qué momento? ;donde se fija su cuantia?
6 18 y

(Cuadles son las fuentes del salario?

(Quién establece el SMI? Y, ;a partir de qué criterios?, ja quién afecta?, ;qué
garantiza?

(Qué es el Salario Minimo Profesional (SMP)?

Segun lo establecido en el art. 29 del ET: ;en qué momento y lugar se abona el
salario? ;qué sucede si el empresario se retrasa en el pago?, ;tiene derecho el
trabajador a percibir anticipos?

(Esta obligado el empresario a documentar el pago del salario?

(Como opera la compensacion y la absorcion prevista en el art. 26.5 del ET?

(Qué se entiende por “clausulas de descuelgue salarial”?

. {Cabe embargar el SMI?

De acuerdo con lo establecido en el art. 32 del ET: ;cudles son los privilegios
salariales?



17. (Qué es el FOGASA?



