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ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACIÓN. TEMA 11. 
 

 
1. ¿Qué finalidad persigue la regulación de la sucesión de empresa por parte del 

legislador laboral? 
 
2. ¿Cuál es el objeto de la transmisión? 
 
3. ¿Cómo puede producirse una transmisión intervivos?, ¿y mortis causa? 
 
4. ¿Cabe establecer una regulación al respecto en los Convenios Colectivos? 
 
5. El cedente y el cesionario han de informar: ¿a quién?, ¿de qué?, ¿cuándo? 
 
6. ¿Cuáles son los efectos de la sucesión empresarial? 


