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ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION. TEMA 3.

1. ({Cuadl es la diferencia entre Convenio Colectivo estatutario y Convenio
extraestatutario?

2. La costumbre laboral se aplica....................

3. ;Puede un trabajador renunciar a los derechos que se le reconozcan por disposiciones

legales de derecho necesario o por convenio colectivo?, ;por qué?, ;qué principio se
aplica en este caso?, ;donde se regula?

4. ;Qué es el principio de norma minima?

5. (En qué ambito opera el principio de condicidn mas beneficiosa?, ;como se define?

6. (A qué situaciones da solucion el principio de norma mas favorable?, ;donde se
regula?, ;qué problemas de interpretacion se plantean al respecto?

7. (Cudles son las relaciones entre ley y convenio?



