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El TS desestima el recurso de casacion para la unificacion de doctrina (nim.
3028/2010) interpuesto por «General Elevadores XXI, SL »contra la Sentencia de fecha
22-06-2010, del TSJ de Madrid, dictada en autos promovidos por don Arsenio contra la
recurrente, sobre despido, en base a lo resefiado en la fundamentacion juridica. La
inconcrecion de la causa que lo justifica determina su conversion en indefinido y, por
tanto, su extincion deviene despido improcedente.

SENTENCIA
En la Villa de Madrid, a siete de Junio de dos mil once.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala, en virtud del recurso de casacion
para la unificacion de doctrina interpuesto por el Letrado D. RICARDO RODRIGUEZ
BARO actuando en nombre y representacion de GENERAL ELEVADORES XXI,
S.L. contra la sentencia de fecha 22 de junio de 2010, dictada por la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en recurso de suplicacion nim. 1396/2010 ,
formulado contra la sentencia de fecha 0 de octubre de 2009, dictada por el Juzgado de
lo Social nim. Ocho de Madrid, en autos nim. 1138/2009, seguidos a instancia de D.
Arsenio contra GENERAL ELEVADORES XXI, S.L. sobre DESPIDO.

Ha comparecido en concepto de recurrido el Abogado D. RAFAEL C. SAEZ CARBO
actuando en nombre y representacion de D. Arsenio.

Es Ponente la Excma. Sra. D*. Maria Milagros Calvo Ibarlucea, Magistrado de Sala
ANTECEDENTES DE HECHO



PRIMERO

Con fecha 8 de octubre de 2009 el Juzgado de lo Social nim. Ocho de Madrid dictd
sentencia en la que se declararon probados los siguientes hechos: " 1°) D. Arsenio con
DNI NUMO0O00, trabajé en la empresa demandada dedicada a la industria
siderometalargica, con antigiiedad de 24.6.08, categoria profesional de oficial 1* técnico
de ascensores y salario de 2.577,79 euros mensuales con inclusion de la prorrata de
pagas extraordinarias. 2°) Las partes suscribieron contrato eventual por circunstancias
de la produccion, que consta en autos y se da por reproducido, refiriendo como causa de
la temporalidad "tareas técnicas", con duracion desde el 24.6.08 al 23.9.08, prorrogado
hasta el 23.6.09. 3°) El 22.06.09 le notifico la finalizacion del contrato con efectos del
23.6.09. 4°) El actor estuvo en IT desde diciembre de 2.008 hasta el 2.10.09, en que le
dieron el alta con propuesta de incapacidad permanente total. 5°) El demandante no
ostenta, ni ha ostentado en el Ultimo afio, cargo representativo o sindical. 6°) E1 9.07.06
interpuso papeleta de conciliacion ante el SMAC, que tuvo lugar sin avenencia el
23.07.06."

En dicha sentencia aparece la siguiente parte dispositiva: " Que estimando la demanda
por despido, interpuesta por D. Arsenio, vengo a declarar la improcedencia de su
despido y en consecuencia condeno a la empresa General Elevadores XXI, S.L. a estar y
pasar por dicha declaracion a todos los efectos legales oportunos, para que a su opcion
readmita al demandante en las mismas condiciones anteriores al despido, o le indemnice
con la cantidad de 3.867 euros. La opcion antes dicha deberd realizarse ante la oficina
de este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles desde la notificacion de esta
sentencia."

SEGUNDO

La citada sentencia fue recurrida en suplicacion por el Letrado D. RICARDO
RODRIGUEZ BARO actuando en nombre y representacion de GENERAL
ELEVADORES XXI, S.L. ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, la cual dictd sentencia en fecha 22 de junio de 2010, en la que consta el
siguiente fallo: "Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicacion
interpuesto por la representacion letrada de GENERAL ELEVADORES XXI, S.L.
contra la sentencia de fecha 8 de octubre del 2009 dictada por el Juzgado de lo Social n°
8 de Madrid, en autos n° 1138/2009 seguidos por D. Arsenio , en reclamacion por
Despido, confirmando la misma y condenando a la recurrente a abonar al letrado que ha
impugnado su recurso la cantidad de 300 euros en concepto de honorarios. Dése a los
depositos y consignaciones que se hayan constituido el destino legal."

TERCERO

Por el Letrado D. RICARDO RODRIGUEZ BARO actuando en nombre y
representacion de GENERAL ELEVADORES XXI, S.L. se formalizo el presente
recurso de casacion para la unificacion de doctrina que tuvo entrada mediante escrito en
el Registro General de este Tribunal el 5 de agosto de 2010. Como sentencia
contradictoria con la recurrida se aporta la dictada con fecha 14 de marzo de 2007 por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el Recurso
7/200.

CUARTO

Por providencia de esta Sala de fecha 11 de enero de 2011 se admiti6 a tramite el
presente recurso, dandose traslado del escrito de interposicion y de los autos a la



representacion procesal de la parte recurrida para que formalice su impugnacion en el
plazo de diez dias, habiéndolo verificado mediante escrito presentado en el Registro
General de este Tribunal el 15 de febrero de 2011.

QUINTO

Evacuado el traslado de impugnacion, por el Ministerio Fiscal se emitio informe en el
sentido de considerar el recurso IMPROCEDENTE. Instruida la Excma. Sra.
Magistrado Ponente se declararon conclusos los autos, sefialandose para votacion y fallo
el dia 31 de mayo de 2011.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO

La cuestion que se plantea ha sido resuelta en anterior sentencia de esta Sala de 25 de
enero de 2011 (R.C.U.D. 658/2010) en recurso de casacion para la unificacion de
doctrina suscitado entre las mismas partes y a proposito de una clausula idéntica. De ahi
que pese a los importantes defectos existentes en el escrito de preparacion, acerca de la
identificacion del nucleo de la contradiccion y del escrito de formalizacion en cuanto a
la falta de relacidon precisa y circunstanciada de la contradiccion detectados por la
recurrida, procede entrar en el fondo de la cuestion debatida para reiterar la anterior
doctrina, con independencia del modo de plantear la contradiccion, que la sentencia de
25 de enero de 2011 considerd acomodada a las exigencias del articulo 217 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

En la presente reclamacion se debate la calificacion del cese del trabajador, contratado
el 24 de junio de 2008 bajo la formula de contrato eventual por circunstancias de la
produccion con empleo de una cldusula en la que justifica la temporalidad del vinculo
por destinar al trabajador a "tareas técnicas".

La denuncia que formula el recurso de infraccion del articulo 15.1 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores en relacion con el Real Decreto 2720/1998 debera ser resuelta por
razones de homogeneidad y congruencia de conformidad con lo razonado en la
Sentencia del Tribunal Supremo de 25 de enero de 2011 a la que nos hemos referido:
"La doctrina de la Sala en orden a los requisitos de la contratacion temporal, se
plasmaron, entre otras, en la sentencia de 21 de marzo de 2002 (rec. 2456/2001) en los
siguientes términos: "La validez de cualquiera de las modalidades de contratacion
temporal causal, por el propio caricter de esta, exige en términos inexcusables, que
concurra la causa objetiva especificamente prevista para cada una de ellas. Lo decisivo
es, por consiguiente, que concurra tal causa. Pero la temporalidad no se supone. Antes al
contrario, los articulos art. 8.2 y 15.3 del ET, y 9.1 del Real Decreto 2720/1998 de 18
de diciembre que lo desarrolla, establecen una presuncion a favor de la contratacién
indefinida. De ahi que en el apartado 2.a) de los articulos 2, 3 y 4 del R.D. citado, se
imponga la obligacion, en garantia y certeza de la contratacion temporal causal, de que
en el contrato se expresen, con toda claridad y precision, los datos objetivos que
justifican la temporalidad: la obra o servicio determinado, las circunstancias de la
produccion, o el nombre del trabajador sustituido y la razon de la sustitucion. Es cierto,
no obstante, que la forma escrita y el cumplimiento de los citados requisitos no
constituye una exigencia "ad solemnitatem", y la presuncion sefialada no es "iuris et de
ure", sino que permite prueba en contrario, para demostrar la naturaleza temporal del
contrato. Mas si la prueba fracasa, el contrato deviene indefinido. Sefialando en el
mismo sentido la de 5 de mayo de 2004 (rec. 4063/2003) que " la contratacién temporal
en nuestro sistema es causal, es decir, si la temporalidad no trae su origen de alguna de
las modalidades contractuales prevista en el articulo 15 del Estatuto de los



Trabajadores, la relacion es indefinida. Para la validez de los contratos temporales no
solamente es necesario que concurra la causa que los legitima, sino que ha de
explicitarse en el propio contrato y, puesto que la temporalidad no se presume, si no se
acredita su concurrencia, opera la presuncion a favor de la contratacion indefinida, pues
asi se deduce de lo dispuesto en los articulos 15.3 del Estatuto de los Trabajadores y 9.1
del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. Por esa razon los articulos 2, 3 y 4 del
Real Decreto de referencia exigen que en el texto de los contratos escritos se expresen,
con claridad y precision, todos los datos aplicables que justifican la temporalidad, es
decir, deben quedar suficientemente identificados la obra o el servicio, las
circunstancias de la produccion o el nombre del trabajador sustituido en el contrato de
interinidad, y si bien la omision de tales datos no es motivo de nulidad del contrato, la
presuncion de indefinidad de la relacion opera con todas sus consecuencias, si no queda
desvirtuada con la prueba que en contrario se practique. Por separado se analizan los
dos contratos que celebraron las partes en 2001 y 2002".

En el supuesto que se resuelve la mencién en la clausula de temporalidad de la
expresion tareas técnicas no identifica de modo suficiente la incardinacion del contrato
en la modalidad adoptada pues la realizacion de tareas técnicas dada la categoria del
trabajador, Oficial Primera Técnico, es consustancial a sus funciones cualquiera que sea
la naturaleza del vinculo por lo que el recurso debera ser desestimado de conformidad
con el informe del Ministerio Fiscal, con imposicion de costas a la recurrente y pérdida
del deposito constituido para recurrir al que se dara el destino legal procedente.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la autoridad conferida por el pueblo
espafol.

FALLAMOS

Desestimamos el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por el
Letrado D. RICARDO RODRIGUEZ BARO actuando en nombre y representacion de
GENERAL ELEVADORES XXI, S.L. contra la sentencia de fecha 22 de junio de
2010, dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
recurso de suplicacion nim. 1396/2010 , formulado contra la sentencia de fecha 0 de
octubre de 2009, dictada por el Juzgado de lo Social nim. Ocho de Madrid, en autos
nim. 1138/2009, seguidos a instancia de D. Arsenio contra GENERAL
ELEVADORES XXI, S.L. sobre DESPIDO. Con imposicion de costas a la recurrente
y pérdida del depodsito constituido para recurrir al que se dard el destino legal
procedente.

Devuélvanse las actuaciones a la Sala de procedencia, con la certificacion y
comunicacion de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertard en la COLECCION LEGISLATIVA,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

PUBLICACION.- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior
sentencia por el Excmo. Sr. Magistrado D. Maria Milagros Calvo Ibarlucea hallandose
celebrando Audiencia Publica la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de lo que
como Secretario de la misma, certifico.

El presente texto se corresponde exactamente con el distribuido de forma oficial por el
Centro de Documentacion Judicial (CENDOJ), en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 3.6 b) del Reglamento 3/2010 (BOE de 22 de noviembre de 2010). La
manipulacion de dicho texto por parte de Editorial Aranzadi se puede limitar a la



introduccion de citas y referencias legales y jurisprudenciales.

CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Sentencia del Tribunal Supremo de 19 de enero de 2011
Jurisdiccion: Social

Recurso de casacion para la unificacion de doctrina nam. 976/2010
Ponente: Excmo. Sr. José Luis Gilolmo Lopez

El TS desestima el recurso de casacion para la unificacion de doctrina (num. 976/2010)
interpuesto por la parte actora contra la Sentencia de fecha 22-01-2010, del TSJ de
Asturias, dictada en autos promovidos por el recurrente contra «Fundacion Asturiana de
Atencion a Personas con Discapacidades» (FASAD), sobre despido, confirmando lo
resuelto en la misma. Validez por tratarse de una actividad con autonomia y
sustantividad propia, la suscripcion de contratos sucesivos para la ejecucion de un
programa subvencionado durante afios consecutivos, con prestacion de servicios en
distintos centros de trabajo y localidades.

SENTENCIA
En la Villa de Madrid, a diecinueve de Enero de dos mil once.

Vistos los autos pendientes ante la Sala en virtud de recurso de casacion para la
unificacion de doctrina interpuesto en nombre y representacion de D* Felisa , contra
sentencia de fecha 22 de enero de 2010 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias en el recurso nim. 2389/09 , por la que se resuelve el
recurso de suplicacion interpuesto por la ahora recurrente contra la sentencia de fecha 3
de junio de 2009, dictada por el Juzgado de lo Social nam. 5 de Oviedo , en autos nim.
354/09, seguidos por Felisa contra FUNDACION ASTURIANA DE ATENCION Y
PROTECCION A PERSONAS CON DISCAPACIDADES (FASAD) y MINISTERIO
FISCAL, sobre Despido.

Ha comparecido en concepto de recurrido el Procurador D. Nicolas Alvarez Real, en
nombre y representacion de FASAD.

Es Magistrado Ponente el Excmo. Sr. D. José Luis Gilolmo Lopez,
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO

Con fecha 3 de junio de 2009 el Juzgado de lo Social dictd sentencia en la que consta
la siguiente parte dispositiva: "Que estimando la excepcion de caducidad de la demanda
formulada por la representacion legal de D* Felisa frente a la Fundacion Asturiana de
Atencion y Proteccion a Personas con discapacidades y/o Dependencias (FASAD) debo
declarar y declaro no haber lugar a lo solicitado.".

SEGUNDO
En dicha sentencia se declararon probados los siguientes hechos:

"1. La actora D* Felisa, cuyas circunstancias personales figuran en el encabezamiento



de la demanda ha venido prestando servicios para la FUNDACION ASTURIANA DE
ATENCION Y PROTECCION A PERSONADAS CON DISCAPACIDADES Y/O
DEPENDENCIAS (FASAD) en virtud de los siguientes contratos:

Contrato de trabajo de obra o servicio a tiempo parcial

(20 horas a la semana) suscrito el dia 10 de enero de 2006, con la categoria
profesional de Cuidador, la duracion del contrato se extendio desde el dia 10 de enero
de 2006 hasta el dia 9 de abril de 2006. El objeto del contrato segin su clausula
SEXTA, Programa "Buenas Tardes" desarrollado en el Centro de discapacitados La
Uniodn Castrillon Asturias teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro
de la actividad de la empresa.

Contrato de trabajo de obra o servicio a tiempo parcial

(20 horas a la semana) suscrito el dia 17 de abril de 2006, con la categoria profesional
de Cuidador, la duracion del contrato se extendid desde el dia 17 de abril de 2006 hasta
fin de obra, que se cifra el dia 31 de julio de 2006. El objeto del contrato segun su
cldusula SEXTA, Programa "Buenas Tardes" desarrollado en el Centro CAI Naranco en
Oviedo teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de
la empresa.

Contrato de trabajo de obra o servicio a tiempo parcial

(20 horas a la semana) suscrito el dia 14 de septiembre de 2006, con la categoria
profesional de Cuidador, la duracion del contrato se extendid desde el dia 14 de
septiembre de 2006 hasta fin de obra que se cifra el 31 de diciembre de 2006. El objeto
del contrato segun su clausula SEXTA, Programa "Buenas Tardes" desarrollado en el
Centro CAMP en Cabueiies Gijon teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa.

Contrato de trabajo de obra o servicio a tiempo parcial

(30 horas a la semana) suscrito el dia 15 de febrero de 2007, con la categoria
profesional de Auxiliar Técnico Educativo, la duracion del contrato se extendio desde el
dia 15 de febrero de 2007 hasta fin de contrato que se cifra el dia 31 de julio de 2007. El
objeto del contrato seglin su clausula SEXTA, Programa "Buenas Tardes" desarrollado
en los CAI del Naranco en Oviedo y de Cardeo en Mieres teniendo dicha obra
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

Contrato de trabajo de obra o servicio a tiempo parcial

(30 horas a la semana) suscrito el dia 3 de septiembre de 2007, con la categoria
profesional de Auxiliar Técnico Educativo, la duracion del contrato se extendio desde el
dia 3 de septiembre de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2007. El objeto del contrato
segn su clausula SEXTA, Programa "Buenas Tardes" desarrollado en los CAI de la
Unioén (Castrillon) y Cabueties teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa.

Contrato de trabajo de obra o servicio a tiempo parcial

(30 horas a la semana) suscrito el dia 4 de febrero de 2008, con la categoria
profesional de Educador, la duracion del contrato se extendié desde el dia 4 de febrero
de 2008 hasta el dia 30 de junio de 2008. El objeto del contrato segiin su clédusula
SEXTA, Programa "Buenas Tardes" desarrollado en los CAI del Centro de Adultos la
Arboleya teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad
de la empresa.

Contrato de trabajo de obra o servicio a tiempo completo suscrito el dia 1 de julio de
2008, con la categoria profesional de Oficial Administrativo de 1%, la duracién del



contrato se extendid desde el dia 1 de julio de 2008 hasta el 8 de julio de 2008. El objeto
del contrato seglin su clausula SEXTA, Sustituir a la trabajadora D* Camila con derecho
a reserva de puesto de trabajo Vacaciones.

Contrato de trabajo de obra o servicio a tiempo completo suscrito el dia 16 de julio de
2008, con la categoria profesional de Educador, la duracion del contrato se extendio
desde el dia 16 de julio de 2008 hasta el 27 de julio de 2008. El objeto del contrato
segun su clausula SEXTA, Campamento de Verano para personas con discapacidad
desarrollado en Llanes entre los dias 21 de julio al 27 de julio de 2008, teniendo dicha
obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

Contrato de trabajo de obra o servicio a tiempo parcial (34 horas a la semana) suscrito el
dia 17 de septiembre de 2008, con la categoria profesional de Auxiliar Técnico
Educativo, la duracion del contrato se extendid desde el dia 17 de septiembre de 2008
hasta el dia 15 de diciembre de 2008. El objeto del contrato segun su clausula SEXTA,
Programa "Buenas Tardes" desarrollado en el Centro de Apoyo a la integracion de
Villalegre (Avilés) y el Centro Ocupacional de Cabuefies Gijon, financiado mediante
subvencion nominativa de la Consejeria de Bienestar Social del Principado de Asturias
para el afo 2008, teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa.

2. En la relacion laboral resulta de aplicacion el Convenio Colectivo de Centros y
Servicios de Atencidn a personas con discapacidad.

3. Se fija el salario a jornada completa en la categoria profesional de Auxiliar Técnico
Educativo y cuidador en 13.894,02 € anuales, en la categoria profesional de Educador
en 17.382,82 € anuales. La jornada de trabajo de la actora es del 88,3 %. Se fija el
salario a efectos indemnizatorios para la categoria profesional de Educador 42,05 €/dia,
y para la categoria profesional de Auxiliar Técnico Educativo y cuidador en 33,61 €/dia.

4. En fecha 10 de diciembre de 2008 la actora recibe comunicacidon fechada el 2 de
diciembre de 2008 de la FUNDACION ASTURIANA DE ATENCION Y
PROTECCION A PERSONAS CON DISCAPACIDADES Y/O DEPENDENCIAS

(FASAD) en los siguientes términos:

Le comunicamos que el proximo dia 15 de diciembre de 2008 quedara rescindida a
todos los efectos su relacion laboral con esta empresa causando baja definitiva por final
de obra.

5. En fecha 15 de diciembre de 2008 la actora firmo6 finiquito, por final de obra en los
siguientes términos:

El trabajador suscrito cesa en la prestacion de sus servicios por cuenta de la empresa
arriba indicada, y recibe en este acto la liquidacion de partes proporcionales en la
cuantia de detalle que se expresa al pie con cuyo recibo reconoce hallarse saldado y
finiquitado por todos los conceptos con la referida empresa, comprometiéndose a nada
mas pedir ni reclamar en la empresa.

INDEM.CTO.DUR.DETERMIN: 51,73
LIQUIDACION VACACIONES 196,67
SUMA 248,40

DTO IRPF 2,00% 4,97

LIQUIDO A PERCIBIR........ 243,43

6. En fecha 5 de marzo de 2009 se publico en el Sistema Nacional de Empleo, Oferta
de Empleo en los siguientes términos:



Fin de la publicacion 13 de marzo de 2009.
DESCRIPCION DEL PUESTO:
Denominacion del Puesto y Categoria Profesional: Auxiliar Técnico Educativo.

Funciones, Tareas y Tecnologia: Integrado/a en un programa de ocio dirigido a
personas con discapacidad: detectar recursos sociales y comunitarios, organizar y
desarrollar y evaluar procesos de integracion de personas con discapacidad en espacios
de ocio y tiempo libre.

Municipio/Zona de trabajo: Zona Central de Asturias

N* de puestos ofertados: 3

CONDICIONES OFERTADAS:

Tipo de contrato: Laboral temporal

Modalidad del contrato y duracion: Obra o servicio hasta 30 de junio de 2009.
Prorrogable: No

Fecha de Incorporacién: Lo antes posible.

Jornadas de trabajo: Parcial 30 horas semanales.

Horario de Trabajo: Martes a Viernes= Tardes Sébado= sin definir
Salario: 864,8 € mensuales.

PERFIL CANDIDATO/A

Conocimientos necesarios y/o experiencia: Experiencia en el desarrollo de
proyectos/programas de realizacion de actividades de ocio para personas con
discapacidad.

Formacion requerida: Animacion socio-cultural, técnico en integracion social. Cursos
de Formacion profesional para el Empleo relacionados con las tareas a realizar.

Permiso de conducir: B1 coche se valorara
Preferencias y requisitos: Formacion relacionada con el puesto.
DATOS DE CONTACTO:

Enviar curriculo a la siguiente direccion: Al siguiente correo electrénico: Programas
coordinacién asad.org:

7. La actora el dia 6 de marzo de 2009, 12:14 horas remiti6 email a FASAD
adjuntando el Curriculum Vitae en referencia a la oferta de empleo publicada.

8. El Departamento de RRHH de FASAD envia comunicacion fechada el dia 13 de
abril de 2009 con el siguiente sentido literal:

Estimado Sr/a, Quisiera por medio de estas lineas agradecerle por haber presentado su
curriculum vitae para cubrir el puesto solicitado por la Fundacion Asturiana de Atencidén
y Proteccion a Personas con Discapacidades y/o Dependencias (FASAD). La seleccion
para dicho puesto ha finalizado y este ya ha sido cubierto agradecemos su colaboracion
e incorporaremos su curriculum vitae a nuestra base de datos para futuras selecciones de
personal que pueden llevarse a cabo desde nuestra Fundacion.

9. Presentada oferta de empleo publico para cubrir el puesto de Auxiliar Técnico
Educativo (ref. 03 2009 001047) en el Programa de Buenas Tardes se recibieron 38
candidaturas, de las que pasaron a la entrevista diez, siendo seleccionado:

D. Roberto, que suscribe contrato de trabajo de obra con FASAD el dia 23 de marzo
de 2009, en la categoria de Cuidador siendo el objeto del contrato: Programa "Buenas



Tardes" (nimero 08 seglin el Plan de Actuaciones de la Fundacion) financiado mediante
transferencia corriente (subvencion nominativa) de la Consejeria de Bienestar Social y
vivienda del Principado de Asturias para el afio 2009, siendo la duracion del contrato
desde el 23 de marzo de 2009 hasta el 30 de junio de 2009.

D?* Caridad que suscribe contrato de trabajo de obra con FASAD el dia 23 de marzo
de 2009, en la categoria de Cuidador siendo el objeto del contrato: Programa "Buenas
Tardes" (nimero 08 seglin el Plan de Actuaciones de la Fundacion) financiado mediante
transferencia corriente (subvencion nominativa) de la Consejeria de Bienestar Social y
Vivienda del Principado de Asturias para el afio 2009, siendo la duracion del contrato
desde el 23 de marzo de 2009 hasta el 30 de junio de 2009.

10. LA FUNDACION ASTURIANA DE ATENCION Y PROTECCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDADES Y/O DEPENDENCIASI (FASAD), fue
constituida el 13 de julio de 1998 e inscrita en el Registro de Fundaciones Asistenciales
de Interés General del Principado de Asturias. Su objeto es contribuir a la atencidén
integral y a la proteccion de personas con discapacidad fisica, psiquica y sensorial o
dependencias del mismo caracter. Aunque su ambito de actuacion se extiende a todo el
Estado espafiol se priorizan los proyectos dirigidos a los residentes en el Principado de
Asturias. El fin primordial de la Fundacion es la atencion de los recursos estables con
los que cuenta. Hay dos origenes de fondos las cuotas de usuarios y transferencia
nominativa que se recibe de la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, estos ultimos
van dirigidos a los Programas de formacidén ocupacional, centro de Apoyo a la
integracion y Alojamientos, los excedentes sirven para desarrollar los Programas
denominados innovadores. En ocasiones se solicita financiacion a través de entidades de
inversiones para inmovilizarlo a través de Obras Sociales. El Plan de Actuaciones que
se elabora en el ultimo trimestre del afio que aprueba el Patronato contiene una
prevision anual de objetivos para el afio siguiente, recoge un presupuesto y esta
vinculado al Decreto por el que se regulan los Presupuestos del Principado de Asturias,
tras lo cual se elabora una Memoria en la que ya vienen explicadas las desviaciones
(modificaciones) efectuadas del plan. El organigrama de la Fundacién comprende:

Area Administrativa.

Area Tutelar.

Area de programas y proyectos.

Centro Residencial de Personas con Discapacidad en Mieres.
Centro de trabajo e Integracion Centro diurno.

Centro en Avilés Diurno.

5 Viviendas tuteladas para enfermos mentales.

11. Los Recursos estables de la Fundacion son:

- La Sede (14 profesionales).

- Centro Residencial de Mieres 20.000 m que alberga diferentes estancias
permanentes y temporales, estancias de lunes a viernes, y un centro de dia con 130
usuarios (160 trabajadores).

- 5 viviendas para enfermos mentales (17 usuarios).

- Area Tutelar (140 usuarios).

- Centro diurno en Avilés (8 trabajadores).

12. Los programas que viene desarrollando la Fundacion son los siguientes:



AREA DE ATENCION E INTERVENCION
Programas de Alojamiento en el Centro de Adultos La Arboleya (72 usuarios).
Centros de Adultos La Arboleya.

Centro de Apoyo a la Integracion (CAl) en el Centro de Adultos la Arboleya (115
usuarios).

Nuevo Recurso de Alojamiento en Turdn (20 usuarios).
Pisos tutelados.

AREA TUTELAR

Tutelas

Curaletas

Guarda legal

Defensa Judicial

Otros

AREA DE FORMACION

Fondo social Europeo.

Planes FIP

Formacion Interna

Formacion en Prevencion

Programa Afectivo-Sexual

Otros.

AREA DE DIFUSION Y CIENTIFICA
Jornadas.

Congresos

Campanas

Publicaciones

Investigacion y Estudios.

AREAS DE PROGRAMAS INNOVADORES
Programa de "Estimulacion Precoz en Medio Acuatico".
Programa de ocio "Buenas Tardes".

Programa de apoyo a familiar "Mafiana También".
Programa de educacion Afectivo-Sexual
Terapia con animales

Taller de Teatro y Artes Escénicas

Aula de Audiovisuales

Aula de Estimulacion Sefiorial

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
Compartimos aficiones

Delegados tutelares

PROGRAMAS INTERNACIONALES



EQUAL
SOCRATES
Programas de cooperacion.

13. El Patronato acordd por unanimidad en fecha quince de enero de 2009 aprobar el
Plan de Actuacidon de la Fundacion para el ejercicio 2009, en el cual se incluye dentro
de las actividades a realizar en el afio 2009: Programas de Buenas Tardes programa de
ocio y Tiempo Libre, desarrollado en los distintos centros de apoyo a la integracién
pertenecientes a la Consejeria de Vivienda y Bienestar Social.

14. El programa Buenas Tardes se llevo a cabo durante los afios 2006, 2007 y 2008.

15. El Educador se recoge en el Grupo III y el Auxiliar Técnico educativo Grupo IV 1
y cuidador en el Grupo IV 3.

El Grupo III corresponde a aquellos trabajadores que desempefian funciones de
integrar, coordinar, supervisar la realizacion de varias tareas homogéneas, pudiendo
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Incluye ademas la realizacion y
ejecucion de las tareas propias de la unidad organizativa en la que estan adscritos.

Requieren titulacion profesional o técnica de ciclo formativo de grado superior o
medio o conocimientos y experiencia equivalentes.

Grupo IV Corresponde a aquellos trabajos de ejecucion autbnoma que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su
ejecucion, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas, pudiendo
ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Requieren una formacion basica equivalente a la educacion secundaria obligatoria con
experiencia profesional o con un ciclo formativo de grado medio.

16. No constan reclamaciones de la actora en referencia a su categoria profesional, y
desarrollaba su trabajo bajo la supervision de un coordinador de programas.

17. La actora formuld Papeleta de Conciliacion en materia de despido en fecha 1 de
abril de 2009 celebrandose el acto de conciliacion el dia 20 de abril de 2009. La
presente demanda se formula el dia 21 de abril de 2009.".

TERCERO

La citada sentencia fue recurrida en suplicacién por D* Felisa, ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, la cual dict6 sentencia en fecha 22
de enero de 2010, en la que dejando inalterada la declaracion de hechos probados de la
sentencia de instancia, consta la siguiente parte dispositiva: "Que desestimamos el
recurso de Suplicacion interpuesto por Dia. Felisa, contra la sentencia dictada el 3 de
junio de 2009 por el Juzgado de lo Social nim. 5 de Oviedo , en los autos nim. 354/09,
seguidos a su instancia contra la empresa "FUNDACION ASTURIANA DE
ATENCION Y PROTECCION A PERSONAS CON DISCAPACIDADES Y/O
DEPENDIENTES (FASAD)", resolviendo la demanda sobre despido, y, en su
consecuencia, confirmamos la sentencia de instancia integramente. ".

CUARTO

Por la Letrada D* Paula Espina Gonzélez, en nombre y representacion de Dofia
Felisa, se prepar6 recurso de casacion para unificacion de doctrina. En su formalizacion
se invoco como sentencia de contraste la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias de 13 de noviembre de 2009, recurso niim. 2281/09.



QUINTO

Por providencia de esta Sala de fecha 8 de septiembre de 2010 se procedi6é a admitir
el citado recurso y, habiéndose impugnado, pasaron las actuaciones al Ministerio Fiscal,
que presentd escrito en el sentido de considerar improcedente el recurso, e instruido el
Magistrado Ponente, se declararon conclusos los autos, senalandose para votacion y
fallo el dia 12 de enero de 2011, en el que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO

Segun consta en el relato de hechos probados de la sentencia de instancia, que
permanecieron inalterados en el trdmite de suplicacidn, la trabajadora que aqui recurre
en casacion para la unificacion de doctrina presto servicios para la empresa demandada,
la Fundacion Asturiana de Atencion y Proteccion a Personas con Discapacidades y/o
Dependencias (en adelante FASAD), inscrita desde el afo 1998 en el Registro de
Fundaciones Asistenciales de Interés General del Principado de Asturias, en virtud de
sucesivos contratos de trabajo para obra o servicio determinado y a tiempo parcial
durante los siguientes periodos: a) en el afio 2006, con la categoria de Cuidador, desde
el 10 de enero al 9 de abril, desde el 17 de abril al 31 de julio y desde el 14 de
septiembre al 31 de diciembre; b) en el ano 2007, con la categoria de Auxiliar Técnico
Educativo, desde el 15 de febrero al 31 de julio y desde el 3 de septiembre al 31 de
diciembre; c) en el afio 2008, con la categoria de Educador, desde el 4 de febrero al 30
de junio y, como Auxiliar Técnico Educativo, desde el 17 de septiembre hasta el 15 de
diciembre.

Estas siete contrataciones tuvieron por objeto, segun sus respectivas clausulas sextas,
un programa de ocio y tiempo libre, denominado "Buenas Tardes", dirigido a personas
con discapacidad y desarrollado en diversos "Centros de Apoyo a la Integracion" (CAI)
de las distintas localidades asturianas (Oviedo, Cabuefies, Mieres, etc.) que expresa el
ordinal primero del relato factico.

La actora también prestd servicios a tiempo completo para la demandada entre el 1 y
el 8 de julio de 2008, como Oficial Administrativo de 1%, en virtud de un contrato de
interinidad para sustituir en vacaciones a otra trabajadora con derecho a reserva de su
puesto de trabajo, y entre el 16 y el 27 de julio del mismo afio 2008, como Educador, en
contrato por obra o servicio determinado cuyo objeto explicito era un "campamento de
verano" para personas con discapacidad desarrollado en la localidad de Llanes.

Los fondos econdmicos de los que se nutre FASAD tienen dos origenes: las cuotas de
los usuarios y la transferencia nominativa que recibe de la Consejeria de Bienestar
Social y Vivienda del Gobierno Autéonomo, estos ultimos dirigidos a los Programas de
Formacion ocupacional, centro de apoyo a la integraciéon y Programas denominados
"innovadores". El Plan de Actuaciones, que se elabora en el altimo trimestre del afo y
es aprobado por el Patronato, contiene una prevision anual de objetivos para el afio
siguiente, recoge un presupuesto y esta vinculado a los Presupuestos del Principado de
Asturias, tras lo cual se elabora una Memoria en la que ya vienen explicadas las
desviaciones (modificaciones) efectuadas en el Plan.

El 10 de diciembre de 2008, la actora recibié una comunicacién escrita de la empresa
en la que se le indicaba que el dia 15 de ese mismo mes quedaba extinguida su relacién
laboral, firmando la trabajadora en dicha fecha un finiquito que incluia una
indemnizacion ("indem.cto.dur.determin.") de 51,73 euros.

En enero de 2009, el Patronato de la entidad FASAD aprob¢ su plan de actuaciones
anual, que incluia el programa de ocio y tiempo libre "Buenas Tardes", a desarrollar en



distintos centros de apoyo a la integracion pertenecientes a la Consejeria de Vivienda y
Bienestar Social asturiana , y el 5 de marzo de ese afio, segin recoge la sentencia
impugnada, el "sistema Nacional de Empleo" publicé oferta de empleo para cubrir tres
plazas a tiempo parcial (30 horas semanales) de Auxiliar Técnico Educativo en "Zona
Central de Asturias", bajo la modalidad de "obra o servicio hasta 30 de junio de 2009" y
con el objeto de integrarse en "un programa de ocio dirigido a personas con
discapacidad: detectar resucesos (sic) sociales y comunitarios, organizar y desarrollar y
evaluar procesos de integracion de personas con discapacidad en espacios de ocio y
tiempo libre".

La actora presentd el 6 de marzo de 2009 su solicitud para participar en dicha oferta
pero no fue seleccionada, comunicandosele tal decision el 13 de abril de 2009. El 1 de
abril de 2009 presentd papeleta de conciliacion por despido y, tras celebrarse sin
resultado positivo el acto de conciliacion el dia 20 del mismo mes, interpuso la demanda
origen de estas actuaciones al dia siguiente, esto es, el 21 de abril de 2009.

La sentencia de instancia, en sintesis, partiendo de que "la contratacion temporal
procede cuando la necesidad de trabajo es en principio imprevisible y fuera de cualquier
ciclo regular" y de que, en el presente caso, "no nos encontramos ante una actividad que
tenga la naturaleza de ciclica" puesto que la actividad estd vinculada a la aprobacion
anual de un plan previo y a su cobertura presupuestaria, especificandose en cada
contrato de trabajo que la prestacion del servicio se ha venido realizando en distintos
centros de la Fundacion, admite la validez de la contratacion temporal y, al presentarse
la papeleta de conciliacion por despido, no cuando se extinguié el ultimo de los
contratos (15-12-2008), sino tres meses después y una vez que se hizo publica la
convocatoria (el 5-3-2009) para cubrir determinadas plazas aprobadas en el plan anual
de 2009, concluye que la accion por despido se encontraba caducada.

La sentencia ahora recurrida en casacion unificadora, dictada el 22 de enero de 2010
(R. 2389/09) por la Sala de lo Social del TSJ de Asturias, confirma la decision de
instancia, en esencia, porque, en lo que al presente recurso importa, también descarta
que la relacidon cuestionada pueda calificarse como fija discontinua, ya que, aunque
admite que la reiteracion, durante cuatro afios consecutivos (2006/2009), del programa
de ocio y tiempo libre para discapacitados denominado "Buenas Tardes", segiin dice,
"es un claro exponente de su caricter estable y permanente dentro de la actividad
desarrollada por la empresa", sin embargo, su implantacion ha tenido lugar en centros
de trabajo (los Centros de Apoyo a la Integracion) y localidades distintas, y esto es
precisamente lo que, a juicio de aquella Sala, "dota a cada una de las actividades
desarrolladas de la suficiente autonomia y singularidad como para justificar la
utilizacion de la modalidad contractual para obra o servicio determinados de las
sucesivas actividades programadas, puesto que cada una de tales contrataciones
administrativas acota la vigencia y pervivencia temporal del contrato, ya que en estos
supuesto de contratas o concesiones publicas se entiende que la temporalidad no deriva
directamente de la actividad encomendada, sino de la existencia de un elemento externo
a la relacion laboral". Esta conclusion, ademads, al entender de la Sala, queda
corroborada por la prevision del art. 20 del Convenio Colectivo de aplicacion en la
empresa. En consecuencia, segun la recurrida, la extincion del Ultimo contrato de
trabajo el 15 de diciembre de 2008 fue validamente adoptada, la falta de llamamiento no
constituyd un despido y, por ello, la accion ejercitada mediante la papeleta de
conciliacion el 1 de abril de 2009 estaba caducada.

SEGUNDO

Como sentencia de contradiccion, se invoca por la recurrente la dictada por la misma



Sala de lo Social del Principado de Asturias el 13 de noviembre de 2009 (R. 2281/09).
En ella se resuelve un asunto similar, en el que el actor también habia suscrito varios
contratos para obra o servicio determinado con la misma empresa FASAD para
participar en un curso denominado "Proyecto de atencion temprana en medio acudtico",
con la categoria de psicomotricista superior en dos ocasiones (desde el 13-10-2006 al
12-2-2007 y desde en 20-4-2007 al 23-5-2007), y como titulado medio de la misma
especialidad en otras dos (desde el 24-5-2007 al 31-12-2007 y del 6-2-2008 al 31-12-
2008), estos dos ultimos en el centro de adultos denominado "La Arboleda", del que no
se dice la poblacidn en la que pueda estar ubicado y sin que tampoco conste el centro en
el que se desarrollaron las actividades de los anteriores contratos. El 2 de diciembre de
2008, la empresa notifico al actor la extincion del altimo contrato con efectos del dia 31
del mismo mes, y consta igualmente que la actividad programada por la empresa para el
afio 2009 incluia el programa terapéutico de estimulacidon o atencidon temprana en medio
acuatico, asi como la oferta de empleo por el "Sistema Nacional de Empleo" de varias
plazas en febrero y marzo de 2009, a las que también concurrio el alli actor, sin resultar
seleccionado. En este caso, a diferencia de lo que sucedid en la sentencia recurrida, la
Sala de suplicacion considera que la reiteracion de los cursos de atencion temprana en el
medio acuatico durante cuatro afios demuestra que la necesidad es permanente, aunque
con caracter intermitente o ciclico, y ello es suficiente para calificar como fija
discontinua la relacion, declarando, en consecuencia, que la falta de llamamiento
constituye un despido improcedente.

La contradiccion, que no es negada por el Ministerio Fiscal en su informe, concurre
entre ambas resoluciones porque se da la identidad de hechos, fundamentos y
pretensiones que exige el articulo 217 de la Ley de Procedimiento Laboral para la
viabilidad del recurso de casacidon para la unificacién de doctrina. En ambos casos se
trata de la misma empresa y, aunque difieren los programas o actividades concretas en
las que cada actor prestd sus servicios bajo la cobertura formal de varios contratos de
obra o servicio determinado, en los dos casos se trataba de actividades sometidas a una
previa programacion por parte de la empleadora, sin una periodicidad estable en cuanto
a las fechas de su celebracion, y que no tenian lugar siempre en los mismos centros de
trabajo o claramente en centros diferentes. A los efectos de la calificacion juridica de la
relacion laboral, que es el verdadero objeto de ambos procesos, pese a que, como luego
se vera, el art. 20 del Convenio puede constituir un elemento que otorgue amparo o
cobertura normativa a la contratacion efectuada por la empresa, lo verdaderamente
determinante para apreciar la contradiccion no es sino que la actividad desarrollada en
los dos casos por los actores era similar y, en principio, en ambos dependia de
circunstancias coyunturales y, en gran medida, objetivamente ajenas a su ejercicio,
como eran, por un lado, la propia programacién anual de las actividades en general y,
por otro, las posibilidades financieras externas en cuanto a su ejecucion real. Es verdad
que en el caso de la sentencia recurrida la actividad desempenada por el actor se llevo a
cabo en centros de trabajo situados, para cada uno de los contratos, en diferentes
poblaciones del Principado de Asturias, mientras que en el caso de la resolucion
referencial no consta con claridad esa misma circunstancia porque solo figura que, de
los cuatro contratos, unicamente dos se hicieron para prestar servicios en el centro
denominado "La Arboleda". Sin embargo, ese dato (si los cursos se dieron o no en el
mismo centro) no resulta relevante a los efectos de la contradiccion, no solo porque ni
siquiera ha sido tomado en consideracion por la sentencia de contraste, sino, sobre todo,
porque, siendo sustancialmente iguales los demas hechos concurrentes, la razon esencial
de los pronunciamientos discrepantes estriba, como se dijo, en que para la recurrida, a
diferencia de lo que entiende la de contraste, esta justificada la contratacion temporal



por el hecho de que obedecia - y estaba condicionada- por aquellas dos circunstancias,
objetivamente extrafias o ajenas al desarrollo material de la actividad: esto es, a la
programacion anual de las actividades de la Fundacion y a las disponibilidades
financieras para poder ejecutarla.

Procede, pues, que esta Sala lleve a cabo la funcion unificadora de la doctrina que sea
ajustada a derecho, sin que compartamos el criterio expresado por el Ministerio Fiscal
respecto a que el recurso "podria adolecer de falta de fundamentacion juridica" y que
"también podria adolecer de otra falta, cual es que no hace una relacion precisa y
circunstanciada de las bases facticas de las sentencias para acreditar que se da la
necesaria contradiccion entre ellas", porque, aunque, en efecto, el escrito de
formalizacion es manifiestamente mejorable, la simple transcripcion parcial y
relativamente sistematizada de determinados pasajes de ambas sentencias pone
claramente de relieve, no solo la contradiccion que existe entre los dos
pronunciamientos, sino también la infraccion de los preceptos (art. 15.3 y 15.8 ET, art.
2 RD 2720/1998, art. 3 ET en relacion con su art. 85 , y art. 6.2 del Cdédigo Civil y
jurisprudencia que menciona [entre otras SSTS 22-3-2002, 31-5-2004 y 14-7-2009])
que, al entender de la recurrente, contiene la recurrida.

TERCERO

La doctrina ajustada a derecho se contiene en la sentencia recurrida, por lo que el
recurso de casacion unificadora debe ser desestimado. En efecto, tratindose de una
fundacion que tiene por objeto la atencidén y proteccion a personas con discapacidades
y/o dependencia, y que se financia solo con cuotas de usuarios y transferencias
nominativas de la consejeria de bienestar social y vivienda de Asturias para desarrollar
programas innovadores, resultan claramente relevantes los dos datos que ya pusimos de
relieve al analizar la contradiccion entre las sentencias sometidas al juicio de identidad;
a saber: que las actividades estdn sometidas a una programacién anual previa y
vinculadas en su duracion a las subvenciones publicas que las financian, circunstancias
ambas que dotan de autonomia y sustantividad propia a la actividad en los términos de
los arts. 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores y 2 del RD 2720/1998, y su ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta.

Esta solucion no se aparta de la tesis sostenida por esta Sala, entre otras muchas, en las
sentencias que sirvieron de base a la resolucion de contraste (por todas, SSTS 21-1-
2009, R. 1627/08 y 14-7-2009, R. 2811/08 , y las que en ellas se citan), expresiva de
que " del cardcter anual del plan no puede deducirse la temporalidad de la obra o
servicio que aquél subvenciona, pues se trata de una concrecidon temporal que afecta
exclusivamente a las subvenciones, no a los servicios bésicos que las mismas
financian", porque, aqui, como se vio, a diferencia de lo que sucedia en los
mencionados precedentes, se trata de una actividad que tiene autonomia y sustantividad
propia y cuya ejecucion, ademds de limitada en el tiempo, es de realizacion incierta
porque, ademds de no constituir uno de los servicios basicos que presta la entidad
demanda, pues es meramente circunstancial o complementaria, requiere de una previa
programacion, y su ejecucion misma estd condicionada, no ya a la percepcion de una
subvencion concreta que pudiera justificarla sino a los excedentes de dicha subvencion
que, segun consta en la declaracion de hecho probados, "sirven para desarrollar los
Programas denominados innovadores", cualidad que concurre en el denominado
programa denominado "Buenas Tardes".

Como pone de relieve acertadamente el Ministerio Fiscal en su preceptivo dictamen,
ese programa "Buenas Tardes", objeto de las contrataciones de la actora, ademds de
tener tal cardcter innovador, que, por si mismo, evidencia casi objetivamente su



autonomia y sustantividad respecto a las actividades basicas de la Fundacién
empleadora, se financia solamente con aquellos excedentes, si los hubiera, de los fondos
que percibe la empresa de los programas de formacidén ocupacional, centros de apoyo a
la integracion y alojamientos en centros de trabajo distintos, resultando aplicable, por
tanto, el art. 20 del Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencién a Personas
con Discapacidad (BOE 27-6-2006) que autoriza la celebracion de contratos para obra o
servicio determinado cuando los servicio en cuestion sean, cual es el caso, de
renovacion incierta o su duracion no se conozca con seguridad.

En definitiva, y sin con ello rectifiquemos en absoluto la doctrina jurisprudencial
arriba referenciada, procede, como se adelantd, desestimar el recurso y confirmar la
sentencia impugnada en lo referente a la calificacion juridica de la contratacion de la
actora, lo que equivale a decir que, al término del ultimo de los suscritos (15-12-2008 ),
la relacion se extinguid validamente, sin que, por tanto, quepa apreciar caducidad
alguna, todo lo cual, en fin, determina, como decidi6 la resolucién combatida, la
desestimacion de la demanda.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la autoridad conferida por el pueblo
espafol.

FALLAMOS

Desestimamos el recurso de casacion para unificacion de doctrina interpuesto por D*
Felisa contra la sentencia dictada el 22 de enero de 2010, por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el recurso de suplicacion nim. 2389/09,
iniciados en el Juzgado de lo Social nim. 5 de Oviedo, en autos num. 354/09, a
instancia de la ahora recurrente, contra FUNDACION ASTURIANA DE ATENCION
Y PROTECCION A PERSONAS CON DISCAPACIDADES (FASAD), y
MINISTERIO FISCAL, sobre reclamacion por Despido.

Devuélvanse las actuaciones al Organo Jurisdiccional de procedencia, con la
certificacion y comunicacion de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertard en la COLECCION LEGISLATIVA,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

PUBLICACION.- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior
sentencia por el Excmo. Sr. Magistrado D. José Luis Gilolmo Loépez hallandose
celebrando Audiencia Publica la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de lo que
como Secretario de la misma, certifico.

El presente texto se corresponde exactamente con el distribuido de forma oficial por el
Centro de Documentacion Judicial (CENDOJ), en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 3.6 b) del Reglamento 3/2010 (BOE de 22 de noviembre de 2010). La
manipulacion de dicho texto por parte de Editorial Aranzadi se puede limitar a la
introduccion de citas y referencias legales y jurisprudenciales.



CONTRATO DE TRABAJO F1JO DISCONTINUO

Sentencia del Tribunal Supremo de 22 de febrero de 2011
Jurisdiccion: Social

Recurso de casacion para la unificacion de doctrina nam. 2498/2010
Ponente: Excmo. Sr. Fernando Salinas Molina

El TS estima el recurso de casacion para la unificacion de doctrina (nim. 2498/2010)
interpuesto por dofia Zaida y otros, contra la Sentencia del TSJ de Catalufia, de fecha
10-05-2010, que casa y anula en el sentido que se indica en la fundamentacion juridica,
dictada en autos promovidos por las recurrentes contra el Instituto Nacional de
Estadistica, sobre despido. Actividad ciclica o periddica: intervalos temporales
separados pero reiterados en el tiempo y dotados de una cierta homogeneidad; encuestas
para el Instituto Nacional de Estadistica.

SENTENCIA
En la Villa de Madrid, a veintidés de Febrero de dos mil once.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala en virtud del recurso de casacion
para la unificacién de doctrina interpuesto por Dofia Zaida , Don Miguel , DONA Coral
, Dofia Lourdes , Dofia Tarsila y Dofia Candelaria , representados y defendidos por el
Letrado Don José Luis Moreno Leal contra la sentencia dictada por la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia en fecha 10-mayo-2010 (rollo 981/2010 )
(PROV 2010, 305991), recaida en el recurso de suplicacion interpuesto contra la
sentencia de fecha 3-diciembre-2009, dictada por el Juzgado de lo Social n® 27 de
Barcelona (autos 900/2009), en procedimiento seguido a instancia de los referidos
trabajadores ahora recurrentes contra el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
sobre DESPIDO.

Ha comparecido en concepto de recurrido el INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA, representado y defendido por el Abogado del Estado.

Es Magistrado Ponente el Excmo. Sr. D. Fernando Salinas Molina,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO

.- El dia 10 de mayo de 2010 (PROV 2010, 305991) la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluia, dictd sentencia en virtud del recurso de suplicacion n°
981/2010 interpuesto contra la sentencia del Juzgado de lo Social n° 27 de Barcelona en
los autos n° 900/2009 seguidos a instancia de Dofia Zaida, Don Miguel, Dofia Coral ,
Dofia Lourdes , Dofia Tarsila y Dofia Candelaria contra el Instituto Nacional de
Estadistica sobre despido. La parte dispositiva de la sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, es del tenor literal siguiente: " Que estimando el recurso de
suplicacion interpuesto por el Instituto Nacional de Estadistica contra la sentencia del
Juzgado de lo Social n° 27 de los de Barcelona de fecha 3 de diciembre de 900

/2009, revocamos dicha resolucion y, en consecuencia, deseestimando la demanda
interpuesta contra el recurrente por D. Zaida, D. Miguel, D. Coral, D. Lourdes, D.
Eulogio, D. Tarsila y D. Candelaria sobre despido, absolvemos al demandado de las



pretensiones en su contra formuladas".

SEGUNDO

La sentencia de instancia, de fecha 3 de diciembre de 2009, dictada por el Juzgado de
lo Social n° 27 de Barcelona, contenia los siguientes hechos probados: " Primero. Los
actores Zaida, Miguel, Coral, Lourdes, Tarsila y Candelaria prestaban sus servicios para
la empresa demandada Instituto Nacional de Estadistica, en las circunstancias de
antigiiedad, categoria profesional y salario que constan en la demanda por reproducidas,
sin ostentar la condicion de representantes legales de los trabajadores. Segundo. En
fecha y con efectos 15/1/09 suscribieron cada unos de ellos con la demandada, contratos
de trabajo Eventual, por circunstancias a la produccion con el objeto de 'atender la
acumulacion de tareas consistentes en la elaboracion de (1) Encuesta sobre
equipamiento y uso de las tecnologias de la Informacién y Comunicacién en los
hogares; (2) Encuesta de condiciones de vida, encomendado al INE en su programa de
actuacion del afio 2009, sin que exista personal fijo suficiente para acometerlas, y ain
tratandose de la actividad normal del Organismo. Se precisa la contratacion de personal
temporal en los términos previstos en el art. 3° del RD 2720/98 de 18 de diciembre, y
duracion prevista desde el 15/1/09 hasta el 147-09, y cuyos contenidos se tienen por
reproducidos. Tercero. En fecha 25/6/09, la empresa demandada, les notificé6 mediante
correspondientes escritos por reproducidos, la extincion de sus respectivos contratos de
trabajo, ex 49.1 del ET, con efectos de 14/7/09 por expiracidon tiempo convenido en la
clausula tercera de sus contratos. Cuarto. Han participado en la elaboracion de las
citadas Encuestas detalladas en sus respectivos contratos realizando las funciones
propias de Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes. Quinta. La Encuesta
sobre equipamiento y uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en los
Hogares es una investigacion de tipo panel dirigida a las personas de 10 afios y mas
residentes e viviendas familiares, que recoge informacion sobre el equipamiento del
hogar en tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (television, teléfono, radio,
equipo informadtico), y sobre el uso del ordenador, internet y comercio electronico. Sirve
de base para establecer comparaciones entre nuestro pais y otros para satisfacer los
requerimientos de los organismos internacionales. Sexto. La citada encuesta la hace el
INE actualmente desde el 2004. Las entrevistas se realizan en el 2° trimestre del afio por
teléfono o visita personal. Sigue las recomendaciones metodoldgicas de las Oficinas de
Estadistica de la UE (Eurostat), es la unica fuente en su género y sus datos son
estrictamente comparables entre los paises de la UE y en otros ambitos internacionales.
Séptimo. La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) tiene -cardcter ciclico,
realizandose por la demandada desde al menos el 2004 con periodicidad anual y esta
dirigida a los hogares, realizdndose también en todos los paises de la UE. Octavo. Tiene
por objeto proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicion de la pobreza
y exclusion social en Espafia y permitir la realizacion de comparaciones con otros paises
de la UE. Noveno. La encuesta de condiciones de vida del afios 2009 y en la que
participaron los actores, se realiz6 durante el periodo 15/1/09 a 14/7/09, al igual que en
afos anteriores, en similares fechas. Décimo. Los actores interpusieron la preceptiva
reclamacion administrativa previa a la via judicial".

El fallo de dicha sentencia es del tenor literal siguiente: "Que estimando la demanda
interpuesta por Zaida, Miguel, Coral, Lourdes, Tarsila y Candelaria contra Instituto
Nacional de Estadistica, debo declarar y declaro improcedente el despido de aquellas, y
debo condenar y condeno a la citada empresa demandada Instituto Nacional de
Estadistica a que, a su opcion readmita a los actores en los mismos puestos y
condiciones que venian estando o a que le abonen unas indemnizaciones cifradas en: a
Zaida la cantidad de 1.295,20 euros; a Miguel la cantidad de 1295,20; a Coral la



cantidad de 1.215,77 euros; a Lourdes la cantidad de 1.295,20 euros; a Tarsila la
cantidad de 1215,77 euros y a Candelaria la cantidad de 1215,77 euros, asi como a los
salarios de tramitacion dejados de percibir desde la fecha 14/7/09 del despido, hasta que
se le notifique esta sentencia; derecho de opcion que podra ejercitar en el plazo de cinco
dias desde la notificacion de esta Sentencia, por comparecencia o por escrito, sin esperar
a la firmeza de la misma y en el caso de que transcurriera dicho plazo sin haber
ejercitado tal derecho se entendera que opta por la readmision. Se tiene por desistida de
su demanda a Eulogio".

TERCERO

Por el Letrado Don José Luis Moreno Leal, en nombre y representacion de los
trabajadores Dofia Zaida , Don Miguel , Dona Coral , Dofia Lourdes , Dofia Tarsila y
Dona Candelaria , mediante escrito de fecha de entrada al Registro de este Tribunal
Supremo de 5 de julio de 2010, formul6 recurso de casacion para la unificacion de
doctrina, en el que: PRIMERO.- Se alegan como sentencias contradictorias con la
recurrida la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia, de fecha 8-mayo-2009 (rollo 964/2009 ). SEGUNDO Alega infraccion por
aplicacion indebida de lo dispuesto en el art. 15.3, en relacion con los apartados 1.b y 8
del Estatuto de los Trabajadores (ET), en relacion con el art. 3.1 del RD 2720/1998 y
aplicacion indebida del art. 49.1.c del Estatuto de los Trabajadores, con la consecuencia
de declaracion de despido improcedente de conformidad con el art. 55 del citado ET y
108.1 de la Ley de Procedimiento Laboral.

CUARTO

Por providencia de esta Sala de 21 de octubre de 2010 se admiti6 a tramite el presente
recurso, dandose traslado del mismo a la parte recurrida Instituto Nacional de
Estadistica, representado y defendido por el Abogado del Estado, para que formalizara
su impugnacion en el plazo de diez dias.

QUINTO

Evacuado el traslado de impugnacion por la parte recurrida, pasaron las actuaciones
al Ministerio Fiscal para que emitiera informe, dictaminando en el sentido de considerar
el recurso procedente, e instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente, se declararon
conclusos los autos, sefialdndose para la votacion y fallo el dia 17 de febrero actual, en
cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO

1.- La cuestion que se plantea en el presente recurso de casacion unificadora consiste
en determinar si la situacion de los trabajadores que son contratados en un periodo
temporal concreto por una Administracion publica, para poder cumplir con sus
obligaciones de efectuar determinadas actuaciones que estan dentro de sus ordinarias y
permanentes competencias y que se repiten con periodicidad anual en un trimestre da
dada afio, puede ser validamente formalizada a través de las modalidades de
contratacion temporal invocando acumulacion de tareas y no existir personal fijo
suficiente para acometerlas o si, por el contrario y con independencia de la forma
adoptada, la situacion debe calificarse de indefinida discontinua.

2.- La sentencia recurrida, -- dictada por la Sala del lo Social del TSJ/Catalunya en
fecha 10-mayo-2010 (rollo 981/2010) (PROV 2010, 305991) , revocatoria de la de
instancia dictada por el JS/Barcelona n° 27 en fecha 3-diciembre-2009 (autos 900/2009),
--, en un supuesto en el que los trabajadores demandantes habian sido contratados por el



" Instituto Nacional de Estadistica " (INE) demandado, en virtud de contratos de trabajo
eventuales por circunstancias a la produccion con el objeto de " atender la acumulacién
de tareas consistentes en la elaboracion de (1) Encuesta sobre equipamiento y uso de las
tecnologias de la Informacion y Comunicacion en los hogares; (2) Encuesta de
condiciones de vida, encomendado al INE en su programa de actuacion del afio 2009,
sin que exista personal fijo suficiente para acometerlas, y alin tratdndose de la actividad
normal del Organismo "; figurando, igualmente en los hechos probados de la sentencia
de instancia, inalterados en suplicacion, que " la Encuesta de Condiciones de Vida
(ECV) tiene caracter ciclico, realizandose por la demandada desde al menos el 2004 con
periodicidad anual y estd dirigida a los hogares, realizdndose también en todos los
paises de la UE" y que " la encuesta de condiciones de vida del afio 2009 y en la que
participaron los actores, se realizo durante el periodo 15/1/09 a 14/7/09, al igual que en
aflos anteriores, en similares fechas". Para revisar la sentencia de instancia, en la que se
declaraba que la naturaleza real de los contratos era la de indefinido discontinuo, y
entender correcta la forma contractual temporal elegida por el Instituto demandado, la
Sala de suplicacion argumentaba, en esencia, que "nos encontramos ante una
contratacion aislada en el tiempo, puntual, directamente relacionada con la insuficiencia
acreditada de plantilla", asi como que " falta esta perspectiva temporal necesaria para
poder calificar la relacion como fija-discontinua, pues los demandantes solo han
suscrito un unico contrato de trabajo".

3.- La sentencia invocada como de contrataste por los trabajadores recurrentes, --
dictada por la propia Sala del lo Social del TSJ/Catalunya en fecha 8-mayo-2009 (rollo
964/2009) (PROV 2009, 410296) --, en un supuesto de hecho andlogo, relativo a la
encuesta efectuada en el ano 2008 y utilizando el Instituto la misma forma de
contratacion temporal, llega a la conclusion de que hay que " considerar concertados en
fraude de ley los contratos temporales formalizados al amparo de aquella modalidad
contractual por no concurrir la causa de temporalidad que justifica y permite acudir a
este tipo de contratacidon", que " no so6lo no se constata que la misma obedezca a una
transitoria, provisional y excepcional acumulacion de tareas sino que, antes al contrario,

. evidencia la regularidad y el caracter ordinario con el que (ciclicamente) se han
venido elaborando unas encuestas por personal contratado bajo aquella modalidad
contractual, ante la admitida insuficiencia estructural de personal fijo para acometer una
actividad que se reconoce como normal del Organismo demandado", concluyendo que
la " calificacion ... no puede condicionarse a la permanencia de la relacion afecta en
tanto que lo juridicamente relevante no es la mayor o menor duracion del contrato
inserto en aquélla ciclica actividad sino la propia naturaleza de aquélla en la que el
litigioso se incardina; bastando, asi, con que se constate la necesidad de trabajo de
caracter intermitente o ciclico) STS de 21 de enero de 2009 ( RJ 2009, 1831) ) para que
el contrato que responda a esta objetiva exigencia deba formalizarse bajo la citada
modalidad" y confirmando la sentencia de instancia en la que se afirmaba que " ante el
caracter ciclico de la encuesta (sobre las Condiciones de Vida) que motivo la
contratacion, la modalidad contractual escogida por el INE, eventual por circunstancias
de la produccion, no resultd idonea, ni por ello la causa extintiva alegada, dado que tales
contratos han de ceder ante (su) naturaleza real de.. . indefinido discontinuo".

4.- Concurre el requisito o presupuesto de contradiccidon de sentencias necesario para
viabilizar el recurso de casacion unificadora (art. 217 LPL), como pone de evidencia el
Ministerio Fiscal, pues como destaca en su detallado informe, en ambos casos se trata
de contrataciones llevadas a cabo por el mismo Organismo, en una unica ocasion, de la
misma naturaleza y para la misma actividad con necesidad anual de trabajo para llevarla
a efecto de forma periddica y para la que la plantilla de trabajadores fijos no es



suficiente, llegando a conclusiones diferentes, pues la sentencia recurrida entiende que
era licita la utilizacion del sistema de contratacion temporal por servicio determinado y
la de contraste concluye que la naturaleza del contrato es la de fijo discontinuo.

5.- Como quiera que, ademas, el escrito a cuyo través se interpone dicho recurso (cita
como infringidos los arts. 15 y 49 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con el
art. 3.1 del Real Decreto 2720/1998 de 18 -diciembre) cumple las condiciones
requeridas por el art. 222 del citado Texto procesal, se estd en el caso de entrar a
resolver el fondo de lo debatido sobre dicho concreto extremo.

SEGUNDO

1.- La solucion juridicamente correcta es la contenida en la sentencia de contraste,
como es dable deducir de la reciente jurisprudencia unificada relativa, con caracter
general, a la contratacion fija discontinua incluso cuando las empleadoras son
Administraciones publicas para cubrir las necesidades de trabajo originadas para poder
cumplir con sus obligaciones de efectuar determinadas actuaciones que estan dentro de
sus ordinarias y permanentes competencias.

2.- Esta Sala, entre otras, en su STS/IV 1-octubre-2001 (rcud 2332/2000), como
recuerda la ulterior STS/IV 12-diciembre-2008 (rcud 775/2007 ), establece en que la
diferencia entre un trabajador eventual un indefinido discontinuo radica precisamente en
que, mientras el trabajo eventual estd justificado cuando " la necesidad de trabajo es, en
principio, imprevisible y queda fuera de cualquier ciclo de reiteracion regular

", la de indefinido discontinuo se produce " cuando, con independencia de la
continuidad de la actividad de la empresa, se produce una necesidad de trabajo de
caracter intermitente o ciclico, es decir, en intervalos temporales separados pero
reiterados en el tiempo y dotados de una cierta homogeneidad

". Argumenta, en el caso por aquélla enjuiciado, que " El contrato de la actora no esta
amparado por la causa b) del art. 15.1 del ET y ello es asi por dos razones. La primera
consiste en que no se ha acreditado la concurrencia de ninguna necesidad extraordinaria
de trabajo que pueda justificar la contratacion realizada, que s6lo de manera genérica se
menciona por remision al tipo legal en los contratos celebrados ... La segunda razon
viene dada por la reiteracion de la contratacion realizada. En este sentido hay que tener
en cuenta que, de acuerdo con la doctrina de la Sala, existe un contrato fijo de caracter
discontinuo «cuando, con independencia de la continuidad de la actividad de la
empresa, se produce una necesidad de trabajo de caracter intermitente o ciclico, es decir,
en intervalos temporales separados pero reiterados en el tiempo y dotados de una cierta
homogeneidad», mientras que el contrato de eventualidad sélo esta justificado cuando
«la necesidad de trabajo es, en principio, imprevisible y queda fuera de cualquier ciclo
de reiteracion regular» (sentencias de 27-septiembre-1988, 26-mayo-1997, 25-febrero-
1998). Esto es lo que sucede en el presente caso, pues el examen de la larga serie de
contratos muestra la persistencia de la necesidad de trabajo en periodos de seis meses
anuales".

3.- Igualmente esta Sala en STS/IV 30-mayo-2007 (recurso 5315/2005), siguiendo una
consolidada doctrina, parte de que la condicion de trabajador fijo discontinuo responde
a las necesidades normales y permanentes de la empresa que se presentan por lo regular
de forma ciclica o periddica, reiterandose esa necesidad en el tiempo aunque lo sea por
periodos limitados. Razonando que " La sentencia de 5-julio-1999 (rcud 2958/1998) al
resolver acerca de la verdadera naturaleza de la contratacion de quienes fueron
dedicados a la ciclica tarea encuestadora, se pronuncia en los siguientes términos: 2. Los
criterios de delimitacion entre el trabajo eventual y el fijo discontinuo han sido ya
concretados por esta Sala. La sentencia de 26-5-97, entre otras, sefiala que cuando el

"



conflicto consiste en determinar si la necesidad de trabajo puede atenderse mediante un
contrato temporal, eventual o de obra, o debe serlo mediante un contrato indefinido de
caracter discontinuo lo que prima es la reiteracion de esa necesidad en el tiempo,
aunque lo sea por periodos limitados. Sera posible pues la contratacion temporal, ya sea
eventual o por obra o servicio determinado, cuando esta se realice para atender a
circunstancias excepcionales u ocasionales, es decir cuando la necesidad de trabajo es,
en principio, imprevisible y queda fuera de cualquier ciclo de reiteracion regular. Por el
contrario existe un contrato fijo de cardcter discontinuo cuando se produce una
necesidad de trabajo de caricter intermitente o ciclico, o lo que es igual, en intervalos
temporales separados pero reiterados en el tiempo y dotados de una cierta
homogeneidad". Anadiendo que " la de 25-3-98 ha recordado que la condicién de
trabajador fijo discontinuo configurada hoy como modalidad de contratacion a tiempo
parcial, a tenor de lo dispuesto en el art. 12.3 ET de 1995 - responde a las necesidades
normales y permanentes de la empresa - de ahi la condicion de fijeza - que se presentan
por lo regular de forma ciclica o periddica, y que no alcanzan la totalidad de la jornada
anual".

4.- Del mismo modo, en cuanto al contrato para obra o servicio determinados, los
requisitos para la validez han sido ya delimitados por esta Sala en la STS/IV 21-enero-
2009 (rcud 1627/2008), con doctrina seguida por la STS/IV 14-julio-2009 (rcud
2811/2008 ), que recordando, entre otras, la STS/IV 10-octubre-2005 (rcud 2755/2004) ,
en la que con cita de la STS/IV 11-mayo-2005 (rcud 4162/2003), se razona que la
doctrina es aplicable tanto para las empresas privadas como para las publicas e incluso
para las propias Administraciones Publicas, sefialando que " son requisitos para la
validez del contrato de obra o servicio determinado, que aparece disciplinado en los
arts. 15.1.a) ET y 2 Real Decreto 2720/1998 de 18-diciembre que lo desarrolla (BOE 8-
1-1999 ) ... los siguientes: a) que la obra o servicio que constituya su objeto, presente
autonomia y sustantividad propia dentro de lo que es la actividad laboral de la empresa;
b) que su ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta;
¢) que se especifique e identifique en el contrato, con precision y claridad, la obra o el
servicio que constituye su objeto; y c¢) que en el desarrollo de la relacion laboral, el
trabajador sea normalmente ocupado en la ejecucion de aquella o en el cumplimiento de
¢ste y no en tareas distintas.- Esta Sala se ha pronunciado repetidamente sobre la
necesidad de que concurran conjuntamente todos requisitos enumerados, para que la
contratacion temporal por obra o servicio determinado pueda considerarse ajustada a
derecho ... Corroboran lo dicho, las de 21-9-93 (rec. 129/1993), 26-3-96 (rec.
2634/1995), 20-2-97 (rec. 2580/96), 21-2-97 (rec. 1400/96), 14-3-97 (rec. 1571/1996),
17-3-98 (rec. 2484/1997), 30-3-99 (rec. 2594/1998), 16-4-99 ( RJ 1999, 4424) (rec.
2779/1998), 29-9-99 (rec. 4936/1998), 15-2-00 (rec. 2554/1999), 31-3-00 (rec.
2908/1999), 15-11-00 (rec. 663/2000), 18-9-01 (rec. 4007/2000) y las que en ellas se
citan que, aun dictadas en su mayor parte bajo la vigencia de las anteriores normas
reglamentarias, contienen doctrina que mantiene su actualidad dada la identidad de
regulacion, en este punto, de los Reales Decretos 2104/1984, 2546/1994 y 2720/1998.-
Todas ellas ponen de manifiesto ...que esta Sala ha considerado siempre decisivo que
quedara acreditada la causa de la temporalidad".

TERCERO

1.- La expuesta doctrina general sobre la distincion entre el contrato de obra o servicio
determinado y el de fijo discontinuo, se ha aplicado igualmente y de forma especifica a
las actividades de extincion y prevencion de incendios laborales efectuadas durante la
época estival a cargo de las Administraciones Publicas.



2.- Una antigua jurisprudencia de esta Sala habia mantenido una doctrina contraria a la
ahora ya consolidada. En efecto, la STS/IV 10-junio-1994 (rcud 276/1994) interpretod
que tales actividades consistian " en la realizacién de obra o servicio determinado con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa (referida en este
caso, como genéricamente indica su propio nombre, a la conservacion de la naturaleza),
siendo claro, ademds, que su ejecucion no es ilimitada en el tiempo pero si es de
duracion en principio incierta. No se desconoce la reiteracion con que el hecho del
incendio forestal se produce en la época estival de cada afio, mas ello no es suficiente
para fundamentar la estimacion de que se estd ante una contratacion de caracter fijo,
periodico y discontinuo. Sobre este particular debe resaltarse, en primer lugar, el hecho
de la dependencia presupuestaria del organismo demandado, de modo que sélo podra
proporcionar la cobertura necesaria para la vigilancia y extincion de los incendios en
funcion de sus disponibilidades de tal orden, que pueden diferir de un afio a otro. En
segundo lugar, pueden también variar las planificaciones anuales, con sus concretos y
objetivos especificos, en atencidon a las caracteristicas de cada temporada. En tercer
lugar, precisamente por las razones expuestas, relativas a la planificacion anual en
funcion de las disponibilidades presupuestarias y de las caracteristicas de cada
temporada, y, en todo caso, por la propia naturaleza del trabajo a desarrollar, ha de
entenderse que es para cada periodo concreto, y no con caricter permanente, la
suficiencia acreditada por los interesados en las pruebas fisicas y de otro orden previstas
en las respectivas bases de convocatoria". Este criterio fue seguido por las posteriores
SSTS/IV 3-noviembre-1994 (rcud 807/1994) y 10-abril-1995 (rcud 1223/1994).

3.- No obstante la anterior doctrina fue modificada a partir de la STS/IV 14-marzo-2003
(rco 78/2002), en recurso de casaciéon ordinaria, siendo la empleadora una
Administracion publica autonomica, argumentandose que "La naturaleza de las
funciones a desempefiar por los peones a los que se contrata para la deteccion,
localizacion y comunicacion de columnas de humo o incendios forestales en época
estival no puede calificarse como algo que razonablemente pueda proveerse de manera
puntual. La ubicacién geografica y condiciones climaticas hacen que el riesgo de
incendio se incorpore lamentablemente al nucleo de supuestos que da origen a
actividades necesarias y permanentes, pues no de otra forma se concibe la deteccion y
reconocimiento de posibles focos, de manera estable, sin perjuicio de que dependiendo
en cada ejercicio de la magnitud del evento dafioso o de las peculiaridades que presenta
cada estacion como la que deriva de una mas acentuada sequia, se acuda a otras formas
temporales de contratacion para refuerzo de quienes de manera permanente asumen las
tareas de control".

4.- Esta es la conclusion que se ha venido sustentado por esta Sala, a partir, entre
otras, de las SSTS/IV 19-enero-2010 (rcud 1526/2009 ), 3-febrero-2010 (rcud
1710/2009), 3-marzo-2010 (rcud 1527/2009), 11-marzo-2010 ( RJ 2010, 4002) (rcud
4084/2008), 25-marzo-2010 (rcud 826/2009), 13-mayo-2010 (rcud 4235/2009 ), 17-
mayo-2010 (rcud 3740/2009 ), 4-noviembre-2010 ( RJ 2010, 6838) (rcud 160/2010 ),
26- noviembre-2010 (rcud 550/2010 ) y 30-noviembre-2010 (rcud 1103/2010) .

CUARTO

1.- Con especifica relacion al Organismo ahora recurrido, esta Sala, en su STS/IV 21-
diciembre-2006 (rcud 792/2005), -- con doctrina seguida, entre otras muchas, en
SSTS/IV 21-diciembre-2006 (rcud 4537/2005 ), 27-febrero-2007 (rcud 4220/2005 ) y
30-mayo-2007 (rcud 5315/2005 ), --, recordaba que el tema litigioso " pasa por decidir
si los contratos temporales de los demandantes han de tener o no la calificacion de fijos-
discontinuos. Y esta delimitacion legal ya ha sido hecha por esta Sala en sus sentencias



de 23 de octubre de 1995 y 26 de mayo de 1997, en doctrina recogida en la mas reciente
de 5 de julio de 1999 (Rec. 2958/1998 ), que precisamente analiza determinados
contratos eventuales realizados por el INE para tareas ciclicas propias de su actividad
normal en condiciones muy similares a las de los presentes autos, en tesis reiterada,
entre otras, en la de 4 de mayo de 2004 (Rec. 4326/2003)", afirmando que " cuando el
conflicto consiste en determinar si la necesidad de trabajo puede atenderse mediante un
contrato temporal, eventual o de obra, o debe serlo mediante un contrato indefinido de
caracter discontinuo, lo que prima es la reiteracion de esa necesidad en el tiempo,
aunque lo sea por periodo limitado"; que " En principio, por tanto, la contratacién
temporal procede cuando la necesidad de trabajo sea extraordinaria y resulte
insuficiente el personal fijo (por ejemplo, para la elaboracion del censo demografico
decenal del INE:

SSTS 26-12-2002 y 2-11-2005), Rec. 73/02 y 3893/04; también como obiter dicta...
STS 11-3-2004, R. 3679/03) o resulte imprevisible y fuera de cualquier ciclo regular.
En estas ocasiones, la insuficiencia de plantilla en el ambito de las Administraciones
Publicas puede actuar de modo equivalente a la acumulacion de tareas, permitiendo la
contratacion temporal, si concurren ademas causas coyunturales (entre otras, SSTS 16-
5-2005, R. 2412/04"; pero que " Por el contrario, existe un contrato indefinido de
caracter discontinuo cuando se produce una necesidad de trabajo de -caracter
intermitente o ciclico, o lo que es igual, en intervalos temporales separados pero
reiterados en el tiempo y dotados de una cierta homogeneidad (SSTS 5-7-1999 y 4-5-
2004, R. 2958/98 y 4326/03). Esto ultimo es lo que ocurre en el caso aqui analizado, en
el que los demandantes fueron contratados para prestar servicios en la confeccion de dos
encuestas estructurales que vienen elaborandose entre los meses de enero y junio desde
hace 16 afos la primera (la Industrial) y entre septiembre y diciembre desde hace seis
afos la otra (la de Servicios). Las contrataciones han tenido por finalidad cubrir una
necesidad de trabajo de caracter ciclico o reiterado en el tiempo, dotado de plena
homogeneidad y totalmente previsible. Se trata por consiguiente de una relacion de
naturaleza discontinua ... con la modalizacion que es obligada por el cardcter publico del
empleador, consistente ... en reconocerles una relacion no fija sino indefinida".

2.- También se ha destacado, como pone de relieve la sentencia de contraste, la antes
citada STS/IV 21-enero-2009 que lo esencial es que en el caso enjuiciado " se constata
la necesidad de trabajo de caracter intermitente o ciclico, reiterandose la necesidad en el
tiempo, aunque lo sea por periodos limitados ... por lo que la contratacion adecuada es
la de contrato por tiempo indefinido de caracter discontinuo, a tenor de lo previsto en el
articulo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores ".

QUINTO
De conformidad con lo razonado, como propone el informe del Ministerio Fiscal, y
constatando en el presente supuesto " la necesidad de trabajo de caracter intermitente o
ciclico, reiterandose la necesidad en el tiempo, aunque lo sea por periodos limitados",
con independencia que con respecto a los ahora recurrentes solo se la haya contratado
una Unica vez, procede casar la sentencia recurrida y, resolviendo el debate planteado en
suplicacion, confirmar la sentencia de instancia, con abono en todo caso de los salarios
dejados de percibir desde la fecha de los despidos hasta la notificacion de la presente
sentencia, con aplicacion, en su caso, del descuento que autoriza el inciso final del
articulo 56.1.b) ET, si los trabajadores hubieran encontrado otro empleo con
anterioridad a esta sentencia y se prueba lo percibido para su descuento y dado que la
encuesta de "condiciones de vida" en que participaron los actores se efectiia del 15 de
enero al 14 de julio de cada afio, se deben excluir los salarios de tramitacion del periodo
del 15 de julio al 14 de enero de 2010. Sin que haya lugar a imposicion de costas (art.



233.1 LPL).

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la autoridad conferida por el pueblo
espafol.

FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por Dofia
Zaida , Don Miguel , Dofia Coral , Dofia Lourdes , Dofia Tarsila y Dona Candelaria
contra el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, contra la sentencia de fecha
10-mayo-2010 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya (rollo 981/2010 ) en el recurso de suplicacion interpuesto por el referido
Instituto contra la sentencia dictada por el del Juzgado de lo Social n° 27 de Barcelona
(autos 900/2009). Casamos la sentencia recurrida y, resolviendo el debate planteado en
suplicacion, confirmamos la sentencia de instancia , con abono en todo caso de los
salarios dejados de percibir desde la fecha de los despidos hasta la notificacion de la
presente sentencia, con aplicacion, en su caso, del descuento que autoriza el inciso final
del articulo 56.1.b) ET, si los trabajadores hubieran encontrado otro empleo con
anterioridad a esta sentencia y se prueba lo percibido para su descuento y excluyendo
los salarios de tramitacion del periodo del 15 de julio al 14 de enero de 2010. Sin que
haya lugar a imposicion de costas.

Devuélvanse las actuaciones a la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia, con la certificacion y comunicacion de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertard en la COLECCION LEGISLATIVA,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

PUBLICACION.- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior
sentencia por el Excmo. Sr. Magistrado D. Fernando Salinas Molina hallandose
celebrando Audiencia Publica la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de lo que
como Secretario de la misma, certifico.

El presente texto se corresponde exactamente con el distribuido de forma oficial por el
Centro de Documentacion Judicial (CENDOJ), en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 3.6 b) del Reglamento 3/2010 (BOE de 22 de noviembre de 2010). La
manipulacion de dicho texto por parte de Editorial Aranzadi se puede limitar a la
introduccion de citas y referencias legales y jurisprudenciales.



