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ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACIÓN. TEMA 7. 
 
 
1. ¿Cuáles son los rasgos comunes de traslados y desplazamientos? 
 
2. ¿Cuál es la diferencia fundamental entre traslado y desplazamiento? 
 
3. ¿Cuáles son los tipos de traslado? ¿y los de desplazamiento? 
 
4. ¿Cuál es el procedimiento para llevar a cabo el traslado? ¿y el desplazamiento? 
 
5. ¿Qué opciones tiene un trabajador ante un traslado? ¿ y ante un desplazamiento? 
 
6. ¿Cómo se puede conocer la duración de la jornada laboral? 
 
7. ¿Qué tipos de jornada conoce? 
 
8. ¿Cuáles son los límites diarios de la jornada? 
 
9. ¿Cómo se computa la jornada? 
 
10. ¿Podría un trabajador prestar servicios más de 9 horas al día?  
 
11. ¿Qué se entiende por horario? ¿y por calendario laboral?  
 
12. ¿Qué se considera trabajo nocturno y qué garantías existen al respecto? 
 
13. ¿Qué se entiende por trabajo en régimen de turnos y qué garantías existen al 
respecto? 
 
14. Son horas extraordinarias………….. 
 
15. La realización de las horas extraordinarias ¿es obligatoria? ¿por qué? 
 
16. ¿Se retribuyen en todo caso las horas extraordinarias? 
 
17. ¿Existen límites en cuanto a la realización de las horas extraordinarias? 
 
18. ¿En qué casos cabe reducir la jornada laboral? 
 
19. ¿Cuál es el descanso mínimo diario? ¿y el semanal?  



 
20. ¿Cuál es la duración mínima de las vacaciones? ¿dónde se regulan? ¿dónde se fija el 
periodo de disfrute? ¿Cómo se retribuyen las vacaciones? ¿cabe su compensación en 
metálico? 


