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Derecho : : Problema [ELEMENTOS}

a envejecimiento ——
descanso sociedad Cese actividad Edad pensionable
laboral

/Derecho a percibir pension pl]blica\
dirigida a sustituir la falta de

Riesgo ingresos econdmicos,
protegido: producido el retiro
vejez de la vida activa

por haber alcanzado cierta edad




EXCEPCION
* 70 afnos funcionarios

L

T

CARACTERES

4




GENERAL

67 ANOS

W b

LARGAS CARRERAS DE COTIZACION

65 ANOS 38 ANOS Y 6 MESES

A 4 I

APLICACION PAULATINA
2013-2027 REVISION: 2027

EDAD DE JUBILACION ‘




REQUISITOS DEL HECHO CAUSANTE

EDAD Edad legal
Excepciones (modalidades jubilacion)
ALTA O Excepcion: cuando se cumpla edad y periodo de

SITUACION cotizacion.

ASIMILADA Asi s6lo supuestos de jubilacién anticipada y por
edad diferente por causa de actividad

CESE EN TRABAJO (TOTAL O PARCIAL)

Genérica: 15 anos

PERIODO DE
CARENCIA Especifica: 2 aios en los 15 anos inmediatos al

momento que se cause el derecho




MODALIDADES




UBILACION ANTICIPADA CO
PENALIZACION CUANTIA

- 4 anos antes de edad legal jubilacion

Inscritos desempleo: 6 meses

CESE anteriores
INVOLUNTARIO
Cotizacion Minima: 33 afos

Descripcion situaciones crisis o cierre
empresa

2 afos antes de edad legal jubilacion

Cotizacion Minima: 35 anos

CESE
VOLUNTARIO

Pension > 125% pensidon minima segun
edad y familia




Acreditar indemnizaciéon o demanda
judicial de reclamacion de
indemnizacién o de impugnacién de
decision extintiva

Despido colectivo causas
econdmicas, técnicas, organizativas L
y de produccién

Acreditar indemnizacién o demanda
Despido objetivo por idénticas judicial de reclamacién de
causas indemnizacién o de impugnacién de
decisién extintiva

Muerte, jubilacion o incapacidad del
empresario/extinciéon personalidad
juridica

EMPRESARIAL

Extincién contrato por fuerza mayor
(autoridad laboral)

RESTRUCTURACION

CESE INVOLUNTARIO. CAUSA
TRUCTURACION EMPRESA
(“que podran”)

—



Acreditar indemnizaciéon o demanda
judicial de reclamacion de
indemnizacién o de impugnacién de
decision extintiva

Despido colectivo causas
econdmicas, técnicas, organizativas L
y de produccién

Acreditar indemnizacién o demanda
Despido objetivo por idénticas judicial de reclamacién de
causas indemnizacién o de impugnacién de
decisién extintiva

Muerte, jubilacion o incapacidad del
empresario/extinciéon personalidad
juridica

EMPRESARIAL

Extincién contrato por fuerza mayor
(autoridad laboral)

RESTRUCTURACION

CESE INVOLUNTARIO. CAUSA
TRUCTURACION EMPRESA
(“que podran”)

—



Cotizacion CESE CESE

(computo periodos VOLUNTARIO INVOLUNTARIO
completos)
< 38 afos y 6 meses 1,875% trimestre 2% trimestre
(7,5% anual) (8% anual)
38 anosy 6 meses - 1,750% por trimestre 1,875% por trimestre
41 afos y 6 meses
41 anos y 6 meses- 1,625% por trimestre 1,750% por trimestre

44 anos y 6 meses

>44 afiosy 6 meses 1,500% por trimestre 1,625% por trimestre

Por cada trimestre o fraccion de trimestre que falte para edad legal

Edad legal que le corresponderia si
siguiese cotizando

dorcentaje reduccion BE




Jubilacion
anticipada sin
penalizacion

|

Por razon de
actividad
E

Por
discapacidad




Desde 63 anos con
36 anos y 6 meses de

Edad (tabla cotizacion

transitoria), que en
2017:

Con 65 anos con 33
anos cotlzados

aniguedag on [ 11003 Sucecn s
empresa de 6 ahos T

Valoracioén: reglas

jubilacion anticipada
25 afos:
discapacitado < 33%

LACION PARCIAL CON CONT
(I). REQUISITOS PENSIO




Reduccion jornada
de trabajo y
salario del
pensionista

Si contrato a
tiempo parcial del
relevista

Si contrato a
tiempo completo
del relevista

% en comparacion
con jornada a
tiempo completo
comparable

JUBILACION PARCIAL CON
CONTRATO RELEVO (II).
CCION JORNADA y SA

R |

Reduccidon entre
25y 50%

Entre 25y 75% (si
contrato a tiempo

completo e
indefinido)

Reduccion
porcentajes: evitar
fraudes




4 )

100% (como

U 2013: 50%
S 15222311 i BC si jornada
o | completa )

" Desde 2014, )\
por cada ano
trascurrido: +

5% BC

% BC no
inferior a %
jornada
L trabajada )

CION PARCIAL CON CONT
LEVO(III).BASE COTIZA
ADOR JUBILADO P

—



COMPATIBILIDAD

ension ordinaria o anticipada
Con trabajo cuenta ajea

e En jornada entre el 25% y 50% (contrato a tiempo
parcial)

COTIZACION

e Por todos los conceptos, salvo causas de exoneracion

PENSION POSTERIOR

e Se revaloriza con nuevas cotizaciones

JUBILACION FLEXIBL




CONTENIDO




BASE REGULADORA

]

NORMA
TRANSITORIA
Integracion de lagunas




PORCENTAJE APLICABLE A BASE
REGULADORA

PORCENTAJE
GENERAL

PORCENTAJE MAS  Hasta 25 cotizados: + 2% afio
ALLA DE EDAD Entre 25 y 37:0+ 2,75% afio
PENSIONABLE Desde 37 afios: + 4%

a) Revalorizacion anual, cuando no supere topes

b) Aplicacion de topes maximos y minimos




DINAMICA




Solicitud

Hecho

causante

Devengo

DINAMICA (I)

e No automatico

e Trabajadores en activo: hasta tres meses antes de la
finalizacion de actividad

e Si desde situacion de alta o asimilada al alta: solicitud
dentro de los tres meses posteriores al hecho causante

« Si procede situacion de alta: cese de actividad
productiva

¢ Si procede situacion asimilada al alta: depende

¢Si procede de situacion de no alta: dia de
solicitud.

e Dia siguiente al hecho
causante




e Vitalicia

DURACION

|

e Por realizacién de trabajos por cuenta propia/ ajena (la
pension puede ser mejorada por nuevas cotizaciones)

e Por sancion (cuando por las circunstancias anteriores no
hay comunicacion por parte del trabajador)

EXTINCI(’)N . fallecimiento

ENTIDAD
oo A=) aFE= e INSS (pago 14 pagas)

DINAMICA (II)




COMPATIBILIDAD TRABAJO Y JUBILACION




Pensidn
régimen
general

También con
trabajo en
sector publico

Incompatible
con trabajo

REGLA
GENERAL

Excepcion

Otras que se
determinen
legalmente

Jubilacion
parcial




Compatibilidad
pension de jubilacion
con realizacion de
trabajos por cuenta
propia

Limite: ingresos
inferiores al SMI en
computo anual

Relacién con Seguridad
Social

ILACION Y TRABAJO CUE
SIN REDUCCION PE

No obligado a cotizar

No generan mejoras en
pensiones




Aplicado I|m|te pension
. —y maxima
50% del importe inicial
el O del que se esta -
ercibiendo
D No complementos
minimos
Revalorizacién
Pension obtenida
No complementos

|nfer|ores
o Relntegro misma
Cese de actividad pensién al 100%

MPATIBILIDAD JUBILACION Y TRAB
NTA AJENA Y PROPIA CON REDUC
PENSION

CUANTIA




COTIZACION

Especial de
solidaridad

Ordinaria

Por 8% (en RG: 6%
contingencias empresario y
profesionales 2% trabajador)

No computable
para pension




MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA




Edad > edad legal jubilacidn

Residencia legal 10 anos entre los 16 y la edad del devengo,
2 de los cuales inmediatamente anteriores
al momento de solicitud

Se conserva derecho en caso de ausencias
<90 dias o > justificadas por enfermedad

Carencia recursos Concepto de unidad familiar (matrimonio o
suficientes hasta 29 consanguinidad)

Valoracion recursos (rentas /rendimientos
bienes/prestaciones con algunas
excepciones) en bruto



y 4
CUANTIA e En funcion rentas personales y unidad
economica convivencia

LIMITES

e 25% cuantia establecida cada afio (suma
pension + renta)

¢ Sj varios sujetos misma familia tienen
derecho: cuantia maxima fijada por
unidad familiar

CONTENIDO

|




