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TEMA 7: ACTOS DE ENCUADRAMIENTO
EJERCICIO
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1.- Definicion de PLURIACTIVIDAD

2.- Definicién de PLURIEMPLEO

3.1 - ¢(Qué documentos debe aportar el empresario al solicitar su inscripcidon en un
régimen de la Seguridad Social?

3.2. - ¢ Cuando ha de hacerlo?

3.3. - ¢ Puede hacerlo a través de medios telematicos?

3.4. - ¢ Puede solicitar la inscripcion un trabajador de la empresa?

4.1.- ¢Cuéndo, con qué documentos y con quien puede un empresario formalizar la
cobertura de las contingencias profesionales?

4.2.- ¢Puede solicitar el trabajador esa cobertura y elegir la entidad?
5.- ¢Qué es el “Numero de la Seguridad Social"? ¢Tiene alguna relacion con el
namero de afiliacion?

6.- ¢Qué es el codigo de cuenta de cotizacion? ¢ Cuando puede una empresa puede

tener varios codigos?
7.- ¢ En qué plazo se han de comunicar las variaciones de datos de la afiliacién?

8.1.- ¢ Cuales son los plazos para solicitar las altas y las bajas?

8.2.- ¢ Tiene consecuencias juridicas la solicitud extemporanea?

9.- ¢Qué efectos tiene para el empresario el alta realizada con posterioridad al inicio

de la actividad profesional por el trabajador?

10.- ¢ Qué es el sistema RED? ¢y el sistema CRETA?
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MATERIALES BASICOS:
* Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, que aprueba el reglamento general sobre

inscripcion de empresas y afiliacion, altas y bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la seguridad social.
* Cualquier manual.

* http://www.seqg-social.es

Solucién. Pautas a seguir:

Para contestar a estas preguntas hay que realizar, simplemente, una lectura atenta de

la norma sefialada.
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