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deontoldgicos

Objetivos

El objetivo es que los alumnos conozcan los instrumentos que existen para regular las
actuaciones de los periodistas en las redacciones, y comprendan qué derechos y
obligaciones tienen dentro de la empresa. Para ello se estudian los estatutos, asi como
los derechos reconocidos en la mayoria de las redacciones.

Se profundiza en los convenios colectivos, abordando con detenimiento la
regulacién laboral que afecta a los trabajadores de los medios. Se analiza igualmente el
estatuto de la profesion periodistica y se consideran las propuestas de regulacion que
existen dentro de esta profesion.

Importatnte es que los alumnos asimilen las normas basicas por las que se han de
guiar en la elaboracion de contenidos informativos en consonancia con los manuales de
estilo. Al tiempo que se abordan las obligaciones de los periodistas a la hora de elaborar
las noticias.

Esencial es que se comprendan los derechos y obligaciones de los periodistas,
para lo que se profundiza en aspectos como el secreto profesional, la clausula de

conciencia, la revelacion de fuentes y la eleccion del director del medio.
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A lo largo de la sesion se facilita a los estudiantes los estatutos de redaccion de
los principales medios espafioles para proceder a un trabajo de andlisis y comparacion

que les ayude a profundizar en el tema objeto de estudio.
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