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VICISITUDES

RAE: vicisitud
Del lat. vicissitudo.

1. f. Orden sucesivo o alternativo de algo.

2. f. Inconstancia o alternativa de sucesos prosperos y adversos.



VICISITUD 1: CAMBIO DE EMPRESARIO
(SUCESION DE EMPRESA (44 ET))

CONCEPTO:

Se considerara que existe sucesion de empresa cuando
la transmision afecte a una entidad econdmica que
mantenga su identidad, entendida como un conjunto de
medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad
economica, esencial o accesoria



EFECTOS LABORALES

El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una
unidad productiva autonoma no extinguira por si mismo la relacion laboral,
quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones
laborales y de Sequridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de
pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, y, en
general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social
complementaria hubiere adquirido el cedente ( (ART 44.1 ET)

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Seguridad Social, el
cedente y el cesionario, en las transmisiones que tengan lugar por actos inter
vivos, responderan solidariamente durante tres anos de las obligaciones
laborales nacidas con anterioridad a la transmision y que no hubieran sido
satisfechas.

El cedente y el cesionario también responderan solidariamente de las
obligaciones nacidas con posterioridad a la transmision, cuando la cesion
fuese declarada delito (ART 44.3 ET)



EFECTOS LABORALES ( DERECHO COLECTIVO)

Salvo pacto en contrario, establecido mediante acuerdo de empresa
entre el cesionario y los representantes de los trabajadores una vez
consumada la sucesion, las._relaciones laborales de “los trabajadores
afectados. por._la_sucesion. seguiran rigiendose por el convenio colectivo
que en el momento de la transmision fuere de aplicacion en la empresa,
centro de trabajo o unidad productiva autonoma transferida.

Esta aplicacion se mantendra hasta la fecha de expiracion del convenio
colectivo de origen o hasta la entrada en vigor de otro convenio colectivo
Z%ed\r/% Tciue resulte aplicable a la entidad economica transmitida.( ART

Cuando la empresa, el centro de trabajg o la unidad productiva objeto
de la transmision conserve su, autonomia,. el _cambio. de titularidad del
empresario.no.extinguira por si.mismo._el mandato de los representantes
legales de |os trabajadores, que sequiran ejerciendo sus funciones en los
mismos terminos X ba_lzo las mismas condiciones que regian con
anterioridad.(ART 44.5 ET)



OBLIGACIONES

v DE INFORMACION Y CONSULTA
v EN LA EMPRESA CEDENTE Y EN LA CESIONARIA

El cedente y el cesionario deberdan informar a los representantes legales de sus
trabajadores respectivos afectados por el cambio de titularidad, de los siguientes
extremos:

a) Fecha prevista de la transmision.
b) Motivos de la transmision.

¢) Consecuencias juridicas, economicas y sociales, para los trabajadores, de la
transmision.

d) Medidas previstas respecto de los trabajadores.( ART 44.6 ET)

De no haber representantes legales de los trabajadores, el cedente y el cesionario
deberan facilitar la informacion mencionada en el apartado anterior a los
trabajadores que pudieren resultar afectados por la transmision ( ART 44.7 ET)



El cedente vendra_obligado. a. facilitar la_informacion_mencionada. en. los_apartados
anteriores con la suficiente antelacion, antes de la realizacion de la transmision. El
cesionario estara obligado a comunicar estas informaciones con la suficiente antelacion
y, en todo caso, antes de que sus trabajadores se vean afectados en sus condiciones de
empleo y de trabajo por la transmision.

En los supuestos de fusion y escision de sociedades, el cedente y el cesionario habran de
proporcionar la indicada ‘informacion, en todo caso, al tiempo de publicarse Ila
%%wocator/a de las juntas generales que han de adoptar los respectivos acuerdos ( 44.8

El cedente o el cesionario que. previere adoptar, con motivo de la transmision, medidas
laborales en relacion con sus trabajadores vendra obligado a iniciar un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajadores sobre las medidas previstas
y sus consecuencias_ para los trabajadores. Dicho periodo de consultas habra de
celebrarse con la suficiente antelacion, antes de que las medidas se lleven a efecto.
Durante el periodo de consultas, las apartes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Cuando las medidas previstas consistierén en traslados
colectivos o en modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter
colectivo, el procedimiento del periodo de consultas al que se refiere el parrafo anterior
se ajustara a lo establecido en los articulos 40.2 y 41.4. (ART 44.9.ET)

Las obligaciones de informacion y consulta establecidas en este articulo se aplicaran con
independencia de que la decision relativa a la transmision haya sido adoptada por los
empresarios cedente y cesionario o por las empresas que ejerzan el control sobre ellos.
Cualquyier justificacion de aquellos basada en el hecho de que la empresa que tomo la
decision ng les ha_ facilitado la informacion necesaria no podra ser tomada en
consideracion a tal efecto.(ART 44.10 ET)



VICISITUD 2: INACTIVIDAD DEL TRABAJADOR

0 DESCANSOS: tiempo de trabajo
Q Mora accipiendi (ART. 30 ET): causas imputables al empresario.

0 lus resistentiae: interrumpir actividad y abandonar el puesto de
trabajo: RIESGO GRAVE E INMINENTE.
0 Interrupciones no perioddicas
o Licenciasy permisos
o Suspensiones
o Excedencias



0JO

EN EL MARCO DEL TIEMPO DE TRABAJO HAY UNA INSTITUCION, LOS
DESCANSOS, QUE SE CONCRETAN EN PERIODQOS DE TIEMPO DE NO TRABAIJO.

ASI:
v LOS DESCANSOS DIARIOS INTRAJORNADAS
v DESCANSQS DIARIOS ENTRE JORNADAS
v DESCANSOS SEMANALES
v VACACIONES

v FESTIVOS NACIONALES, AUTONOMICOS Y LOCALES ( RETIBUIDOS Y NO
RECUPERABLES)



2.1.INTERRUPCIONES NO PERIODICAS

NO

INCUMPLIMIENTO
LABORAL

[‘}
S —

EMPRESARIO

i1




LICENCIAS Y PERMISOS

. Caracteristicas generales
. ART.37 ET
. Suplementariedad

. DOS TIPOS: Licencias y permisos retribuidos y no
retribuidos.

(SALARIO CON O SIN RECUPERACION DEL TIEMPO DE
TRABAJO EN EL QUE NO SE HA PRESTADO SERVICIOS)



LOS PERMISOS O LICENCIAS SON INTERRUPCIONES NO PERIODICAS (NO SON
DESCANSOS) QUE TRADUCEN EL DERECHO A NO PRESTAR SERVICIOS
(AUSENTARSE) CUANDO CONCURRE UNA CAUSA QUE SE CONSIDERA
LEGITIMAMENTE JUSTIFICATIVA DE LA INTERRUPCION.

NO COMPUTAN
COMO AUSENCIAS A

EFECTO DE
ABSENTISMO
SANCIONABLE




ART 37.3 ET

3. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiernpo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin

hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

guando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamierito al efecto, el plazo sera de cuatro
ias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en
mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periogo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefo del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en
los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, parala asistencia a las preceptivas sesiones
de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro dé la jornada de trabajo.



POR CONVENIO COLECTIVO:

0 SE  PUEDEN MEJORAR CUANTITATIVA (mas tiempo) Y
CUALITATIVAMENTE (mas supuestos o reglas de disfrute menos
estrictas) LAS PREVISIONES DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJDORES

por ejemplo, 20 dias por matrimonio

Por ejemplo 15 dias también para las parejas de hecho cuando formalizan su
situacion en un registro

O SE PUEDEN INCLUIR NUEVOS SUPUESTOS DE PERMISOS
RETRIBUIDOS
Por ejemplo, 2 horas al mes para acompanar al medico a familiares

Por ejemplo, horas/dias por molestias menstruales, reposo posterior a
procedimientos de fertilidad artificial....

QO SE PUEDEN INCLUIR NUEVOS SUPUESTOS DE PERMISOS NO
RETRIBUIDOS (Recuperables o no)

Por ejemplo, hasta 10 horas al mes para acudir a citas medicas propias o
ajenas



EN ALGUNAS OCASIONES, CON LA DENOMINACION DE “PERMISOS” SE REGULAN SUPUESTOS
DE SUSPENSION DEL CONTRATO, PERO TAMBIEN DERECHOS DE AUSENCIA, REMUNERADOQS,
LIGADOS A CAUSAS FAMILIARES, EN EL MARCO DE LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORALY
FAMILIAR, Y DEL NUEVO ENFOQUE DE CORRESPONSABILIDAD.

A VECES SE TRATA DE PERMISOS (horas) DIARIOS (NO TRABAJAR), QUE PUEDE O NO
ACUMULARSE EN ARCOS TEMPORALES MAS AMPLIOS Y/O TRADUCIRSE EN REDUCCIONES DE
JORNADA.

COMO HERRAMIENTA DE CONCILIACION LA LEGISLACION INTRODUIJO, JUNTO A LAS
EXCEDENCIAS ( ART 46 ET), QUE SON AUSENCIAS COMPLETAS PROLONGADAS, LAS
REDUCCIONES DE JORNADA.



TIEMPO DE TRABAJO Y POLITICAS PUBLICAS
DE CONCILIACION

PUERPERIO Y CUIDADO POSTERIOR.
NACIMIENTO LACTANCIA <12 ANOS
PRESTACIONES DE SEGURIDIDAD SOCIAL PERMISOS PERMISOS Y REDUCCIONES
PERMISOS




NACIMIENTO/ADOPCION DE MENOR

Prestacion Prestacion
de seguridad de seguridad
social social



PERMISO DE LACTANCIA, QUE TECNICAMENTE ES
UNA REDUCCION DE JORNADA ACUMULABLE

A\

YV V. V V V

DERECHO INDIVIDUAL DE AUSENCIA DEL TRABAJO PARA PROCEDER A LACTANCIA, NATURAL O
ARTIFICIAL

DE CUALQUIERA DE LOS PROGENITORES, O DE AMBOS.

EN CASO DE: nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento

1 HORA AL DIA (AMPLIABLE EN CASO DE PARTO MULTIPLE)

HASTA QUE EL MENOR CUMPLA 9 MESES O 12 MESES SI HAY EJERCICIO SIMULTANEO

DISTINTAS POSIBILIDADES DE DISFRUTE
» DOS FRACCIONES DE %2 HORA
» REDUCCION DE 1 HORA AL DIA
» ACUMULACION DEL NUMERO DE HORAS POR JORNADAS COMPLETAS

EN LOS TERMINOS QUE SE ESTABLEZCA EN ACUERDO O EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
CON DERECHO A REMUNERACION



EN CASO DE nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto

DERECHO A AUSENTARSE DURANTE UNA HORA AL DIA

DERECHO A SOLICITAR REDUCCION DE JORNADA DE
HASTA 2 HORAS

NO RI;MUNERADO (descuento en salario o recuperacion de
oras



7. La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada, previstos en los
apartados 4, 5 y 6, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante,
los convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada
a que se refiere el apartado 6, en atencion a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La
persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de quince
dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y
finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccidon de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion
de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 seran resueltas por la jurisdiccion social a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccion Social.



Derechos especificos de las mujeres trabajadoras

victimas de violencia de género (ART 37.8 ET)

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de victimas del térrorismo tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucion doroporC/ona/ ~del ‘salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a traves de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su
trabdajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el
sistema establecido, siempre en ambos casos qgue esta modalidad de prestacion
de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la
persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en”los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme
al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su
defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a estas, siendo de
aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas
a la resolucion deé discrepancias.



2.2.SUSPENSIONES (ART 45 ET)

e — ™
RESERVA
DE PUESTO EMPRESARIO

1

ACTIVIDAD DE SSIIS'(T}?JI\I/{I?DAD
ECONOMICO-PRODUCTIVA SOCIAL




NOTAS GENERALES

CARACTERISTICAS:

Suspension de obligaciones esenciales

Reserva de puesto de trabajo

Supervivencia de algunas obligaciones accesorias
Generacion de derechos de Seguridad Social.

CAUSAS: VICISITUDES SOBREVENIDAS
A) LIGADAS A LA VOLUNTAD DE LAS PARTES
B) LIGADAS A LA PERSONA DEL TRABAJADOR
C) LIGADAS AL EMPRESARIO



CAUSAS: ART 45 ET

A) LIGADAS A LA VOLUNTAD CONJUNTA DE LAS PARTES
-Sobrevenidamente

-Pactadas en contrato
*EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS



B) LIGADAS A LA PERSONA DEL TRABAJADOR
Voluntarias
-HUELGA

. Involuntarias
-INCAPACIDAD TEMPORAL
-NACIMIENTO DE HIJO
-RIESGO DURANTE EL EMBARAZO/LA LACTANCIA
-VIOLENCIA DE GENERO
-PRIVACION DE LIBERTAD
*EXCEDENCIA FORZOSA



SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO (ART
48 ET)

1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendrd derecho a la reincorporacién al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere el articulo 45.1
excepto en los sefialados en las letras a) y b}, en que se estard a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacion con declaracion de incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para la
profesion habitual, absoﬁlta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del drgano de calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto
de revisidn por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistird la suspension de la relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de
dos afios a contar desde la fecha de la resolucion por la que se declare la incapacidad permanente.

3. En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador deberd reincorporarse en el plazo
mdximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en el cargo o funcion.

4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habrdn de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habrdn de disflgutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cddigo Civil.

5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensidn tendrd una duracion de dieciséis semanas para
cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan dlsfilu.tarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o,
en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension tendrd una duracion inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho meses.



C) LIGADAS AL EMPRESARIO
. CIERRE PATRONAL
. SANCION DISCIPLINARIA
-PROD

( ) (art 47 ET)
. NUEVO MECANISMO RED (ART 47 bis ET)
. FUERZA MAYOR




LAS SUSPENCIONES COLECTIVAS (ART 47 ET

REDUCCION DE

JORNADA(10-70%)
CAUSALIDAD PROCEDIMIENTO SUSPENSION DE

CONTRATO

TEMPORAL EFECTOS




CAUSALIDAD (47.2 ET)

Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacion econdomica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o
ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos
trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior
al registrado en el mismo trimestre del afno anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
dmbito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccion; y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

Ojo (47.3 ET): Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que
concurren las causas justificativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado
ante la fur(s,d/caon social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en
su conclusion



FUERZA MAYOR

La fuerza mayor temporal podra estar determinada por impedimentos
o limitaciones en la actividad normalizada de la empresa que sean
consecuencia de decisiones adoptadas por la autoridad publica

competente, incluidas aquellas orientadas a la proteccion de la salud
publica.

REGLAS PARTICULARES DE PROCEDIMIENTO: AUTORIDAD LABORALY
PRUEBA



PROCEDIMIENTO (47.3 ET)

El procedimiento, que sera aplicable cualquiera que sea el numero de
personas trabajadoras de la empresa y el numero de personas afectadas por
la reduccion o por la suspension, se iniciara mediante comunicacion a la
autoridad laboral competente y la apertura simultdnea de un periodo de
consultas con la representacion legal de las personas trabajadoras de
duracion no superior a quince dias (7 en empresas de menos de 50

trabajadores)

La consulta se llevard a cabo en una unica comision negociadora, si bien, de
existir varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados
por el procedimiento. La comision negociadora estard integrada por un
madximo de trece miembros en representacion de cada una de las partes



La comision representativa de las personas trabajadoras debera quedar constituida
con caracter previo a la comunicacion empresarial de apertura._del periodo _de
consultas. A estos efectos, la direccion de la empresa debera comunicar de manera
fehaciente a las personas trabajadoras o a sus representantes su intencion de
iniciar el procedimiento. El plazo maximo para la constitucion de la comision
representativa sera de cinco dias desde la fecha de la referida comunicacion, salvo
que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el
procedimiento no cuente con representantes legales de los trabajadores, en cuyo
caso el plazo sera de diez dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comision representativa, la
direccion de la empresa podra comunicar formalmente a la representacion de las
personas trabajadoras y a la autoridad laboral el inicio del periodo de consultas. La
falta de constitucion de la comision representativa no impedira el inicio y
transcurso del periodo de consultas, y su constitucion con posterioridad al inicio del
mismo no comportard, en ningun caso, la ampliacion de su duracion.

La autoridad laboral recabard informe preceptivo de la Inspeccion de Trabajo y
Sequridad Social sobre los extremos de dicha comunicacion y sobre el desarrollo del
periodo de consultas. El informe deberad ser evacuado en el improrrogable plazo de
quince dias desde la notificacion a la autoridad laboral de la finalizacion del
periodo de consultas y quedara incorporado al procedimiento.



Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los
representantes legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de miembros de la
comision representativa de las personas trabajadoras siempre que, en ambos casos,
r?presgnten a la mayoria de las personas trabajadoras del centro o centros de trabajo
afectados.

La empresa y la representacion de las personas trabajadoras podrdn acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o
arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro
del plazo mdximo sefialado para dicho periodo.

Tras la finalizacion del periodo de consultas, la empresa notificard a las personas
trabajadoras y a la autoridad laboral su decision sobre la reduccion de jornada o la
suspension de contratos, que deberd incluir el periodo dentro del cual se va a llevar a cabo
la aplicacion de estas medidas.

La decision empresarial surtird efectos a partir de la fecha de su comunicacion a la
autoridad laboral, salvo que en ella se contemple una posterior.

Si en el plazo de quince dias desde la fecha de la ultima reunion celebrada en el periodo de
consultas, la empresa no hubiera comunicado a los representantes de los trabajadores y a
la autoridad laboral su decision sobre la suspension de contratos o reduccion temporal de
jornada, se producird la caducidad del procedimiento en los términos que
reglamentariamente se establezcan.



EFECTOS

La decision empresarial podra ser impugnada por la autoridad laboral a peticion de
la entidad gestora de la prestacion por desempleo cuando aquella pudiera tener
por objeto la obtencion indebida de las prestaciones por parte de las personas
trabajadoras, por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de
desempleo.

Contra las decisiones a _que se refiere el presente apartado podra reclamar la
persona trabajadora ante la jurisdiccion social que declarara la medida justificada
0 injustiﬁcad{z/ En este ultimo caso, la sentencia declarara la inmediata
reanudacion del contrato de trabajo y condenara a la empresa al pago de los
salarios dejados de percibir por la persona trabajadora ﬁasta la fecha de la
reanudacion del contrato o, en su caso, al abono de las diferencias que procedan
respecto del importe recibido en concepto de prestaciones por desempleo durante
el periodo de suspension, sin perjuicio del reintegro que proceda realizar por el
empresario del importe de dichas prestaciones a la entidad gestora del pago de las
mismas, asi como del ingreso de las diferencias de cotizacion a la Sequridad Social.
Cuando la decision empresarial afecte a un numero de personas igual o superior a
los umbrales previstos en el articulo 51.1 se podra reclamar en conflicto colectivo,
sin perjuicio de la accion individual. La interposicion del conflicto colectivo
paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.



EL CONTRATO SE SUSPENDE

- SE PRODUCE UNA SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO (temporal)

PUEDE NACER DERECHO A UNA PRESTACION POR DESEMPLEO (
ART 47.7.f) La prestacion a percibir por las personas trabajadoras se
regira por lo establecido en el articulo 267 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social y sus normas de desarrollo



REGLAS COMUNES

a) Lalreduccio'n de jornada podrd ser de entre un diez y un setenta por ciento y computarse sobre la base de la jornada diaria, semanal, mensual o
anual.

En la medida en que ello sea viable, _de jornada frente a las de suspension de contratos.

b) La empresa junto con la notificacion, comunicacidn o solicitud, segun proceda, a la autoridad laboral sobre su decisidn de reducir la jornada de
trabajo o suspender los contratos de trabajo, a que se refieren los apartados 3, 4, 5 y 6, comunicard, a través de los procedimientos automatizados
que se establezcan:

1.2 El periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacion de la suspension del contrato o la reduccion de jornada.

2.2 La identificacion de las personas trabajadoras incluidas en el expediente de regulacion temporal de empleo.

3.2 El tipo de medida a aplicar respecto de cada una de las personas trabajadoras y el porcentaje mdximo de reduccion de jornada o el nuimero
madximo de dias de suspension de contrato a aplicar.

¢) Durante el periodo de aplicacion del expediente, la empresa podrd r a las personas trabajadoras en funcion de las
alteraciones de las circunstancias sefialadas como causa justificativa de las medidas, informando previamente de ello a la representacion legal de
las personas trabajadoras y previa comunicacion a la entidad gestora de las prestaciones sociales y, conforme a los plazos establecidos

reglgmdentariamente, a la Tesoreria General de la Seguridad Social, a través de los procedimientos automatizados que establezcan dichas
entidades.

no podran realizarse horas extraordinarias, mde actividad
ni conce . Esta prohibicion no resultara de aplicacion en el supuesto en que las personas en suspension
contractual o reduccion de jornada que presten servicios en el centro de trabajo afectado por nuevas contrataciones o externalizaciones no

puedan, por formacién, capacitacion u otras razones objetivas )/ justificadas, desarrollar las funciones encomendadas a aquellas, previa
informacion al respecto por parte de la empresa a la representacion legal de las personas trabajadoras.
Las empresas que desarrollen las

_ ”a las que se rgﬁere la disposicion adicional vigesimoquinta, a favor de las personas
afectadas por el expediente de regulacion temporal de empleo, tendrdn derecho a un incremento de crédito para la financiacion de acciones en el

dmbito de la formacién programada, en los términos previstos en el articulo 9.7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el dmbito laboral.
tes de regulacion temporal de empleo, de cardcter voluntario para la empresa,

e) Los ] 1
estardee las personas trabajadoras afectadas con el contenido y requisitos previstos
en el apartado 10 de la disposicion adicional cuadragesima cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.




NOVEDOSO: SISTEMA RED (47 BIS ETI@ &4

1.El Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo es un instrumento de flexibilidad y
estabilizacion del empleo que, una vez activado por el Consejo de Ministros, permitird a las empresas la
solicitud de medidas de reduccion de jornada y suspension de contratos de trabajo.

Este Mecanismo RED tendrd dos modalidades:

a) Ciclica, cuando se aprecie una coyuntura macroeconomica general que aconseje la adopcion de instrumentos
adicionales de estabilizacion, con una duracion maxima de un ano.

b) Sectorial, cuando en un determinado sector o sectores de actividad se aprecien cambios permanentes que
generen necesidades de recualificacion y de procesos de transicion profesional de las personas trabajadoras,
con una duracion maxima inicial de un ano y la posibilidad de dos prorrogas de seis meses cada una.

2. La activacion del Mecanismo se realizard a propuesta conjunta de las personas titulares de los Ministerios de
Trabajo y Economia Social, de Asuntos E.qonom/cosdy Transformacion Digital, y de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, previo informe de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Economicos.

En el ambito de la modalidad sectorial, las organizaciones sindicales y empresariales mds representativas a
nivel estatal podrdn solicitar a los Ministerios referidos la convocatoria de la Comision tripartita del Mecanismo
RED. Esta Comisidon deberad reunirse en el plazo de quince dias desde dicha solicitud y analizard la existencia de
los cambios referidos en el apartado 1.b), asi como la necesidad, en su caso, de elevar una solicitud de
activacion del Mecanismo RED sectorial al Consejo de Ministros.



EXCEDENCIAS

Contrato

it

EMPRESARIO

ACTIVIDAD
ECONOMICO-PRODUCTIVA




TIPOS

FORZOSA (ART 46.1 ET)

- VOLUNTARIA (ART. 46.2 ET) ~

POR CUIDADO DE HIJOS Y FAMILIARES (ART. 46.3 ET).



DERECHOS DE SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACION ECONOMICA
ALTA (ASIMILADA/ ESPECIAL)
COTIZACIONES FICTICIAS



VICISITUD  3:  MODIFICACION  DE
CONDICIONES DE TRABAJO (ART 41 ET)

Flexibilidad Flexibilidad

Interna externa




FACULTADES EXTRAORDINARIAS: ESQUEMA
GENERAL

<< -ETOP: = @®. EJ. Ll ZPosibilidades,

0p) :
= ECONOMICA NOTIFICACIO | o & ¢i
S N < BQUIETARSE

TECNICAS PREAVISO = RECLAMAR

ORGANIZATI CONSULTAS EXTINGUIR
VAS RL

PRODUCCIO
N

vPROCEDIMIEN

*Ejecutividad ’




MSCT (ART 41 ET)

mm MODIFICACION

SUSTANCIAL (

CUANTITATIVO/CUALITATIVO)

DE CONDICIONES DE TRABAJO

(NUMERUS APERTUS)




OBJETO

CAUSAS ECONOMICAS -INDIVIDUALES/ plurales CONDICIONES DE
— TECNICAS -COLECTIVAS TRABAJO
ORGANIZATIVAS Se considera de caracter ORIGEN CONTRACTUAL

(/) PRODUCTIVAS colectivo la modificacion que, *C+B
en un periodo de noventa *CONVENIO

E dias, afecte al menos a: EXTRAESTATUTARIO

a) Diez trabajadores, en las
empresas que ocupen menos
de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del
numero de trabajadores de la
empresa en aquellas que
ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las
empresas que ocupen mas
de trescientos trabajadores.




GARANTIAS JURIDICAS

PRIUS

CAUSALIDAD

cuando
probadas razones
economicas, técnicas,
organizativas o de
produccion. Se
consideraran tales las
que estén relacionadas
con la competitividad,
productividad u
organizacion técnica o
del trabajo en Ia
empresa

existan

PROCEDIMIENTO

INDIVIDUAL: La
decision de
modificacién sustancial
de condiciones de
trabajo de caracter
individual debera ser
notificada por el
empresario al
trabajador afectado y a
Sus representantes
legales con una
antelacion minima de
quince dias a la fecha
de su efectividad

Colectiva:
PROCEDIMIENTO DE

A




PROCEDIMIENTO COLECTIVO ( ART 41.4 ET)

Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la negoaac,/o_n colectiva, la
decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo deberag ir precedida de
un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores, de duracion no superior a
quince dias, que versara sobre las causas motivadoras de la decision émpresarial y la posibilidad de evitar
0 reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atepuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados. La consulta se llevara a cabo en una unica comision negociadora, si bien, de existir
varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento, La comision
negtpaadora estara intégrada por un maximo de trece miembros en representacion de cada una de las
partes.

La intervencign como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consultas
correspondera a las secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que tengan la
representacion mayoritaria en los comites de empresa o entre los delegados de personal de los centros de
trabajo afectados, en cuyo caso representaran a todos los trabajadores de los centros afectados.

En defecto de lo previsto en el ﬁérrafo anterior, la intervencion como interlocutores se regira por las
siguientes reglas (IDENTIFICAR UN INTERLOCUTOR).....

...La decision sobre la modificacion colectiva de las condiciones de trabajo sera notificada por el
empresario a los trabajadores una vez finalizado el periodo de consultas sin acuerdo y surtira
efectos en el plazo de Ios siete dias siguientes a su notificacion ( 41.5 ET)



VIAS DE REACCION

> RESCISION

En los supuestos previstos en las letras a), b), ¢), d) y )
del apartado 1, si el trabajador resultase perjudicado por
la modificacion sustancial tendra derecho a rescindir su
contrato y percibir una indemnizacion de veinte dias de
salario por ano de servicio prorrateandose por meses los
periodos inferiores a un ano y con un maximo de nueve
meses



> IMPUGNACION DE LA DECISION

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el
plazo de efectividad anteriormente citado, el trabajador
qgue, no habiendo optado por la rescision de su contrato,
se muestre disconforme con la decision empresarial
podra impugnarla ante la jurisdiccion social. La sentencia
declarara la modificacion justificada o injustificada y, en
este ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a
ser repuesto en sus anteriores condiciones



Para mas info:

MERCADER UGUINA, J.R. Lecciones de Derecho del Trabajo. Tirant Lo
Blanch, ultima edicion.



