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FUNCIONES DEL DT

PROTECCION DEL TRABAJADOR
COMPOSICION DE INTERESES
CONTRIBUIR A LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD
FOMENTO DEL EMPLEO

NUEVO GIRO: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO SOSTENIBLE.


LA EXISTENCIA/TITULARIDAD DE LOS DERECHO versus LA EFECTIVIDAD/EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS



DERECHO SUSTANTIVO


DERECHO ADJETIVO



CUMPLIMIENTO NORMATIVO
INCUMPLIMIENTO NORMATIVO



TITULAR DEL DERECHO


SUJETO OBLIGADO



TITULAR DEL DERECHO


SUJETO OBLIGADO


VIAS DE REACCION ANTE EL INCUMPLIMIENTO



RECLAMACION EXTRAJUDICIAL DE LOS DERECHOS


RECLAMACION JUDICIAL DE LOS DERECHOS


DENUNCIA DE INCUMPLIMIENTO


ACCION INSPECTORA DE OFICIO


INTERVENCION DEL ESTADO: LA ADMINISTRACION LABORAL
ESTADO SOCIAL:  INTERVENCIONISMO ESTATAL




MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
https://www.mites.gob.es/
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
https://www.inclusion.gob.es/
MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALESY AGENDA 2030
https://www.mscbs.gob.es/
OTROS: https://www.miteco.gob.es/es/
GOBIERNO DE ESPAÑA


TIPOS DE ACTIVIDADES DE INTERVENCION
INFORMACION (registro)
CONDICIONAMIENTO (autorizaciones, permisos)
ARBITRALES
PRESTACIONALES
seguridad social, servicios sociales
PROMOCIONALES O DE FOMENTO
Del empleo
SANCIONADORA




INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (ITSS)
ORGANISMO PUBLICO QUE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION LABORAL

	VIGILA LA OBSERVANCIA DE LAS NORMAS LEGALES Y CONVENCIONALES
	SANCIONA EL INCUMPLIMIENTO


Creada en 1906








ENCUADRAMIENTO ORGÁNICO

PERSONAL FUNCIONARIO (CUERPO DE INSPECTOR@S/ SUBINSPECTOR@S)

DEPENDEN DE LA ADMINISTRACION (ESTATAL O AUTONOMICA, si las CCAA han asumido esa competencia (Cataluña y País Vasco)

TIENE LA CONSIDERACION DE AUTORIDAD PUBLICA




PRINCIPIOS DE LA ACCION INSPECTORA


INDEPENDENCIA


IMPARCIALIDAD



CODIDO PENAL DELITOS DE COHECHO, TRAFICO DE INFLUENCIAS, NEGOCIACIONES PROHIBIDAS
DERECHO ADMINISTRATIVODEBER DE SIGILO
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD
RECUSACION
ABSTENCION


FUNCIONES DE LA ITSS
VIGILANCIA Y EXIGENCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES, REGLAMENTARIAS Y DEL CONTENIDO DE LOS CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS.
En materia de relaciones laborales individuales y colectivas
En materia de prevención de riesgos laborales
En materias relativas al sistema de Seguridad Social
En materia de empleo
Migraciones y trabajo de personas extranjeras
Cooperativas y formulas de economía social
Cualesquiera otras que les sean atribuidas




B. FUNCIONES DE INFORMACION Y ASISTENCIA TECNICA
	Instrucción y asesoramiento a sujetos empleadores y trabajadores
Emisión de informes para otros órganos de la administración (ej., despidos colectivos)

C.FUNCIONES DE CONCILIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE (en situaciones de conflicto, p.ej. Huelga)


AMBITOS DE ACTUACION

LAS EMPRESAS
CENTROS DE TRABAJO
LUGARES DE TRABAJO

**EXCEPCIONES

DONDE SE EJERCITE UNA ACTIVIDAD LABORAL





INICIO DE LA ACTIVIDAD INSPECTORA: 
orden superior, orden de servicio, 
petición de organismos públicos, 
propia iniciativa (programas de objetivos)
denuncia


FORMAS DE ACTUACION:
-VISITAS A LOS CENTROS DE TRABAJO (ENTRAR LIBREMENTE Y SIN PREVIO AVISO
-REQUERIMIENTOS: comparecencia en la oficina publica, presentar documentación
-EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO



*Medidas  derivadas de la acción inspectora
*INSTRUCCIÓN (COMPROBACIONES DE DATOS, HECHOS). TIPIFICACION Y PROPUESTA DE SANCION.SANCION


FACULTADES DE ACTUACIÓN
PUEDEN PRACTICAR CUALQUIER DILIGENCIA DE INVESTIGACION, EXAMEN, RECONSTRUCCION Y PRUEBA.
INTERROGATORIOS
REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA ( DE CUALQUIER SUJETO)
EXAMEN DE DOCUMENTACION
OBTENCION DE PRUEBAS (sacar muestras, fotografías, filmar, medir, levantar planos etc.
MEDIDAS CAUTELARES (para impedir la destrucción, desaparición o alteración de documentación)


MEDIDAS DERIVADAS DE LA ACCIÓN INSPECTORA
MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
	Advertencia o recomendación
	Requerimiento:
	Paralización de trabajos/actividades

MEDIDAS CAUTELARES
ACTAS DE INFRACCION
ACTAS DE LIQUIDACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
ACTAS DE INFRACCION POR OBSTRUCCION (incumplimiento de la obligación de colaborar/obstaculizar la actividad inspectora)



PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION: GARANTIAS GENERALES: AUDIENCIA PREVIA + VIA JUDICIAL DE REVISION DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.

VIAS DE RECURSO



INICIACION


ACTA DE INFRACCION


INSTRUCCION


NOTIFICACION DEL ACTA AL SUJETO INFRACTOR





RESOLUCION


PROPUESTA DE RESOLUCION POR EL ORGANO INSTRUCTOR


RESOLUCION POR EL ORGANO COMPETENTE PARA SANCIONAR: LA AUTORIDAD LABORAL


PRESUNCION DE CERTEZA


PRESENTACION DE ALEGACIONES.DERECHO DE VISITA DE DOCUMENTACION, MEDIOS DE PRUEBA


 COMUNICACIÓN AL SUJETO ADMINISTRADO


CONTENIDO DEL ACTA DE INFRACCIÓN
Identificación del sujeto infractor
Hechos comprobados y medios de investigación empleados 
Infracción cometida, calificación y precepto vulnerado, 
Número de trabajadores afectados
Propuesta de sanción, graduación y cuantificación
Identidad y firma del órgano inspector actuante
Fecha del acta

SO PENA DE NULIDAD/ANULABILIDAD/PERDIDA DE PRESUNCION


LA JURISDICCION SOCIAL
INTERVENCION EL ESTADO (II)

Derecho a la tutela judicial efectiva y al juicio justo ( art 24 CE)




DERECHO FUNDAMENTAL (ART 24CE)
Derecho al acceso a los tribunales
Derecho al juez ordinario predeterminado por la ley
Derecho al juez imparcial
Derecho a la asistencia jurídica
Derecho a los medios de prueba
Derecho a ser informado de la acusación 
Derecho a un proceso sin dilaciones indebidas
Derecho a no declarar contra si mismo y a no confesarse culpable
Derecho a la presunción de inocencia
Modulados en el proceso laboral


PRINCIPIOS DEL PROCESO LABORAL
PRINCIPIO DISPOSITIVO ( libertad de ejercer o no sus derechos)
AUDIENCIA
IGUALDAD DE ARMAS
GRATUIDAD ( asistencia jurídica gratuita)
PUBLICIDAD
UNIDAD DE INSTANCIA ( SOLO RECURSOS EXTRAORDINARIOS)









EVITACION DEL PROCESO: CONCILIACION PREVIA/ RECLAMACION ADMINISTRATIVA PREVIA

PROCEDIMIENTO ORDINARIO VS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

	(DILIGENCIAS PRELIMINARES)
	DEMANDA CONTESTACION
	CONCILIACION ANTE EL SECRETARIO JUDICIAL
	JUICIO ORAL.
	SENTENCIA





MODALIDADES PROCESALES ESPECIALES
PROCESO MONITORIO
P. DE CLASIFICACION PROFESIONAL
P. DE IMPUGNACION DE SANCIONES
P. DE VACACIONES
P. SOBRE DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
P. DE MOVILIDAD GEOGRAFICA, MSCT, REDUCCION DE JORNADA O SUSPENSION POR CAUSAS ETOP
P. DE DESPIDO DISCIPLINARIO



DE EXTINCION ( EX ART 50)
P. DESPIDO COLECTIVO
P. DE TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
P. COLECTIVOS (impugnación de estatutos de sindicatos/asociaciones empresariales, en materia electoral, de convenios colectivos, etc.)
P. DE CONFLICTOS COLECTIVOS ( JURIDICOS)
P. DE IMPUGNACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS


ÚNICA INSTANCIA. RECURSOS EXTRAORDINARIOS



REPRESENTACION PROCESAL. Libertad de comparecencia


IGUALDAD DE PARTES CORREGIDA


ORALIDAD, CONCENTRACION, CELERIDAD


LA ESTRUCTURA
procurar la aplicación uniforme del
ordenamiento jurídico por los órganos judiciales del orden JURISDICCIONAL social


Recurso de casación para unificación de doctrina (Tribunal Supremo)


Recurso de suplicación: salas (Tribunal superior de justicia/ AN)


UNICA INSTANCIA. Juzgados de lo Social /salas de TSJ





COMPETENCIAS
MATERIALES

OBJETIVAS

FUNCIONALES

TERRITORIALES





AMBITO AUTONÓMICO. POR EJEMPLO: COMUNIDAD DE MADRID







Para mas info:
MERCADER UGUINA, J.R. Lecciones de Derecho del Trabajo. Tirant Lo Blanch, última edición.
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