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LA EMPRESA/ACTIVIDAD EMPRESARIAL

» CONFLICTOS ECONOMICO DE INTERESES
(lucha de clases)

» CONFLICTOS JURIDICOS DE DERECHOS Y
\. LIBERTADES

normas
21L [ Autonomia colectiva ]
Resolucion de

conflictos

LEGISLACION VIGENTE
HETERONOMA



LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
LABORALES

DERECHO A LA LIBRE SINDICACION
DERECHO DE HUELGA RANGO CONSTITUCIONAL

- ACCESO A LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

[ RANGO LEGAL ]
DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA
DERECHO AL PLANTEAMIENTO DE CONFLICTOS COLECTIVOS

- SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (conciliacion, mediacion vy
arbitraje)




EI DT POSTCONSTITUCIONAL

v MODELO DEMOCRATICO DE RELACIONES LABORALES: ESTADO
SOCIALY DEMOCRATICO DE DERECHO

CLAUSULA DEL ESTADO SOCIAL: igualdad y correccion de desigualdades
sociales, mantenimiento de Sistema de Seguridad Social, mantenimiento de
estandar minimo de subsistencia (lucha contra la pobreza), crecimiento
economico redistributivo.

DERECHO AL TRABAJO ART. 35 CE
LIBERTAD DE EMPRESA ART 38 CE
CONSENSO Y DIALOGO SOCIAL. ART. 7, 37,129 CE



DERECHO DEL TRABAJO: LAS RELACIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO

TRABAJADOR  ¢—MI=I=1=Y (e

REPRESENTACION DE),—4 ORGANIZACIONES
LOS TRABAJADORES( EMPRESARIALES




ESPACIOS DE LAS RRLL COLECTIVAS

AMBITO COMUNITARIO:
EMPRESA EUROPEA

[ SECTOR/ SUBSECTOR ]
—— _

AMBITO EMPRESARIAL



REPRESENTACION DE LOS TRABAJORES EN LA
EMPRESA

DOBLE CANAL DE
REPRESENTACION

v (Asociativa).SINDICAL ( ART 7 Y 28) configuracion constitucional. LOLS
« SECCION SINDICAL
«  DELEGADO SINDICAL

v (Electiva). UNITARIA O EN LOS CENTROS DE TRABAJO (unidad de
produccion) (129 CE) configuracion legal (TITULO Il ET)

« COMITES DE EMPRESA/DELEGADOS DE PERSONAL



CANAL UNITARIO: ART. 129.2 CE

“Los poderes publicos promoveradn eficazmente las diversas formas de
participacion en la empresa.”

REPRESENTACION OBLIGATORIA/IMPERATIVA SI SE DA EL SUPUESTO
LEGAL.

(N O CABE PACTO) Derecho laboral basico de los trabajadores. Art

41g ET

Centro de

trabajo

CABRIAN OTRAS
CREACION DE ORGANOS DE FORMAS
REPRESENTACION EN LA EMPRESA



TITULO II DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES: REPRESENTACION UNITARIA

- REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES CON DOS

TIPOS DE ORGANOS, SEGUN EL NUMERO DE TRABAJADORES EN LA
EMPRESA

Delegados o
de personal Comité de
empresa



DELEGADOS DE PERSONAL (art. 62 ET)

Representantes de los trabajadores en empresas/centros de trabajo
+10 vy -50 trabajadores= Centros de 11 a 49

De 6 a 10: 1 delegado de personal si lo deciden los trabajadores por
mayoria

Numero
Hasta 30= 1 delegado
De 31 a 49= 3 delegados
Ejercicio de la representacion
Mancomunada
Decisiones por mayoria
Competencias y obligaciones idénticas a las del comité de empresa



COMITES DE EMPRESA ( ART 63 -66 ET)

Organo colegiado de representacion unitaria de los trabajadores en empresas o
centros de 50 o mas trabajadores

Numero de miembros: Minimo 5- Maximo 75 (ESCALA)

Comité de empresa conjunto: Empresas con varios centros de trabajo,
algunos con el numero necesario para constituir comité de empresa, otros no

En la misma provincia/municipios limitrofes dos o mas centros de trabajo
que no alcanzan 50 trabajadores pero que en su conjunto los suman

Centros de 50 o mas trabajadores y otros que no los alcanzan= Comités de
empresa propios y con los segundos comité de empresa conjunto

Funcionamiento: elaboracion de reglamento de procedimiento, eleccion de
presidente y secretario, reuniones regulares ( 1 cada dos meses o por solicitud 1/3
miembros o 1/3 trabajadores representados)
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DURACION DEL MANDATO

4 anos
Cabe reeleccion
= Reduccion del mandato.

Causas: Muerte; Pérdida de condiciones de elegibilidad; Dimision;
Revocacion en asamblea convocada al efecto con voto de 1/3 de los
electores; Transmision de empresas sin mantenimiento de autonomia de la
empresa/centro/unidad productiva

» Sustitucion y cobertura de vacantes
Delegados de personal= siguiente candidato en numero de votos

Comités de empresa= candidato siguiente en la lista a la que pertenezca el
sustituido



HERRAMIENTAS PARA EL EJERCICIO DE
FUNCIONES REPRESENTATIVAS

* INFORMACION Y CONSULTA
« NEGOCIACION Y ACUERDO
* VIGILANCIA, CONTROL, SEGUIMIENTO Y COLABORACION

« SIGILO PROFESIONAL
* INFORMACION ALOS TRABAJADORES

OBLIGACIONES

* FACILIDADES: CREDITO HORARIO
 GARANTIAS STRICTO SENSU

GARANTIAS




COMPETENCIAS

DEFINIDAS EN: Art. 64 ET (comités de empresa), Remision del art. 62 ET
(Delegados de personal), Otras disposiciones legales. Convenios colectivos

MATERIAS: cuestiones que puedan afectar a los trabajadores y la situacion
de la empresa y evolucion del empleo en la misma

COMPETENCIAS DE

1.INFORMACION-Transmisidn de datos por el empresario al comité de
empresa, a fin de que éste tenga conocimiento de una cuestion determinada
y pueda proceder a su examen (informacion pasiva)



2. CONSULTA- Intercambio de opiniones y apertura de dialogo entre
empresario y comité de empresa sobre una cuestion determinada
(informacion activa)

Espiritu de cooperacion. Intento de conjugar los intereses de ambas partes

3.NEGOCIACION Y ACUERDO

Legitimacion Bara negociar (art. 87.1 ET): eficacia general. Convenios de
empresa o ambito inferior

Acuerdos de empresa sobre materias concretas ( Clasificacion profesional,
régimen de ascensos, modelo ndmina, traslados y despidos colectivos...



INFORMACION PASIVA

DEBEN SER INFORMADOS

Sobre determinados aspectos relativos a la situacion econdmica y contable de la
empresa Trimestralmente Evolucion general del sector al que pertenece, Situacion
economica de la empresa y la evolucion reciente y probable de sus actividades, Situacion
de produccion (programa) y ventas Con la periodicidad que proceda, en su caso Conocer
el balance, cuenta de resultados y memoria Documentos que se dan a conocer a los socios
y en las mismas condiciones (sociedad por acciones..) Sobre la evolucion probable del
empleo (trimestralmente) Sobre contratacidon laboral (inicio y finalizacion) Sobre los
contratos de puesta a disposicion celebrados con ETTs, Sobre contratas y subcontratas
Sobre transmision de empresas (44.4 ET) Sobre la imposicion de sanciones por faltas
muy graves, Sobre absentismo laboral (trimestralmente), Sobre siniestralidad en la
empresa,étrimestraImente), Sobre aplicacion en la empresa del derecho a la igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres (COMISIONES DE LANES DE
IGUALDAD), Sobre determinadas modificaciones de la relacion laboral (39.2; 40.1; 41.3
ET), Sobre realizacion de tiempo extraordinario de trabajo Sobre las actuaciones
medioambientales que tengan repercusion directa en el empleo



INFORMACION ACTIVA

EMISION DE INFORME. Preceptivo pero no Vinculante Supuestos Ejecucion de
determinadas medidas empresariales Reestructuraciones de plantilla, ceses
totales/parciales, definitivos/temporales de la actividad empresarial Reducciones
de jornada Traslado total o parcial de instalaciones Fusidon, absorcion,
modificacion del status juridico de la empresa que pueda afectar al volumen de
empleo Planes de formacién profesional en la empresa, Implantacion/revision de
sistemas de organizacion y control del trabajo, Expediente disciplinario contra
representantes de los trabajadores, Audiencia y emision de informe, Informacion
y consulta sobre Situacion y estructura del empleo en la empresa o centro,
Adopcion de medidas preventivas, especialmente, en caso de riesgo para el
empleo, Decisiones empresariales que produzcan cambios relevantes en la
organizacion del trabajo y en los contratos Reconocimiento de categoria
profesional superior Elaboracion del calendario (previo)



OTRAS

Competencias de vigilancia, control, seguimiento, colaboracion

Vigilancia en el cumplimiento de normas en materia laboral, seguridad social,
empleo Formulacion de reclamaciones, observaciones Ejercicio de las acciones
legales oportunas ante autoridades y tribunales(administrativas/judiciales) vy
control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa, Facultades de la LPRL %as ejerceran los delegados de
prevencion, del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres

Incoacion expediente de regulacion de empleo ante la inaccion del
empresario Cobro de indemnizaciones legales Prestaciones por desempleo

Participacion en la gestion de obras sociales

Colaboracion con la empresa Mantenimiento/incremento de la productividad,
Sostenibilidad ambiental, Establecimiento y puesta en marcha medidas de
conciliacion vida laboral y familiar



DEBER DE SIGILO PROFESIONAL: 65 ET

Sujetos
Representantes de los trabajadores
Incluidos delegados de prevencién
Miembros comités de empresa europeos
Expertos que asistan a representantes

Objeto
Informacion facilitada por el empresario: advertencia del caracter reservado
Legitimo y objetivo interés de la empresa
No se extiende a secretos de la empresa (industriales, financieros, comerciales)
En todo caso, Utilizacidén documentos sdlo en el ambito de la empresa
No para fines distintos

Marco temporal

Duracién del mandato y tras su expiracion
Controversias

Proceso conflicto colectivo



FACILIDADES Y GARANTIAS (68 ET)

FACILIDADES: Instrumentos para permitir un adecuado desarrollo de Ia
labor de representacion. No pueden perjudicar el normal
funcionamiento de la empresa.

GARANTIAS: Mecanismos de tutela/proteccion status trabajador-
representante Se les aplicaran siempre que los representantes actuen
conforme a la legalidad



FACILIDADES

< Relativas al modo de comunicacion con los representados y condiciones para
desarrollo de su actividad

Publicar y distribuir sin perturbar funcionamiento empresa informacion
laboral/social

Tener a disposicion uno o varios tablones de anuncios
Tener un local adecuado

para el desarrollo de sus actividades/comunicacion con los trabajadores. Cabe
lugar

distinto al centro de trabajo
< Derecho a libre expresion de sus opiniones
Materias relativas a la esfera de su representacion
Informacidén veraz, no realizada en términos injuriosos, buena fe (STC 198/2004)



<+ Tiempo empleado

Crédito horario retribuido de 15 a 40 horas mensuales
Posible ampliacidon por convenio colectivo

A titulo individual

Acumula)cién= liberado (sin rebasar el maximo total, pactado en convenio
colectivo

Crédito mensual

No esta prevista acumulacion para meses posteriores si no se agota en el
mes

Mal uso= despido representante
Presuncion uso licito y adecuado crédito horario (prueba en contrario)



GARANTIAS

v Garantia frente al ejercicio del poder disciplinario

Representantes no podran ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afo siguiente a la expiracién de su mandato

Limites: no es absoluta impunidad para el representante

Necesaria apertura de expediente contradictorio en caso de sanciones por faltas
graves o muy graves

Conocimiento exacto de las imputaciones que se le hacen

Alegaciones, prueba

Optar en caso de despido improcedente por la indemnizaciéon o la readmision
Seguir ejerciendo su funcion representativa hasta que se resuelva el recurso que el
empresario pueda presentar contra la sentencia que declare la nulidad e
improcedencia del despido del representante



v Garantia de no ser discriminado en su promocion econémica o profesional en
razén del desempeno de su representacion

No es total inmunidad, Decisiones organizativas del empresario razonables y
justificadas

v Prioridad de permanencia en la empresa

Supuestos: Despido colectivo/objetivo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, Suspension contratos por regulacion empleo,
Traslados, desplazamientos

Fundamento:
Proteger al representante de decisiones empresariales que le perjudiquen
Evitar que la representacion sufra restricciones que pudieran ser evitables
Caracter relativo de la garantia



CANAL ASOCIATIVO: EL SINDICATO

ART. 7 CE

ORGANIZACION  PERMANENTE DE SUJETOS TRABAJADORES
ASALARIADOS PARA LA REPRESENTACION Y DEFENSA DE INTERESES
GENERALES FRENTE AL EMPRESARIO Y SUS ORGANIZACIONES (en

todos los niveles/ambitos) | |

ARTICULACION DE LA PARTICIPACION DE LOS SUJETOS TRABAJADORES
EN LA EMPRESA



LIBERTAD SINDICAL

- LIBERTAD PARA CONSTITUIR SINDICATOS ( ESTATUTOS (contenido
minimo), DEPOSITO (control de legalidad), ACCION SINDICAL,
RESPONSABILIDAD) 9

-
D

+ Denominacion
Domicilio y ambito territorial y funcional de actuacion
Organos de representacion, gobierno y administracion, y funcionamiento
Requisitos y procedimiento para la adquisicion/perdida de la condicién de afiliad@
Régimen de modificacion de estatutos, fusion/disolucion del sindicato
Régimen econdmico de la organizacion ( recursos)




PLURALISMO SINDICAL

PERMITE
> LA EXISTENCIA DE ORGANIZACIONES SINDICALES DIVERSAS

> CON DESIGUALDAD REPRESENTATIVA
> CON DESIGUAL EFICACIA DE SU DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS

TRABAJADORES | -




LA MAYOR REPRESENTATIVIDAD

EL ORDENAMIENTO OTORGA DETERMINADAS FUNCIONES SOLO A
LOS SINDICATROS MAYORITARIOS

RESPETO DE LA EFECTIVIDAD EN LA
PLURIDAD SINDICAL TUTELA DEL INTERES DE

(TRATO IGUAL ) LOS TRABAJADORES {




REPRESENTATIVIDAD

Aquella condicion reconocida al sindicato (AUDIENCIA ELECTORAL) vy
gue les confiere una SINGULAR POSICION JURIDICA A EFECTO DE:

a)Representacion institucional
b) ACCION SINDICAL.

S+R AMBITO ESTATAL Adquirida de forma:

ORIGINARIA/DIRECTA
POR
ADHESION/IRRADIACION

TRESTIPOS




LA AUDIENCIA ELECTORAL

PRESENCIA DE LOS SINDICATOS EN LOS ORGANQOS DE REPRESENTACION UNITARIA
EN LOS PROCESOS ELECTORALES EN LA EMPRESA: NUMERO DE PUESTOS
CONSEGUIDOS (NO NUMERO DE VOTOS, NI NUMERO DE AFILIADOS) :SINDICATO
MAS REPRESENTATIVO (S+R)/ SINDICATO SUFICIENTEMENTE

REPRESENTATIVO(SSR)

S+R AMBITO ESTATAL: HAN OBTENIDO EL 10% OMAS DE DELEGADOS DE PERSONAL O MIEMBROS
DE COMITE DE EMPRESA

S+R AMBITO AUTONOMICO: SIN ESTAR AFILIADOS A FEDERACIONES O CONFEDERACIONES DE
AMBITO ESTATL HAN OBTENIDO 15% DE REPRESENTANTES EN LA COMUNIDAD, CON UN MINIMO
DE 1500.

SSR: HAN ALCANZADO UN 10% DE REPRESENTANTES EN UN CONCRETO AMBITO TERRITORIAL Y
FUNCIONAL




LA SINGULAR POSICION JURIDICA

0 REPRESENTATIVIDAD ESTATAL: COMPETENCIAS (algunas)
Q Ostentan representacion institucional ante las AAPP
O NEGOCIACION COLECTIVA DE EFICACIA GENERAL

O PARTICIPACION EN SISTEMAS NO JURISDICCIONALES DE SOLUCION DE
CONFLICTOS COLECTIVOS

O PROMOVER ELECCIONES A DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITES DE EMPRESA

O REPRESENTATIVIDAD AUTONOMICA: COMPETENCIAS ( algunas)
O /IDEM EN EL AMBITO AUTONOMICO

O SUFICIENTE REPRESENTATIVIDAD

Q Jidem (salvo R.l.) en su ambito



EL SINDICATO EN LA EMPRESA

LOLS

ORGANOS
REPRESENTATIVOS
EN LA EMPRESA

SECCION SINDICAL

DELEGADO
SINDICAL

DENTRO DE LA
REPRESENTACION
UNITARIA, PUEDE
HABER
TRABAJADORES
AFILIADOS QUE
PARTICIPAN EN
CANDIDATURA
SINDICAL
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SECCION SINDICAL

La actividad sindical en la empresa integra el contenido de la libertad sindical
Secciones sindicales

Agrupan a los trabajadores de la empresa/centro afiliados a un sindicato

Ambito: empresa o centro de trabajo

Libertad de autoorganizacion del sindicato

Numero: Tantas secciones sindicales como sindicatos con presencia en la empresa
Secciones diversas, representacion sindical

Varias secciones por categorias, funciones

Competencias y funciones: Defensa y promocion de intereses de los trabajadores
afiliados al sindicato: NO DE TODOS los trabajadores de |la empresa

Enlace y coordinacion con la organizacion sindical a la que pertenece



Derechos

> Derecho de negociacion colectiva
> Planteamiento de conflictos, derecho de huelga

> DerecthJ a la presentacion de candidaturas en elecciones a representantes de
persona

> Derecho de reunion
> Recibir y repartir informacion del sindicato

» STC 281/2005. Uso por los sindicatos del correo electrdnico ya implantado en
la empresa para enviar

> informacidn (uso moderado)
» Recaudar cuotas

0JO: Derechos de las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y
de los que tengan algun representante en los drganos de representacion unitaria



Ademas

Los anteriores y otros recogidos en convenio colectivo
Negociacion colectiva

Ambito empresarial o inferior. Eficacia general
Derecho a disponer de un tablon de anuncios

v Vv V¥V Vv V¥V

Derecho a utilizar un local adecuado para el desarrollo de sus
Actividades ( en empresas/centros de +250 trabajadores, vy
compartido por todas/con el comité de empresa)



DELEGADOQOS SINDICALES

Representantes de las secciones sindicales
En empresas/centros +250 trabajadores

De secciones sindicales de sindicatos con presencia en los
organos de representacion unitaria

Si no se cumplen estos requisitos: representante/portavoz pero no
delegado sindical (con sus derechos y garantias)

Elegidos por y entre los trabajadores de la empres, afiliados al sindicato
al que pertenece la seccion

Eleccion comunicada al empresario



Numero
Minimo: 1 delegado sindical
Ampliable por convenio colectivo o acuerdo

Escala (art. 10.2 LOLS)

SEGUN Numero de trabajadores de la empresa
De 250 a 750: 1 delegado
De 751 a 2000: 2 delegados
De 2001 a 5000: 3 delegados
De 5001 en adelante: 4 delegados

SEGUN Audiencia electoral: Acceso a esta escala: 10% votos en elecciones
al comité de empresa. En caso contrario: 1 solo delegado sindical



Derechos y garantias: LOLS toma como referencia las de los
representantes unitarios de los trabajadores

S| Forman parte del comité de empresa: idénticos derechos y garantias

SI No forman parte del comité de empresa:
Garantias: idénticas a representantes unitarios (extension)

Derechos: Acceso a la informacion y documentacion que la empresa ponga a
disposicion del comité de empresa, CON Obligacion de sigilo profesional,
Asistencia a reuniones del comité de empresa, comité de seguridad, y salud
(con voz/no voto), Ser oidos por el empresario, Previamente a la adopcidon de
medidas de caracter colectivo, Despidos/sanciones de afiliados, Otros
reconocidos en convenio colectivo



REPRESENTACION ESPECIALIZADA: PRL

(Capitulo V LPRL)

Delegados de prevencion
i Elegidos por y entre los delegados de personal o miembros de comité de empresa
1 delegado personal= delegado prevencion
3 delegados personal= Uno de ellos, delegado de prevencién

Comité de empresa: Eleccién delegados prevencion (minimo 2, maximo 8)

Comité de seguridad y salud
i Empresas de 50 o + trabajadores
®*  Composicion paritaria
i Delegados de prevencion+ representantes de la empresa
i Enigual nimero
i Organo de encuentro, informacién, debate, planificacién



Para mas info:

MERCADER UGUINA, J.R. Lecciones de Derecho del Trabajo. Tirant Lo
Blanch, ultima edicion.



