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TAREA: IDENTIFIQUESE QUE NECESIDADES TIENE LA EMPRESA, Y
CcOMO SE CONCRETA EL OBJETO DEL CONTRATO
(TEMPORAL/PERMANENTE). ADEMAS, PROPONGA LA MODALIDAD
CONTRACTUAL SE HA DE REALIZAR.

INDICACIONES:

A partir de las necesidades de la empresa se hace preciso desgranar si se trata

de una necesidad puntual/permanente y si hay o no algun elemento formativo.
Puede ser de utilidad seguir esta rubrica.

Es preciso prestar atencion a que las necesidades empresariales puedan
reconducirse a un objeto licito y la empresa no incurra en algun tipo de
discriminacién al disenar el perfil.

El Convenio de perfumeria vigente puede servir de guia. (Resolucion de 29 de
diciembre de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Convenio colectivo nacional de comercio minorista de droguerias y
perfumerias. https://www.boe.es/eli/es/res/2021/12/29/(6) )
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HECHOS

La empresa de elaboracion y venta de productos de cosmética y perfumeria BELLA
PROFUMIO tiene un centro de produccion en Madrid, y centros de venta en Madrid,
Barcelona, y Sevilla. Los grandes bloques de actividades desempenadas en la empresa
son: elaboracién de los productos, supervision de la calidad, marketing y
comercializacion, contabilidad y recursos financieros, venta al publico y gestion de los
recursos humanos.

BELLA PROFUMIO tiene las siguientes necesidades productivas que pretende cubrir
con nuevas contrataciones:

1.-Se necesita contratar dos secretarias de direccion para el departamento de
direccioén estratégica porque las actuales secretarias de direccién y del subdirector de
ese departamento van a dar a luz en los préoximos meses. Se quiere que sean chicas
jovenes, solteras, que tengan disponibilidad para viajar con los jefes, y que no tengan
cargas familiares de ningun tipo, menores de 30 afos, guapas y delgadas de 1,70 my
56 k. aprox., rubias, que hablen inglés, francés, italiano y aleman fluidamente.

2.- La empresa pretende, para ahorrar costes, contratar a jovenes (menos de 25
anos) recién titulados, preferentemente, ingenieros técnicos en mecanica y electronica.
Y algun titulado en formacion profesional. Preferiblemente no deberian pertenecer a
ningun sindicato.

3.- Los periodos de mayores ventas (incremento de un 180%) se producen
habitualmente durante los meses de julio y diciembre. En esos momentos se necesitan
siempre 60 trabajadores para los centros de produccidon. No se quiere a trabajadores
menores de 45 afos, porque se requiere una experiencia de al menos 10 afos. Se da
preferencia a que sean personas desempleadas, que dan lugar a bonificaciones. De ese
grueso, al menos 50 se quiere que sean mujeres desempleadas, y sin cargas familiares,
para poder trabajar en horario flexible, aunque seria deseable contratar a 3 0 0 4 mujeres
victimas de violencia de género, que también dan lugar a beneficios diversos ligados a
su contratacion.

4.- BELLA PROFUMIO ha iniciado una politica de innovacion empresarial en el
mercado que se traduce en que, en mayo 2022 para la campana de verano, y en octubre
2022, para la campafa de navidades, lanzara nuevos productos. Para el verano 2022
ya ha disefiado una gama de bronceadores con efecto lifting, y para navidades 2022 un
nuevo perfume. Esta operacion de marketing requiere contratar, para los periodos de
produccion mayo-junio y agosto-septiembre, una media de 15 trabajadores, sin
cualificacion concreta, con fuerza fisica y disponibilidad para trabajar en turnos rotatorios
en las plantas de produccién. En ningun caso se quiere contratar a personas que no
sean nacionales comunitarios.

5.- La empresa ha encargado a la empresa de interiorismo BEAUTY SPACES la
decoracion de los centros de ventas. Asi, durante cinco dias, un equipo de decoradores
recorrera los tres centros. BEAUTY SPACES necesita contratar a tres interioristas para
la realizacion de este encargo.



6-. BELLA PROFUMIO quiere solicitar a una TUPI ETT, siete oficiales de tercera,
para el centro de produccion de Madrid; contratos que concluirian con la produccion del
nuevo lapiz de labios “Lovely smile” que se lanza al mercado en mayo 2022

7.- La empresa quiere ofrecer a 32 trabajadores que tiene edades entre 60 y 64
afnos que se jubilen, al menos parcialmente, para seguir trabajando un 50 % de la
jornada



