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La fiscalidad del salario

Regulacion

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se
modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por
Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.



La fiscalidad del salario

* Relevancia para la gestion de costes:
e Salario bruto frente al salario neto
* Obligaciones fiscales: retenciones e ingresos a cuenta

* Las rentas sujetas al IRPF
e Calculo de retenciones



Rentas gravadas

Art 17.1 LIRPF. Se considerardan rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades,
cualquiera que sea su denominacion o naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o
indirectamente, del trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no tengan el cardcter de
rendimientos de actividades economicas.
En particular:

1) Sueldosy salarios

2) Prestaciones por desempleo

3) Remuneraciones en concepto de gastos de representacion

4) Las dietas y asignaciones para gastos de viaje que excedan de los limites

5) Contribuciones a planes de pensiones

6) Otras prestaciones de Seguridad Social (con excepciones)

7) Pluses de transporte urbano



Entregas en especie

Existen reglas especificas de valoracion para:

Uso de vivienda

Utilizacion vehiculo de empresa

Préstamo con interés infralegal

Contrato de seguro asumido por la empresa
Gastos de estudios fuera del deber de formacion



La vivienda como pago en especie

* Supuestos

1.

2.
3.
4

Cesion de uso de vivienda propiedad de la empresa
Arrendamiento por la empresa al trabajador
Empresa arrendataria que cede al trabajador

Trabajador arrendatario pero la empresa le satisface el importe del
alquiler

e Cotizacion (art. 23.1.B.d Reglamento de cotizacion)

—————— —_— e e e ey - —————

d) La utilizacion de una vivienda propiedad o no del empresario o la ufilizacion o entrega
de wvehiculos automdviles se valorara en los términos previsios para estos bienes en el
articulo 43 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.



Valoracion de la vivienda

Entrega al Valor de mercado del
trabajador inmueble

Cesion del (ES
gratuito?

¢Es la empresa
propietaria?

5% (10%) del valor No es salario (no cotiza,

catastral (no) no tributa)
revisado ¢El precio
es de
mercado? Es salario (que tributa y

Valor de mercado
del inmueble

cotiza) la diferencia




Vehiculo para fines particulares

* Finalidad de atribucién del vehiculo
e Uso particular no autorizado
e Uso particular tolerado

* Valoracion como salario: criterio de reparto atendiendo a |la
disponibilidad efectiva.



Valoracion del vehiculo

j I~ % Entrega al
- — '_ : trabajador
-~ >

Cesion del

uso

Usoy
entrega
posterior

A

Coste de adquisicion

¢Es la empresa
propietaria?

<»

L

Valor residual

20% del valor de
mercado que
corresponderia Si
fuera nuevo

20% del coste de
adquisicion

* Reduccion del 20% para vehiculos energéticamente eficientes e incluso 30% en

eléctricos, con tope para su valor




Restantes reglas

Préstamo con interés infralegal: Tributara por la diferencia del
interés abonado con el legal del dinero vigente en ese momento.

Contrato de seguro asumido por la empresa: Se computara el
valor de |la prima de seguro (no los pagos en caso de que ocurra el
siniestro)

Gastos de estudios fuera del deber de formacion: Deben
computarse por su coste para la empresa.



Entregas en especie. Exenciones art. 42 LIRPF

®* Productos rebajados en cantinas o economatos

®* Férmulas indirectas de prestacion de comedor (art. 42.3.a LIRPF y art. 45 RIRPF).
®* Uso de bienes destinados a servicios sociales y culturales del personal empleado
®* Primas seguro asistencia sanitaria (hasta 500€/1500€ con discapacidad)

®* Prestaciones de educacion para hijos de empleados

®* Cantidades satisfechas a entidades encargadas del transporte publico de viajeros
hasta 1.500 euros anuales.

®* Entregas de acciones hasta 12.000 euros anuales



La obligacion de retener

Elementos relevantes:

Contenido de la obligacion: Es una obligaciéon empresarial, siempre
que se alcance el minimo o exista obligacion especifica.

Momento de retencidon : Momento del abono efectivo

Las cuantias minimas de obligacion de retener: 35% en el caso de
administradores y 2% en las relaciones laborales de duracion
inferior a un ano.



Cuantia minima para que proceda retener (art.
81 RD)

N.° de hijos y otros descendientes

Situacion del ib ,
Ituacion del contribuyente O 1 2 0 MAS
a : : : :
1.2 Contribuyente soltero, viudo, divorciado o separado _ 15,947 17,100
legalmente
a 1 A
2. antrlbuyente cuyo conyuge no obte_nga rentas 15,456 16,481 17.634
superiores a 1.500 euros anuales, excluidas las exentas.
3.2 Otras situaciones 14,000 14,516 15,093

Excepciones: Supuestos de aplicacion de tipo fijo



Calculo de la retencion

Deben realizarse una serie de pasos de calculo sucesivos:
 Rendimiento integro

 Rendimiento neto y Reducciones sobre el rendimiento neto
* Base liquidable

 Cuotay tipo de retencion



Rendimiento integro

e Retribucion bruta anual del empleado
* Previsible (art. 101 Ly art 83.2 R)
* Enrentas en especie: incluyendo ingreso a cuenta salvo que se repercuta

* |Imputacion al ejercicio:
* Rentas disputadas: fecha de firmeza

 Rentas no recibidas por causa no imputable al contribuyente (persona
trabajadora): Se imputaran al ejercicio en que se generé el derecho
(autoliquidaciones complementarias)



e Reduccion rendimiento irregulares (art. 18 L35/2006): 30% con
tope de 300.000 anuales
* General= No reiterado en cinco ejercicios

* |ndemnizaciones por despido:
Primeros 300.000 euros exentos

A partir de ahi, rendimientos irregulares.; a partir de 700.000 cae linealmente en la diferencia
hasta 1.000.000€




Minoraciones sobre rendimiento integro

* Reduccién rendimiento irregulares (art. 18 L35/2006): 30% con
tope de 300.000 anuales

e @Gastos deducibles

* Cotizaciones ala SS o mutualidades obligatorias de funcionarios (cuota del
trabajador)

e Otras deducciones por derechos pasivos y cotizaciones

Rendimiento neto = Rendimiento bruto-Reducciones por rendimientos

irregulares- Gastos deducibles




Reducciones sobre el rendimiento neto

A) Reducciones por obtencion rendimientos...

 Hasta 13.115€: Reduccion de 5.565 € anuales
* Para cantidades mayores ese reduce en (RN-13.115)*1,5 hasta llegar a 0€

(en RN=16.825¢€)

B) Reduccion por “otros gastos”: 2000€ (incrementado en 2000 a
desempleados que acepten movilidad, discapacitados (3500€ y hasta

7.750€) - art. 19 RIPRF
C) Reduccion por pension compensatoria reconocida por resolucion
judicial (por su importe).



La base liquidable

Resultado de minorar la cuantia total con

a)
b)

c)

d)

e)

Reducciones por rentas irregulares
Gastos deducibles

Reducciones por obtencion de rendimientos del
trabajo

Reducciones por numero de descendientes
Reducciones por pension compensatoria



Esqguema general

Rendimiento integro
- Reducciones por rendimientos irregulares
- Gastos deducibles

= Rendimiento neto

- Reducciones por obtencion de rentas del
trabajo

- Reducciones por numero de descendientes
- Reducciones por pension compensatoria
=Base liquidable




Calculo de la cuota

* Sobre la base liquidable se calcula |a cuota que se habra de pagar,
resultado de calcular dos elementos:

a) Cuota inicial: se aplicara la tabla (ver mas adelante), sobre la base
liquidable

b) Minimo personal y familiar: Sobre el importe que corresponda a este (ver
pagina siguiente) se aplica la misma tabla



Calculo del minimo personal y familiar

* Minimo personal:5.500 + 1150 (>65afos)+1400 (>75 anos)

* Reduccion por descendientes
* General: (12) 2400- (22) 2700- (32) 4000- (42) 4500€
 Sies menor de 3 anos: 2800 adicionales

» Siacredita discapacidad: 3000 (>33%), 9000 (>65%) o 12.000 si ademas necesita
asistencia personal

* Reduccion por ascendientes: 1150 (>65)+1450 (>75)+ discapacidad (igual
que descendiente)

* Reduccion por discapacidad del contribuyente: Igual que anteriores



La cuota

* Regla general de calculo (art 85.1 RD)

Base para Resto base para
) Cuota de : : .
calcular el tipo de . calcular el tipo de Tipo aplicable
., retencion -,
retencion _ retencion —
— — Porcentaje
Euros
Hasta euros Hasta euros
0 0,00 12.450 19,00
12.450 2.365,50 7.750 24,00
20.200 4.225,50 15.000 30,00
35.200 8.725,50 24.800 37,00
60.000 17.901,50 240.000 45,00

300.000 125.901,50 En adelante 47,00



Calculo de la cuota final

La cuota final sera el resultado de restar de la cuota que
corresponde a la base liquidable , conforme a la tabla anterior, |la
qgue corresponde por el Minimo personal y familiar.

Esta cantidad nunca podra ser inferior a cero.

Si la retribucion total no supera 22.000, la cuota final no podra
exceder 43% de la diferencia de su retribucion y el limite que
excluye de la obligacion de cotizar



Contribuyente con obligacion de alimentos por
decision judicial

En caso de que deba abonar obligaciones de alimentos (atencion:
distinto de pension compensatoria) hay reglas especiales:

 Sielimporte de los alimentos es menor que la base imponible se
hara lo siguiente:

Paso 1: aplicacion de la escala de la tabla a la anualidad de alimentos por
una parte y a la cantidad restante por otra.

Paso 2: Se suman ambas cantidades. Como la tabla es progresiva, el
importe resultante sera menor que si calcula sobre el total.

Paso 3: Minoracion del resultado por el minimo personal sin que pueda
resultar un saldo negativo



La retencion

* Concepto: Es la cantidad que se detrae al contribuyente (persona
trabajadora) por el pagador (la empresa) como anticipo del impuesto
que debera pagar.

cuota

* Tipo deretencion = — X 100
retribucion total

* EXcepciones:
* Administradores y miembros de consejos de administracion: 35%
* SALVO: Cifra de negocios inferior a 100.000 en cuyo caso ingreso a cuenta del 19%
* Cursos, conferencias, coloquios, seminarios o similares: 15%
* Atrasos de ejercicios anteriores: 15%
* Contratos de trabajo de duracion inferior a un ano: Minimo 2%



Regularizacion del tipo de retencion

 En general, cuando las percepciones difieran notablemente de lo
estimado. En concreto, debe hacerse:

1. Sidentro del ano natural la persona trabajadora presta servicio por mas

tiempo de lo previsto (prorroga o recontratacion en contratos
temporales)

2. Cuando dentro del afo varie la cuantia percibida (ascensos o descensos,
incrementos salariales...)

 Procedimiento: Se recalculara el importe que procede abonar
(cuota total), se deduce lo ya abonado y se recalcula, con lo
restante, el tipo de retencion.



Comunicacion de datos al empresario

 Como regla general, declaracion responsable (s6lo pension a
conyuge y anualidades de alimentos)

e Actualizacion (si hay cambios) anual, antes del comienzo

e Solo es obligatoria la comunicacion durante el ano cuando
incremente el tipo de retencion

e Posible tipo mayor (voluntario)
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Si prefiere B0 COMUNICAT 3 |3 eMpresa 0 entidad pagadors alguno de 103 datas & gue e refisre este modein, |3 relencian que se e practioue podrs resultar o)
i procede, al presentar su detlaracion g IRPF correspondients A ejercicio d& que S& Irate.

Atencion: |a inchisidn de dalos lakos, iNCompleins o Mexacios en esta comuncaciin, i ooma la Lalta de comunicacin de vanacnss &f ks Mismds que, de haber
superiar, constibuye infraccide ributaria sancionable con mulia del 35 al 150 por 100 de las cantidades cue 5= hubleran dejado de retener par esia causa. (Articul

— 1. Datos del perceptor que efectia la comunicacion |
MIF Apelidos y Nombre

[ | |

Situation familiar: - Smewa wiudiy's, dwonciaca /s o separain,a legaments con hijos solteros menores de 15 afios o iFcanaritsdos judiaal
2 de he s que £ ecmﬂmmlumamnbem Wi, sin conmir también con el obro progeniton, Skempre mea‘m&dao«nsgnm
esl

& Casado/s y n0 separadn/a lagamente cuyo chiyuze no abliens rentas supenores a 1.500 ewos sruses, exchsdas las exs

C

& Sihuacidn familar detinta de lzs doa srterores [solbercs sin hijos, casados cuyo conyuge obtiene rentes superores & 1.500
[Maroue también esta casilla sl no desea marifestar cu situscide Tamilar)

Igual o supericr al 33% e inlenior a 65% ... D

M del conyuge (si ha maresdo la casila 2, deberd consignar en esta casilla el NF de su conyuge)

[ [grada de mi iz recorocidal

lgual o supericr dl 65% ... D

Movilidad geografica: 5i anteriormente estaba Vd. en situacitn de desemplen e inscrito en la oficina de emplea y la aceptacidn del puesta de tral

& trasladn de i residencia habitual & un Puewo muncipio, nduue 13 fecha de dicho raslado

Obtencion de rendimientos con periode de generacion superior a 2 afios durante los 5 periodos impositives anteriores
Marque: esta casilla si, en el plaza comprendido en los § periodas impasitios anteriores o ejereicio 8l gue corresponde ka presente comunicacide,
BENEracin supsnor a 2 afod, alos que, & electos del cleul del tpo de retencion & haya siio apbeada la reduccion por irmegulsndad contemglsda en
pasteriarmente usted no haya aplicado B citada reducoidn en su correspondients autolqudacin del Impoesto sobre laRenta .

—| 2. Hijos y otros descendientes menores de 25 anos, o mayores de dicha edad si son discapacitados,
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Si prefiere no comunicar 2 b empresa o entidad pagadora alguno de los datns 2 que se refiere ecie modeln, |2 rebencitn que se |e pracique podris resubar siperior ala procedente. Ental caso, poded recuperar ba diferencia,
si procede, al presentar su declaracion del IRPF corespondiente 2l gercicio de que se trate.

Mencion: b indemién de daios faleos, i o inexacios en esta én, 2esi como |2 falta de comunicacin de vaniaciones enllos mismos que, de faber sido conocidas por o pagador, hubieran detenminado ura retencién
superiy, consBhuye infracoién ributana sancionable con muka del 35 2l 150 por 100 de ks cantidades que se hubieran dejado de retener por esta causa, Prticuls 205 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembee, General Trbutanal.

— 1. Datos del perceptor que efectia la comunicacion |
WF Foefuos § Nomone Afia de nacimiento
| ] I |

Siruacion familiar: - , wiuda/a, dworciadofa o separada//a legalmenie con salberos menores de 18 afos o incapaciados judicizimente y sometidas 2 pairia pote: omogada o
que comiven exchswamentie \n\;.,s mru"rﬁ:md mqmpmgmrd;mmhnnpd:m:t*;dmdu Ej

O

Ademis, mgnmdm-hnzzmdemda
e iereeras personas o modidad recurida . D

S ameriormente estaba Vd. en sthuscion de desemplea £ inscrit en ks oficina de emplea ¥ b aceptacin del puesto de trabajo actusl ba exdgide I:l

2de st

= Casadg'a y no separadofa kegaimente cuyo chnyuge no obtiene renas superiones a 1.500 ewos anuales, excliidas s exentas

N cl cimpuge Is ha marcado bs casil 2, deberd consignar en eess casls el NF desucomugeh e |

» Situacion famillar detnta de las dos anteniores (soleros sin hyos, casados ano conyuge obliene rentas superores a 1500 ewos anudles, .., ebc)
Maroue también esta casila i no deses maniestar su sihuscién familiar].

Discapacidad (grada de minusvakia reconocido)

Igual o superior 2l 33% ¢ infericr o 65% ... D Igal o superior al 65K ... |:|

Movilidad geografica:
o frashdo de s residencia habiual 2 un meevn municipio, indique e fecha de dicha traslado

Obtencion de rendimientos con periods dl:m:lﬂnmpﬂlw. 21150: durante los § perisdos impasitives ameriores:

Marmue esta casils si. en el plaro o s 5 anteriores d ejercidio al que comesponde 3 preseme comunicacion, ha percibido rendimientos del rabajo con periodo de
REneracitn superiar 2 2 afias, alns.nue.adenmnﬁ:duhndmnn:mhrmamnmtmhmdmwmnmmmamdmluahwdlmmnnm D
postenormente: usbed no haya aplicada b ditada reduccion en su com del Impuesto sobre: |a Ry

2. Hijos y otros descendientes menores de 25 afios, o mayores de dicha edad si son di itados, que T

P

con el perceptor |—————

Dmaehshmademencimmsmuudezs:mstnmmun::imacunyuﬁzamﬂmm:mmvumnmenmmm;dzumma&ﬂ:ﬂeum
Mijos o dad {grado de minuseali Camputs por entero de hijos o descendientes
i“mb&mommmmmumhﬂn“ﬂhd!!mlm En carmo de bijos gue comdean nicamente con Vd., e
MU Cn una X s casilas oue COEnonda 25U sitearien Co kAT 1ambats Lo 8 Olrn pmpssRor (Radre o madn,
© e niehzs que Comdan inicamente cos V., S0 comiar
Gradn igual o seperior a TATISHAS Com NiNGON 0T 0f SUS auelos, indigueic.
33N & Il a £ caslla

A de #io de adopcién o mwnm Adomis, fiene acreditads b necesidad de ayeda de
i mienta ik [

Datos de los hijs o deseendisntes mendres de 25 ahas (o mayorss de Scha sdad 5l 500 dScapacitadas) que Smiven con V. ¥ que 1o tiens remas a
Hijos o i [grado de minusvalia reconotidal

Si alguno de los hips o descendientes Sene reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 par 100,
miargue con une W lafs casdlsfs gue comresponda/n 3 s ghuscion.

Ao de
racimiento

AhO e Sd0pCon O
acogimienta (11

Graduo igual o superior al
33% e inferior al E5%

Ademis, iene acreditada la recesidad de ayuda &

Grado igual o superiar
2l 65% ferceras personas o moviidad reducda

personis o movilidad reducida Marcandn con usa " esty

mis de cuairo hips
o

adunte otro
eemplar con los
dators del quinn y
SUCESHOS.

1% Sglamente en el caso de hips adoptades o de menores acogidos. Tratindose de hios adopiados que previamente hubieran estado acogidoes, ndigue Gnicamente o afio del acogimiento.

| 3. Ascendientes mayores de 65 ahos, o menores de dicha edad si son discapacitad iven con el perceptor oo

[iains de los ascendientes mayores. de 65 aios (o menores de dicha edad 5i son discapacitados) que comaven con V. duranie, d menas, |a mitad del afo y gue no tienen rentas anuales supenores a 8,000 eums.
Mscendientes con discapacidad (grado de minusvalia reconocida) ©on oiros

S alguno ot s N grado de o superior al 33 par 100, 51 algune 52 los Escendomies Condve tumbin, d menos
MU Con U rmmmmumnu 3 durane |2 miad 0o afio, Con OU0G cescendkemies el mis-
i Frac get VoL, inclioue o st casila of semern toel

que

Ao de Grado separior J Grado Sy Ademis, tene acreditada b necesidad de e de descendientes. o contve, Inchido Wi (5 ln:
11 Sglamenie en el caso de hijos sdoptados o de menores soogidos. Tratindose de hijs adoplados que previaments hubieran estado scogidos, indioue nagimiento 33,.?::., al BN wn mmn-ﬂm\;“"ﬂlzﬂ-l mwmm::mqo:m.nmmzlau:}.
_| 3. Ascendientes mayores de 65 anos, o menores de dicha edad si son discapacitados, que conviven ( l:‘ H H H H
Datos de los ascendientes mayares de 65 afios [o menores de dicha eded o son discapacilados) que cordven con V. durants, 8l menos, |a mitad del &
jentes con el (grado de minusvalia r | 4. Pensi comp rias en favor del conyuge y lidades por alimentos en favor de los hijos, fijadas ambas por decision judicial |
Sialguno de bs fiene un gradn de minusvalia igual o superior al 33 par 100,
mangue con ura  la/s casile/s gue comespondayh 2 s siuacin. Pensitn compensatoria en favor del conyuge. Importe anual que esta Vi obiigado a satisfacer por resohucion udcd
Ao de Gradn gl o superior al Grada igual o superior Ademas, ene scredisds b recesidad de syuda gy | Aeualidades por almentos en favar de bos hijos. Importe 2nusl que esta W cbligaco a satisfacer por resclucicn pdical
FECHTHENTD 33% e inferor al 65% 2l 65% ferceras personas o moviidad reducda

n P

—{ 5. Pagos por la adquisicion o rehabilitacion de [a vivienda habitual utilizando financiach en el IRFF |

ajena, con de a

._I 4. Pensiones compensatorias en favor del conyuge y anualidades por alimentos en favor de los hijos,

Pension compensatoria en faver del conyuge. Importe anual que st Vd. cbllgada a satisfacer por resobucie judicid ...
Anialidades por alimentos én favor de los hijos. Importe anual que esta V. obligado & sabisfacer por resobocidn UaCiEl ..o,

Impartante: %mm:uﬁmm:nwkﬂm que hayzn adguirido su vivienda habitual, 0 hayan satisiecho cartidades por cbras de rebobilitacion de la misma, ames del | de enero de 2013,

i ecta V. pagos por ab Ssrion o i6n de s vivienda habitual por lox que waya a tener derecho a deduccion por iversiin en wiienda habitual en el IRPF D
¥ |z cuantis total de sus retribuciones imegras en concepio de del trabajo de iodes sus inferior 3 33.007,20 euros anuales, marque con wna X esta casila

—| 7. Acuse de recibo ll

La erpresa o enicad: | |
acusa recibo de |3 presente comunicaciin y decume tacion,

—| 6. Fecha y firma de la icacion |

Marifiesi ser contrituyemte ded RFF y declaro que son ciertos los dates amiba indicados, presentando:
ante s empres2 o entidad pagadora ks presente comunicacion de mi situzcin personal y familiar, o de
:uﬂna:l:n. absebﬂn: nrw:ns-m dal‘:lhiind R:ﬂlne'nnd I?P'F

—| 5. Pagos por la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda habitual utilizando financiacion ajena, con

Impertante: sila podran cumplmentar este apartado ks conlribuyenbes que hayan sdquirido su vivienda habitual, o hayan satislecho cantidades por obras ¢

5 eshd V. efectuando pagos por prdstamos destiradas a la adquisicide o rehabilitacidn de su vhaenda habitual por los que vaya a tener dereche a dedu
v |2 cuaniia iodal de sus reribucianes infegras en concepio de rendimientos del irabajo peocedenies de indos sus pagadores es inferior a 33.007,20 eu




Obligaciones formales del retenedor

* Obligacion de declarar cantidades retenidas e ingresarlas (modelo 111)
por via telematica

* Periodicidad trimestral, primeros 20 dias de abril, julio, octubre y enero.

* Grandes empresas (volumen de operaciones ejercicio previo >
6.010,121,04€) con periodicidad mensual

* Siempre hay obligacion de declarar (autoliquidacidon negativa si no
procede ingreso)

* Resumen anual de retenciones (modelo 190)
* Certificado de retenciones al trabajador
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Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

Rendimientos del trabajo y de ades economicas, premios y

determinadas ganancias patrimeniales e imputaciones de renta
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MINSTERID
DE ECOMNOMIA

Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
Rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y
determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
Autoliquidacion

DB ECONEMUA www.agenciatributaria.es A
¥ HACIENDA

utoliquidacion

¥ HACIENDA

Espacir para b eiqueta

iorcicio... [, | | | Periodo...[ | |

Espacia reservado para | rumeracion por codgn de barmas

5 no dispone de etiquetas, consigne los datos ientificativos que se solicitan a continuacicn.

Espa para la etiqueta idenfy

Espacio resenado para la numeracién por oidigo de barras

5i o dispone de etiquetas, consigne los: datos identificatives que se solicitan a continuaciin,
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I Rendimientos del trabajo
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V. Ganancias patrimoniales derivadas de los apr h de los vecinos en montes pablicos
" de perceptores Importe de ks percepciones. Impodte de b retenciones
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Percepciones dinerarias

el v TR ]

Malor percepcionss en especk: Imporie de los mgreses a cuenta
NEE M | ]

N°de
Percepciones en especie .. |22|
V. Contraprestaciones por la cesion de derechos de imagen: ingr a clenta
" de pereaplores

Confraprestaciones dinerarias o en especie ... |29

[ eh &l articulo 92.8 de la Ley del Impuesto

Contraprestaionss satistechas Impate da ks m) a cuenta
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Total liquidacian:

A deduce faxch
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Resultados a mgresar de anteriores autoliquidaciones por el mismo concepto, ejercicio y periado

Resultado a ingresar { [28 - [29) ...

Sumia de retenciones € ingreses a cuenta [ [03] + [08] + [08] + [12] + [15] + [18] + [21] + [24] + [27] ) ..
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[] Autoliquidacien negativa

Ingress afectusdo a favor del Tesoro piblico. Cuenta restnngida de colaboracidn en
la dacidn de |a AEAT de declaraci liquidaci o auliquids
Importe delingreso . | 1] L
casilla [30] )
Forma de page: D En efectivo D E.C. adeudo en cuenta
Codig
Erfttad Sucursal oc Hmary g cusnty
| 1 || | | L1 | 11
a___ de e
Firenia:

S esta autobquidacidn es complementana de ora auboliguidacion anterior
correspondiente all misma concepto. ejercicio y periado, indigueds marcando
con una "X esta casilla,

D Autoliquidacién complementaria

En este caso, consigne a continuacién el nimero de justificante identificativo
de la autoliquidacidn antenor.

Ndejustifcante: | | | ;4 g

Este dorumenta no serd wilido sin b certificacién mecdnica o, en 5u deflecto, firma autorizada

Ejemplar para el declarante
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Si esta ion es ia de otra idacién antenor
correspondienite al mismo concepto, eercicio ¥ periodo, ndiquelo marcande
con una K" esta casila,

[ usobauidacion complementaria

En este caso, consigne a el mmere de |
de la autoliquidacidn anterior,
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Este documents no serd viids sn |a certficatsin mecanica o, en s defecio, fema autorizada

Ejemplar para la Entidad colaboradora — AEAT




