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1.1.- Cuadro general de los costes de extincion del
contrato

_ . . A
Art. 49.2 ET El empresario, con ocasion de la extincion del NO es un coste especifico de la
contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia, o, en su terminacién: simplemente se deben
caso, el preaviso de la extincion del mismo, debera acompanar >

“Liquidacion abonar en ese momento deudas
una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades de haberes” que ya se habian contraido con el
adeudadas.

trabajador con motivo del trabajo
. realizado

Indemnizacion por terminacion del contrato



1.1.- Cuadro general de los costes de extincion del
contrato

Tipos de costes que deben abonarse a la extincion:
A) Costes ya devengados:
1. Salarios del mes (o periodo inferior pactado)
2. Conceptos de devengo superior:
I. Pagas extraordinarias
ii.  Otros conceptos de devengo superior (p.ej. Pagas de beneficios, productividad...)
lii. Vacaciones no disfrutadas
B) Costes generados por la extincion: indemnizaciones, preaviso
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/\ Conceptos de devengo mensual Finalizacion de la relacion
Conceptos de devengo superior al mes



Calculo de las cantidades pendientes

1. Pagas extraordinarias: pago proporcional (se devenga de
forma lineal)

e Atencion al periodo de devengo:
. Posibilidad 1: S6lo se devenga una a la vez (una de enero a junio, otra de julio a
diciembre)

. Posibilidad 2: se devengan las dos simultaneamente (un doceavo de cada una
cada mes). Se presume salvo que el Convenio establezca otra cosa.

El resultado es distinto si el salario ha sufrido

variaciones en ese periodo



Calculo de las cantidades pendientes

2. Vacaciones devengadas y no disfrutadas

1. El periodo de devengo: dias totales de descanso anual reducidos
proporcionalmente al tiempo trabajado en el ano natural.

* (Caducidad de las vacaciones
* Regla general: afo natural
* Excepcion: Imposibilidad de disfrute
* Porincapacidad temporal
* Por maternidad
* Por discusion legal

2. Naturaleza juridica: salarial (retribuye el descanso)

3. Cuantia de retribucion: equivalente a la que se obtenga durante la efectiva
prestacion.



Calculo de las cantidades pendientes

3. Indemnizacion por falta de preaviso en caso de...
1. Baja voluntaria (dimision):

Articulo 49. Extincidn del contrato. 1. El contrato de trabajo se extinguira (...) d) Por

dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que senalen los convenios colectivos
o la costumbre del lugar

La empresa podra resarcirse del perjuicio de la falta de preaviso segun lo previsto en
convenio (normalmente: los dias de salario que falten)



Calculo de las cantidades pendientes

3. Indemnizacion por falta de preaviso en caso de...

2. Terminacion de contratos temporales

Articulo 49. Extincion del contrato. 1. El contrato de trabajo se extinguirda {(...) c) Por
expiracion del tiempo convenido. A la finalizacion del contrato, excepto en los contratos
formativos y el contrato de duracion determinada por causa de sustitucion, la persona
trabajadora tendrd derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por

cada aino de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de
aplicacion




Calculo de las cantidades pendientes

3. Indemnizacion por falta de preaviso en caso de...
3. Despido por causas objetivas (vid. infra)

Articulo 53. Forma y efectos de la extincion por causas objetivas. 1. La adopcion del acuerdo de extincion
(...) exige la observancia de los requisitos siguientes: (...)

c¢) Concesion de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde la entrega de la comunicacion
personal al trabajador hasta la extincion del contrato de trabajo.{(...)

Su incumplimiento sdlo determina deber de pagar “los salarios correspondientes a dicho
periodo”=> Si no se respeta debe pagarse junto al finiquito.



Calculo de las cantidades pendientes

4. La indemnizacion por extincion de contratos de duracion
determinada

1. Baja voluntaria (dimision):
Jurisprudencia

Articulo 49. Extincion del contrato. 1. El contrato de trabajo se extinguird (...) d) Por

dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios colectivos
o la costumbre del lugar

La empresa podra resarcirse del perjuicio de la falta de preaviso segun lo previsto en
convenio (normalmente: los dias de salario que falten)



2. El finiquito

Documento elaborado por la empresa y entregado a la persona
trabajadora en el momento de extincion de la relacion en el que se
detallan, de forma debidamente desglosada, las deudas existentes
entre ambas partes y se propone una liquidacion, que de ser aceptada,
supondra una liberacion reciproca frente a excepciones posteriores.



Finiquito: forma y contenido

 Forma necesariamente escrita, pero sin modelo oficial o formal
 Desglose y detalle de todos los conceptos

* Fecha

 Reconocimiento de la plenitud: no se debe nada mas

* Firmas: ambas partes y, eventualmente, representacion legal.



El finiquito: Garantias legales

Conocimiento genérico por la
representacion legal

Articulo 64 ET.

Ap. 4

Derechos de
informacion y consulta y competencias.

El comité de empresa, con la
periodicidad que proceda en cada
caso, tendra derecho a: (...) b)
Conocer los modelos de contrato de
trabajo escrito que se utilicen en la
empresa asi como los documentos
relativos a la terminacion de la
relacion laboral.

Caracter escrito y
contemporaneo al despido

Presencia de los representantes
legales de los trabajadores

Articulo 49. Extincion del contrato. Ap.2.

El empresario, con ocasion de la
extincion del contrato, al comunicar
a los trabajadores la denuncia, o,
en su caso, el preaviso de la
extincion del mismo, debera
acompafar una propuesta del
documento de liquidacion de las
cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un
representante legal de los trabajadores en el
momento de proceder a la firma del recibo del
finiquito, haciéndose constar en el mismo el
hecho de su firma en presencia de un
representante legal de los trabajadores, o bien
gue el trabajador no ha hecho uso de esta
posibilidad. Si el empresario impidiese la
presencia del representante en el momento de
la firma, el trabajador podra hacerlo constar en
el propio recibo, a los efectos oportunos.



El finiguito no tiene valor liberatorio si...

1. Manifestacion de disconformidad por |la persona trabajadora

2. Documentos no desglosados

3. Declaraciones genéricas de renuncia de derechos o derechos no
relacionados con el objeto de controversia

4. Excesiva desproporcion entre lo saldado y lo pendiente de liquidacion

5. Errores de cuenta

6. Reconocimientos de improcedencia sin abono (o justificacion) de
indemnizacion

/. Meros documentos tipo en el que no conste claramente la voluntad del

trabajador
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Concepto de despido

e Extincion del contrato de trabajo por decision unilateral de Ia
empresa (Alonso Olea)

El despido puede ser licito (por una pluralidad de razones) o ilicito, con
diversas consecuencias. Una de ellas puede ser, segun los casos, |la
indemnizacion.



La extincidon del contrato de trabajo

* Se produce —dentro de la ley- por motivos tasados (art. 49)
* No siempre conlleva indemnizacion o coste para la empresa



Extincion del contrato de trabajo (art. 49 ET)

mr Indemnizaciones por imperativo legal
Imposibilidad de las partes

* Muerte del trabajador « Dimision/ desistimiento en periodo de prueba
* Incapacidad del trabajador « Abandono
» Jubilacion del trabajador « Extinciones indemnizadas
* Muerte del empresario/desaparicion de la empresa « Ante modificaciones de su contrato
« Ante incumplimientos del empresario

Voluntad de ambas partes Voluntad del empresario

« Consignada en contrato » Despido por causas objetivas
« Expiracion del tiempo o realizacion del objeto del * Individual
contrato + Colectivo
* Mutuo disenso » Despido disciplinario
» Desistimiento en el periodo de prueba




Causas de extincion por voluntad unilateral de la
empresa

h)  Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de
trabajo
i) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas,

organizativas o de produccion.
k) Por despido del trabajador.
) Por causas objetivas legalmente procedentes.



Esquema general de estudio de los despidos (en
sentido amplio)

* (Causas legalmente previstas
* Forma o procedimiento

* (Calificacion juridica de la decision empresarial:
®* ¢se harespetado la forma o procedimiento?
®* ¢Concurren la causas legales?
®* ¢hay algun motivo especialmente ilegitimo?
* Consecuencias de la calificacion juridica
®* Extincion de la relacion o deber de readmision

®* Indemnizacién (o no)
®* Otras consecuencias



Despido nulo (art. 53.4 ET, Art. 55.5)

“Sera nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de discriminacion
prohibidas en la Constitucion o en la ley, o bien se produzca con violacion de derechos
fundamentales y libertades publicas del trabajador.”

Derecho a la igualdad y no discriminacion (art. 14 CE)
Libertad religiosa e ideologica (art. 16 CE)

Libertad de expresion (art. 17 CE)

Integridad fisica y moral (art. 15 CE)

Tutela judicial efectiva (art 24 CE)

Libertades de sindicacion y huelga (art. 28 CE)

Intimidad, inviolabilidad del domicilio, secreto de comunicaciones (art 18 CE)

Supuestos frecuentes




Despido nulo (art. 53.4 ET, Art. 55.5)

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante los periodos de suspension del contrato de trabajo por maternidad, adopcion, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, paternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural a que se refieren los

articulos 45.1.d) y e) o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o el notificado en una fecha tal que el
plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se
refiere la letra a); el de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los articulos 37.4, 5y 6, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas
de violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geogrdfica,
de cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacidon laboral en los términos y condiciones reconocidos en esta ley.

c) El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspension del contrato por
maternidad, adopcion, delegacion de guarda, acogimiento, o paternidad a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran
transcurrido mds de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcion, delegacidon de guarda o acogimiento del hijo o del menor.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.



Despido por causas objetivas

 Concepto: Decision empresarial relacionadas con la prestacion del
servicio (=objeto del contrato)

 Régimen juridico:
 Causas legales: art. 52 ET (y remision al art. 51 ET)

* Forma:art.53.1y2ET
e Calificaciony efectos: art. 53.4y 5, 56.



El despido por causas objetivas

c) Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 de esta Ley vy la
extincion afecte a un numero inferior al establecido en el mismo.

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la
empresa en el supuesto al que se refiere este apartado.

Articulo 51. Despido colectivo.

1. A efectos de lo dlspuesto en esta Iey se entendera por despido colectivo la extincion de contratos de trabajo
fundada en causas econdémicas, técnicas, ganizativas o de produccion cuando, en un periodo de noventa dias, la
extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del niumero de trabajadores de |a empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.



Causas economicas

“cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econdomica negativa, en casos
tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucion es persistente si durante
tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al
registrado en el mismo trimestre del afio anterior.”

« Definicién abierta de la “situacion econdmica negativa”: los supuestos descritos no son los unicos que pueden

alegarse

« Con tres trimestres consecutivos de resultados (ingresos ordinarios o ventas) negativos los tribunales han
interpretado que sigue siendo necesaria una cierta proporcionalidad entre el dato economico y la decision
adoptada



Resto de causas

Técnicas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccion

Organizativas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los

sistemas y metodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccion

Productivas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.



Despido disciplinario

e Causalidad (art. 54 ET): Conducta grave y culpable

 Forma (art. 55.1 ET): Carta de despido y posible expediente

contradictorio (representantes de los trabajadores, requisitos de
convenio)

 Efectos (art. 55.2-5 ET): Extincion del contrato de trabajo (si es

procedente), indemnizacion/readmision (improcedente) 0
readmision obligatoria (nulo)



Efectos del despido improcedente por defecto de
forma: el nuevo despido

Art. 55.2 ET Si el despido se realizara inobservando lo establecido en el apartado anterior, el empresario podra realizar un
nuevo despido en el que cumpla los requisitos omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido, que solo surtira efectos
desde su fecha, solo cabra efectuarlo en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al del primer despido. Al realizarlo,
el empresario pondra a disposicion del trabajador los salarios devengados en los dias intermedios, manteniéndole durante los
mismos en alta en la Seguridad Social.

® No es una subsanacion, sino un nuevo despido por la misma causa

® Produce efectos desde su fecha (hasta entonces deben pagarse salarios y cotizaciones)



Efectos del despido disciplinario

/ pr[())izgg?te Liguidacion de haberes
( /
Intento de un
Si, de forma el nucvo despido

¢ Tiene defectos?

Readmisién (pago de

salarios +cotizaciones)
Despido
improcedente
Liguidacion de haberes

+indemnizacion

Si, causa
insuficiente o
inexistente



Efectos del despido improcedente por defecto de
forma: el nuevo despido

Coste del nuevo despido:
e Salarios dejados de percibir
* Coste de Seguridad Social por dichos salarios



Efectos de la calificacién del despido individual

Obijetivas

Readmision
|ndemn|zaC|on

“Convalida la
N extincion sin eadmision o —
Disciplinarias . Yy Readmision
derecho a indemnizacion

indemnizacion”



El despido colectivo: umbrales (Art. 51 ET)

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

b) El diez por ciento del numero de trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.



El despido colectivo: umbrales (Art. 51 ET). Reglas
especiales

® Se incluyen otros despidos que no se deban a circunstancias del trabajador y que sean por
decision del empresario si son al menos cinco

Para el computo del numero de extinciones de contratos a que se refiere el pdrrafo primero de este apartado, se tendrdn en
cuenta asimismo cualesquiera otras producidas en el periodo de referencia por iniciativa del empresario en virtud de otros
motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c), siempre que su numero sea, al
menos, de cinco.

® Sise escalonan para que no sea colectivo, los despidos que pasen del umbral son nulos.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto de eludir las previsiones contenidas en este articulo, la empresa
realice extinciones de contratos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52.c) en un numero inferior a los umbrales sefialados, y
sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas nuevas extinciones se considerardn efectuadas en fraude
de ley, y seran declaradas nulas y sin efecto.



Procedimiento de despido colectivo (art. 51 ET)

Comunicacion a los trabajadores y constitucion de comision negociadora del art. 41 ET (7 dias
desde la comunicacién)

Periodo de consultas no superior a 30 dias naturales (15 si menos de 50 trabajadores)
® Sihayacuerdo - Comunicacion a la autoridad laboral

Si no hay acuerdo - Comunicacion a la autoridad laboral y a los representantes de su decision
® Sien 15 dias desde ultima reunidn no comunica - caducidad

En ambos casos - comunicacion a trabajadores conforme reglas de despido individual (art.
53.1b) (minimo 30 dias entre inicio de consultas y efectos de despido)



Negociacion de buena fe

Objeto del periodo de consultas: “como minimo, sobre las
posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos y de atenuar
sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de
acompanamiento, tales como medidas de recolocacion o acciones de
formacion o reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad”



La calificacion del despido: recapitulacion

Cumple con

formay
fondo

Vulnera DDFF
y otras

No cumple
causas

No respeta
procedimiento

Individual

Colectivo

Objetivas

Disciplinarias

Procedente

Procedente

Ajustado a
Derecho

Improcedente Improcedente Nulo
Improcedente
Improcedente (perp PUEEIE Nulo
realizar uno
nuevo)
No Ajustado a Nulo Nulo

derecho



Los salarios de tramitacion

La empresa debera abonar los salarios dejados de percibir en tres casos:
a) Opcion por readmision

b) Despidos nulos

c) Despidos de representantes de los trabajadores



La indemnizacion

® Despido por causas objetivas (art. 53.1.b)

“indemnizacion de veinte dias por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un aflo y con un madximo de doce
mensualidades”

® Despido por improcedente (art. 53.4 y 56 ET)

“indemnizacion equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un
mdximo de veinticuatro mensualidades”

® Extinciones indemnizadas
®  Por incumplimiento del empresario (art. 50 ET)- Remisidn art. 56 ET

®  Movilidad geografica (art 40 ET) “indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y con un mdximo de doce mensualidades.”

¢ MSCT (art. 41 ET): “indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio y
con un maximo de nueve meses.



Indemnizaciones por terminacion de contrato

* Caracter legal e imperativo: no cabe pactar indemnizaciones
menores

e (Caracter tasado: no cabe pedir mas ni tratar de demostrar que debe
pagarse menos

 Naturaleza indemnizatoria plena: Resarce de todos los dafos que
pueda ocasionar el despido

e Excepcion: pluriofensividad del despido con Derechos Fundamentales (STS
de 11 de marzo de 2004 (R2 3994/2002)- Voto particular; Art. 183.3 LRJS)



Esquema general y calculo

e N dias de salario por X anos de servicio prorrateandose por
meses los periodos inferiores a un ano y

e Ccoh un maximo de Z meses



Esquema general y calculo

T =min(F x AxS,,NxS,, )

es la indemnizacidn total por la decision extintiva

es el factor indemnizatorio (12, 20, 33, 45)
es el tiempo legal en afos de servicios prestados por el trabajador

es el salario diario (mensual)

es el médulo indemnizatorio maximo (12, 24 6 42 mensualidades)



Computo del tiempo de servicio

* Varios contratos: si no hay ruptura significativa de la relacion, se
computan todos, sin descontar indemnizaciones parciales ya pagadas.

* Periodos de suspension: con caracter general, no se incluyen.

* Reconocimientos de antiguedad: no afectan a la indemnizacion legal, y

salvo pacto expreso no tienen impacto contractual en una indemnizacion
mayir

* Prorrateo por meses de los periodos inferiores a un afo: Se computa un
doceavo de afo por cada mes o fraccion (aunque sea un solo dia).

T =min(F x@S,,NxS,,)



Salario a efectos de despido

* Regla general: El devengado en el momento de la extincion (mensual)

* Discrepancias entre el debido y el abonado: Se calcula sobre el que
efectivamente se debiera

* Elementos incluidos y excluidos: atendiendo a naturaleza salarial (ya sea
en efectivo o en especie) o extrasalarial

* Conceptos de devengo irregular o superior al mes: Se anualizan.
* Regla especial: reducciones de jornada (DA 192 ET)

T =min(F x Ax§g N x§y)



Regla especial para el computo de salario en casos
de reducciones de jornada

DA192ET. Calculo de indemnizaciones en determinados supuestos de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37.5, 6 y 8, el salario a tener en
cuenta a efectos del célculo de las indemnizaciones previstas en esta ley sera el que hubiera correspondido al
trabajador sin considerar la reduccion de jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo
maximo legalmente establecido para dicha reduccion.

2. Igualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los supuestos de ejercicio a tiempo
parcial de los derechos segun lo establecido en el tercer parrafo del articulo 48.6 y en el cuarto parrafo del
articulo 48.7.

Reduccion por cuidado de hijos tras parto (2 horas)

Reduccion por guarda legal de menores de 12 afos, personas con discapacidad, familiares dependientes de
entre 1/8 y %2 de la jornada

Reduccion por cuidado de familiares con enfermedad grave de al menos 1/2



Salario a efectos de despido

Salario diario

e Salario anualizado entre 365 (y no 366, STS de 27 de febrero de 2020
(ECLI ES:TS:2020:1074) )

Salario mensual

e Salario diario x 30

T =min(F x Ax§g N x§y)


http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/55c7bd17d0c7787e/20200601

El régimen transitorio para despidos improcedentes en
contratos anteriores al 12 de febrero de 2012

Punto de partida: Indemnizaciones por despido improcedente antes vy
después del RD-Ley 3/2012:

ANTES: 45 dias de salario por ano de servicio, con limite de 42
mensualidades

DESPUES: 33 dias de salario por afio de servicio, con limite de 24
mensualidades



El régimen transitorio para despidos
improcedentes

Disposicion transitoria 112 ET
1.La indemnizacién por despido prevista en el articulo 56.1 sera de aplicacidon a los contratos suscritos a partir
del 12 de febrero de 2012.

2. La indemnizacidén por despido improcedente de los contratos formalizados con anterioridad al 12 de febrero
de 2012 (...)

3. A efectos de indemnizacion por extincion por causas objetivas, los contratos de fomento de la contratacion
indefinida celebrados con anterioridad al 12 de febrero de 2012 continuaran rigiéndose por la normativa a cuyo

amparo se concertaron.

En caso de despido disciplinario, la indemnizacion por despido improcedente se calculara conforme a lo
dispuesto en el apartado 2.



El régimen transitorio para despidos
improcedentes

La DT112 ET, apartado 2.

La indemnizacion por despido improcedente de los contratos formalizados con
anterioridad al 12 de febrero de 2012 se calculara a razon de cuarenta y cinco dias
de salario por aifio de servicio por el tiempo de prestacion de servicios anterior a
dicha fecha, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ano, y
a razon de treinta y tres dias de salario por aino de servicio por el tiempo de
prestacion de servicios posterior, prorrateandose igualmente por meses los
periodos de tiempo inferiores a un ano.



El régimen transitorio para despidos
improcedentes

La DT112 ET, apartado 2.

El importe indemnizatorio resultante no podra ser superior a

setecientos veinte dias de salario,

* salvo que del calculo de |la indemnizacion por el periodo anterior al 12 de febrero de 2012
resultase un numero de dias superior,

* en cuyo caso se aplicara este como importe indemnizatorio maximo,
* sin que dicho importe pueda ser superior a cuarenta y dos mensualidades, en ningun caso.



El régimen transitorio para despidos improcedentes: contratos
anteriores al 12 de febrero de 2012

® Tiempo hasta el 12 de febrero: 45 dias de salario por afio anterior esa fecha, prorrateando por
meses...

® Tiempo posterior: 33 dias de salario por ano....

® Tope: 720 dias salvo que

El periodo anterior resulte en un importe superior, en cuyo caso se aplicara este, sin que
dicho importe pueda ser superior a 42 mensualidades.



Interpretacion (srs de 18 de febrero de 2016)

®* La DT solo se aplica a contratos anteriores al 12 de febrero

®* Cuando se toman en cuenta periodos anteriores y posteriores, la cuantia no puede
superar los 720 dias.

®* Excepcionalmente, ese limite no se aplica si ya se habian superado con el tiempo hasta
el 12 de febrero.

®* Sise superan con el tiempo hasta el 12 de febrero, la indemnizacion operan dos topes:

®* Eldevengado hasta la fecha
®* 42 mensualidades.

®* Sinose hanalcanzado los 720 dias a 12 de febrero, se sigue devengando hasta ese tope.
® El calculo de los dos periodos es independiente.



La fiscalidad de las indemnizaciones

Art. 7.e. LIRPF Estan exentas las siguientes rentas

Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de
los Trabajadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias,
sin que pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en los supuestos de despidos colectivos realizados de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o producidos por las causas previstas en la letra c) del
articulo 52 del citado Estatuto, siempre que, en ambos casos, se deban a causas econdémicas, técnicas, organizativas, de
produccion o por fuerza mayor, quedara exenta la parte de indemnizacion percibida que no supere los limites
establecidos con caracter obligatorio en el mencionado Estatuto para el despido improcedente.

El importe de la indemnizacion exenta a que se refiere esta letra tendra como limite la cantidad de 180.000 euros.



La fiscalidad de las indemnizaciones

La exencion fiscal:
Solo afecta a las indemnizaciones estrictamente establecidas por ley (no pactadas)

En caso de despido improcedente requiere que:
Se “pacte” ante una autoridad ya sea en conciliacion administrativa (SMAC o similar) o judicial
Se declare judicialmente

x No estd exenta la indemnizacion por despido improcedente reconocida unilateralmente por el empresario en la carta de
despido



Otros costes del despido colectivo

- Convenio especial con la Seguridad Social
- Aportaciones al tesoro



Convenio especial de seguridad Social (art. 51.9 ET
y DA132LGSS)

* Afectados: trabajadores de 55 o0 mas afos (que no fueran
mutualistas a 1 de enero de 1967) salvo proceso concursal

* Se suscribe por empresario y trabajador (por un lado) y la TGSS
(por otro)

* No requiere periodo minimo de cotizacion

* Objetivo: Mantener la carrera de seguro del beneficiario (y
desincentivar la inclusion en despidos de trabajadores mayores)



Convenio especial de seguridad Social

* Cubre cotizaciones desde el final del contrato (o en su caso de la obligacion de
cotizar por la prestacion de desempleo contributivo) hasta la jubilacion.

* La empresa asume hasta los 63 afios (61 afnos si es por causas economicas)

* Se abona en un solo pago en el mes siguiente a la notificacion por la TGSS de
la cantidad a ingresar o fraccionado con aval o sustitucion por entidad financiera
aceptado por la TGSS.

* Si el trabajador fallece o es declarado en IP durante el periodo de cotizacion de
la empresa, se reintegra en su caso el periodo posterior.



Convenio especial de la Seguridad Social: calculo
del coste

* Referencia: base de cotizacion promedio de los ultimos seis meses de
ocupacion cotizada

* Aplicacion de coeficiente reductor (0,94 en 2022)

¢ fijado en la Orden la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad,
Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional contenidas en la LPGE

* Deduccion de la cotizacion a cargo del SEPE por el subsidio a que pueda tener
derecho cuando corresponda cotizar por jubilacion.
* Porla cobertura de IP y prestaciones por muerte y supervivencia: base elegida*0,14
* Por jubilacion: (Diferencia entre base elegida y base minima)*0,80



Aportacion al tesoro (art. 51.1 ET, DA 162
L27/2011, RD 1484/2012)

 Empresas de mas de 100 trabajadores en plantilla

* Porcentaje de trabajadores de mas de 50 anos despedidos sea mayor
gue en la empresa, computando los producidos en los tres anos

anteriores.

* Que hayan obtenido beneficios en los dos afnos anteriores o que los
obtengan en dos consecutivos en el periodo entre el anterior y los
cuatro siguientes.



Aportacion a tesoro

e Cubre:

* Prestaciones brutas por prestaciones efectivamente asumidas por el SEPE
(incluidas cotizaciones)

 Un tanto bruto por los subsidios

* Se excluyen los trabajadores recolocados en los seis meses siguientes
a la extincion (a peticion de la empresa)



Tipo aplicable a la aportacion al tesoro

Numero de trabajadores en la

Porcentaje de trabajadores Porcentaje empresa
afectados de 50 o mas afios

en relacion con el nimero de Se t)lengficios MAs Entre - 0101
trabajadores despedidos | SOPI€ 105 INGresos 1.000
de 2.000 y 999
y 2.000

Mas del 10 %. 100 % 95 % 90 %
Mas del 35 %.

Menos del 10 %. %5 % 90% 85 %

Mas del 10 %. 95 % 90 % 85 %
Entre 15 % y 35 %.

Menos del 10 %. 0% 85% 80 %

Mas del 10 %. 75 % 70 % 65 %

Menos del 15 %.
Menos del 10 %. 70 % 65 % 60 %



