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ACTIVIDAD: CONCEPTO DE TRABAJADOR

MATERIALES NECESARIOS
Estatuto de los Trabajadores
Ley 20/2007 de Trabagjo Auténomo

DATOS
PERSONA QUE HACE ACTIVIDAD DE:

*Julia reqliza trabgjos de fraduccion. Recibe
encargos, que puede aceptar o no, a fravés de
la pagina web de la empresa FASTTRANSLATOR,
en la que ella se ha registrado. La clientela le
abona los honorarios a fravés de bizum o de
transferencia bancaria.

*Roberto reparte de comida, del Restaurante
Chef en los casos en los que la clientela solicita el
servicio a domicilio. B restaurante le avisa por
mensaje de whattsap de que tiene un pedido
listo. Recibe 6 euros por pedido.

*Sebastian es cajero en el supermercado del
barmio. Le ha contratado la ETT GenteGuay para
susfitur @ Margarita, que esta de bagja por
nacimiento de hijo. Recibird una remuneracion
de 1200 euros al mes.

*Ainhoa es ingeniera y se encarga de la auditoria
y cerificacion sobre plano de instalaciones
edlicas en la provincia de Albacete. Su Empresa
(AERETERNUM) le abona las cantidades prevista
en el convenio aplicable, mas horas extras. Su
jornada es de 1800 horas al afo, pero a veces ha
de redlizar mas horas si hay necesidades
empresariales.

*Anne esta acabando en el primer afo del ciclo
formativo de estética y esta prestando servicios
en el centro MASBELLA, durante 3 horas al dia, de
lunes a viemnes. La encargada del centro le ajusta
el horario segin necesidades. Recibe una
remuneracion segun el convenio aplicable.

DEBES TENER EN
CUENTA...

1. Cudes son las notas de
laboralidad.

2. A veces solo habrd indicios de
laboralidad, porque no siempre
ias condiciones de frabgjo estan
ciaramente defmitodas como
tal.

3. Senade identificar al sujeto que
recibe la prestacion y organiza y
drige el frabajo.




