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1) Las indemnizaciones por despido en el sistema juridico laboral espafiol:

2)

3)

4)

a)

b)

c)

d)

Se rigen principalmente por lo pactado en el convenio colectivo o, en su
defecto, el contrato de trabajo, aplicandose la prevista en la ley solo en
el caso de que no se haya pactado nada.

Se fijan directamente por la ley, sin que quepa modularlas ni al alza ni a
la baja en ningan caso, aunque se pueden acumular a las
indemnizaciones por vulneracién de Derechos Fundamentales

Se establecen legalmente criterios orientativos, que seran tomados en
consideracion por el érgano judicial para fijar la indemnizacion si no hay
acuerdo entre las partes.

Se rigen por el principio de resarcimiento integro, de modo que,
partiendo del minimo legal, podran acreditarse dafios superiores que
deberan incluirse en su cuantia.

En el calculo de indemnizaciones por despido, si la persona trabajadora
hubiera tenido varios contratos con la empresa:

a)
b)

c)

d)

Unicamente se tendra en cuenta el Gltimo de ellos, pues los demas son
relaciones juridicas finalizadas en si mismas.

Se tendrén en cuenta todas las que se hayan producido dentro del plazo
general de prescripcion de un afio, pero no las anteriores.

Se tendrén en cuenta todas las relaciones, hayan sido o no continuadas,
y con independencia del tiempo que haya podido trascurrir entre una y
otra.

Se analizaré si ha existido una continuidad entre ellas, computandolas
todas si no hay interrupciones significativas que permitan entender que
se rompio el vinculo laboral.

El salario regulador de las indemnizaciones por despido sera:

a)

b)

d)

El que corresponda a aplicar, a cada una de las mensualidades
efectivamente percibidas, la proporcion de dias por afio prevista en la
ley, por lo que en la practica se sumaran todas las cantidades percibidas
durante la vida del trabajador en la empresa y se dividira por el total de
dias efectivamente trabajados.

Con caracter general, el que corresponda a la mensualidad del despido,
pero en caso de gque existan conceptos de devengo superior al mes,
éstos se anualizaran.

El promedio de los recibidos, por cualquier concepto, en los doce meses
anteriores.

El efectivamente percibido, por conceptos salariales y extrasalariales, en
el mes en que se produzca el despido, incluyendo en su caso la parte
proporcional de las pagas extraordinarias y las vacaciones pendientes
de disfrutar.

Las indemnizaciones por despido, a efectos fiscales:

a)
b)

c)

Estan exentas en todo caso.

Estan exentas siempre que se pacten en documento publico, cualquiera
gue sea su cuantia.

Estan exentas Unicamente por el importe que corresponda por ley, con
un tope de 180.000.



d) Estan exentas hasta el limite de la prevista para el despido

improcedente.
5) El despido de personas trabajadoras de mas de 55 afios de edad:

a) Se bonifica, pues el interés publico es que dejen sus puestos de trabajos
a desempleados mas jovenes.

b) Esta estrictamente prohibido despedir estas personas si hay mas
jovenes en la plantilla.

c) Implica una serie de obligaciones, como la de concertar un convenio
especial con la seguridad social para mantener su carrera de cotizacion.

d) Supone, en todo caso, la obligacion de hacer una aportacion al tesoro
para cubrir los costes que genera al Estado.



