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TEST CON SOLUCIONES

1.- La naturaleza juridica del plus de transporte que retribuye en proporcion a la duracién de la
jornada es ...

a) Salarial

b) Extrasalarial, porque el plus de transporte compensa gastos de desplazamiento fuera del
centro de trabajo por motivos laborales.

¢) Extrasalarial, porque el plus de transporte compensa gastos de desplazamiento de la vivienda
al centro de trabajo.

2.- La naturaleza juridica de las propinas es extrasalarial porque ...
a) Es un premio del empresario
b) La paga el cliente

¢) Es una liberalidad del empresario

3.- La paga de beneficios es una liberalidad del empresario y por tanto no es salario
a) Si, es extrasalarial
b) No, es salarial y es un complemento por los resultados de la empresa

c) No, es salarial y es un complemento por calidad en el trabajo

4.- El plus de antigiiedad es extrasalarial
a)- Si, porque no retribuye el trabajo prestado
b) No, es salarial y es salario base

¢) No, es salarial y es complemento

5.- Si la empresa proporciona uniforme al trabajador y se hace cargo de su lavado y
mantenimiento, ¢, puede ademas pagarle una cuantia por desgaste de ropa de trabajo?

a) Si, la empresa puede afiadirle esa partida y tendra caracter extrasalarial al ser un instrumento
de trabajo.

b) No, porque ya le ha entregado el uniforme y se hace cargo del mantenimiento y lavado de la
ropa. Si le paga esa cantidad, seria salarial

¢) No, porque el desgaste de ropa de trabajo es causado por el trabajador y por tanto debe asumir
él el coste.



