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Práctica 8: Van Dijk 

 

Notas para pensar el Comentario del Texto 

 

1.-Indique los datos biográficos más importantes del autor. Explique su 
relevancia intelectual. 

Teun A. van Dijk es un lingüista y científico cognitivo nacido en Holanda en 1943. 
Es considerado uno de los principales especialistas en el campo del análisis del discurso y la 
comunicación. 

Van Dijk comenzó su carrera académica en la Universidad de Amsterdam, donde 
estudió literatura española y teoría literaria. Obtuvo su doctorado en 1972 con una tesis 
sobre la semántica de la ironía en el lenguaje español. Desde entonces, ha trabajado en 
varias universidades de Europa y América Latina, incluyendo la Universidad de 
Amsterdam, la Universidad de Pennsylvania, la Universidad de Barcelona y la Universidad 
Pompeu Fabra. 

La relevancia intelectual de Van Dijk radica en su contribución al estudio del 
discurso y la comunicación, así como en su enfoque interdisciplinario. Ha desarrollado 
teorías y modelos que integran la lingüística, la psicología cognitiva, la sociología y la 
antropología, entre otras disciplinas. Sus trabajos han tenido una gran influencia en el 
campo del análisis del discurso crítico y han sido citados ampliamente en la literatura 
académica. 

Entre sus principales contribuciones se encuentran su teoría del discurso socio-
cognitivo, que se enfoca en la relación entre el lenguaje, la mente y la sociedad, y su teoría 
del racismo discursivo, que examina la forma en que el lenguaje y el discurso contribuyen a 
la reproducción de la desigualdad social y el prejuicio. También ha realizado investigaciones 
sobre la comprensión y producción del discurso en niños y adultos, así como sobre la 
estructura y función del discurso político y mediático. 
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En resumen, la relevancia intelectual de Teun van Dijk se debe a su contribución al 
desarrollo de la teoría y la metodología del análisis del discurso, su enfoque 
interdisciplinario y su impacto en el campo de la lingüística y la comunicación. 

2.- Discuta críticamente la definición de racismo de Van Dijk.  

La definición de racismo de van Dijk ha sido objeto de crítica por parte de algunos 
académicos y activistas antirracistas debido a su énfasis en la dimensión discursiva del 
racismo y su falta de atención a la dimensión estructural y material del mismo. 

Según la definición de van Dijk, el racismo es "la creencia en la superioridad de una 
raza sobre otra, y la consiguiente discriminación y opresión" (van Dijk, 1993). Esta 
definición se centra en la idea de que el racismo es una forma de pensamiento o creencia 
que se manifiesta en la discriminación y la opresión de grupos raciales inferiores. 

Sin embargo, esta definición no considera la forma en que el racismo está arraigado 
en estructuras sociales y económicas que perpetúan la desigualdad racial. El racismo no es 
solo una cuestión de actitudes y creencias individuales, sino que está presente en las 
instituciones, las políticas y las prácticas sociales que favorecen a ciertos grupos raciales en 
detrimento de otros. 

Además, algunos críticos han señalado que la definición de van Dijk no aborda el 
racismo sistémico, es decir, el tipo de racismo que se encuentra en la estructura misma de la 
sociedad y que afecta a las personas en todas las áreas de la vida. El racismo sistémico es 
una forma de racismo que va más allá de las actitudes individuales y afecta la vida cotidiana 
de las personas en términos de acceso a la educación, el empleo, la vivienda y otros 
recursos importantes. 

En conclusión, aunque la definición de racismo de Teun van Dijk es importante 
para comprender la dimensión discursiva del racismo y su papel en la perpetuación de la 
desigualdad racial, es necesario complementarla con un análisis crítico de las estructuras y 
prácticas sociales que perpetúan la discriminación y la opresión racial. 

 

3.- ¿Cómo afectan las representaciones sociales como estereotipos y prejuicios 
al racismo? 4.- ¿Cuál es el papel de la prensa? Poner ejemplos 

 

Las representaciones sociales como los estereotipos y prejuicios pueden tener un 
impacto significativo en la perpetuación del racismo. Estos estereotipos y prejuicios pueden 
influir en la forma en que las personas perciben a los grupos raciales y pueden llevar a la 
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discriminación y la exclusión. A continuación, se detallan algunos ejemplos de cómo los 
estereotipos y prejuicios pueden influir en el racismo: 

Estereotipos raciales: Los estereotipos raciales son generalizaciones simplistas y 
exageradas sobre los rasgos, características y comportamientos de grupos raciales 
específicos. Estos estereotipos pueden ser negativos o positivos, pero en cualquier caso, 
pueden llevar a la discriminación y el prejuicio. Por ejemplo, el estereotipo del "negro 
perezoso" o el "asiático inteligente" son ejemplos de estereotipos raciales que pueden llevar 
a la discriminación y exclusión de estos grupos. 

Prejuicios raciales: Los prejuicios raciales son actitudes negativas hacia un grupo racial 
específico. Estos prejuicios pueden ser explícitos o implícitos y pueden llevar a la 
discriminación y el racismo. Por ejemplo, la creencia de que una persona negra es 
automáticamente peligrosa o la creencia de que los musulmanes son inherentemente 
violentos son ejemplos de prejuicios raciales que pueden llevar a la discriminación y la 
exclusión de estos grupos. 

En cuanto al papel de la prensa, esta puede influir en la perpetuación del racismo a 
través de la difusión de estereotipos y prejuicios raciales. Algunos medios de comunicación 
pueden utilizar un lenguaje y una cobertura que refuerzan las creencias y actitudes 
discriminatorias hacia ciertos grupos raciales. Algunos ejemplos incluyen: 

-Noticias que enfatizan la raza de un sospechoso o perpetrador de un crimen, lo que puede 
llevar a la asociación entre la raza y la delincuencia. 

-La representación de ciertos grupos raciales de forma estereotipada en los medios de 
entretenimiento, lo que puede influir en las creencias y actitudes hacia estos grupos. 

-La falta de diversidad en la prensa y la representación desproporcionada de ciertos grupos 
raciales en posiciones de poder y prominencia, lo que puede perpetuar las desigualdades 
raciales. 

En conclusión, las representaciones sociales como los estereotipos y prejuicios 
pueden tener un impacto significativo en el racismo, y la prensa puede jugar un papel 
importante en la perpetuación de estas representaciones a través de la cobertura y 
representación de ciertos grupos raciales. 

4.- El artículo distingue entre el racismo "virulento" del Front National y el 
racismo cotidiano de las élites. El segundo se oculta en los medios de 
comunicación. Discuta críticamente este planteamiento 

El artículo menciona una distinción entre el racismo "virulento" del Front National 
y el racismo "cotidiano" de las élites que se oculta en los medios de comunicación. Si bien 
es cierto que puede haber diferencias en la forma en que se manifiesta el racismo entre 
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diferentes grupos, la distinción planteada en el artículo puede ser cuestionable por varias 
razones: 

En primer lugar, la distinción entre el racismo "virulento" y el "cotidiano" puede 
sugerir que el racismo extremo y explícito es más problemático o peligroso que el racismo 
más sutil y encubierto. Sin embargo, ambos tipos de racismo son igualmente dañinos y 
pueden tener consecuencias graves para las personas y comunidades afectadas. 

En segundo lugar, el planteamiento de que el racismo "cotidiano" se oculta en los 
medios de comunicación puede ser demasiado generalizado y no tener en cuenta la 
diversidad de opiniones y enfoques que pueden existir en los medios de comunicación. Es 
cierto que algunos medios de comunicación pueden perpetuar estereotipos y prejuicios 
raciales a través de su cobertura y enfoque, pero otros medios de comunicación pueden 
hacer esfuerzos por abordar estos temas de manera crítica y constructiva. 

Además, es importante tener en cuenta que el racismo no es exclusivo de ciertos 
grupos o sectores de la sociedad. El racismo puede estar presente en todos los niveles y 
sectores, incluyendo la política, la economía, la educación y otros ámbitos de la vida. Por lo 
tanto, es necesario abordar el racismo de manera integral y no limitarse a ciertos grupos o 
sectores específicos. 

En conclusión, aunque la distinción planteada en el artículo entre el racismo 
"virulento" y el "cotidiano" puede tener cierta validez, es importante tener en cuenta que 
ambos tipos de racismo son igualmente dañinos y deben ser abordados de manera integral. 
Además, la afirmación de que el racismo "cotidiano" se oculta en los medios de 
comunicación puede ser demasiado generalizada y no tener en cuenta la diversidad de 
opiniones y enfoques que pueden existir en los medios de comunicación. 

5.- ¿Crees que está justificada una política de representación por cuota de las 
minorías en las redacciones? Argumenta a favor y en contra 

A continuación, presento algunos argumentos a favor y en contra de una política de 
representación por cuota de las minorías en las redacciones: 

Argumentos a favor: 

La representación por cuota de las minorías puede ayudar a garantizar una mayor 
diversidad y equidad en las redacciones de medios de comunicación, lo que puede tener un 
impacto positivo en la calidad y la objetividad de la información producida. 

La inclusión de más voces y perspectivas diversas en los medios de comunicación 
puede ayudar a reducir la marginalización y la discriminación de ciertos grupos, y fomentar 
una mayor comprensión y empatía entre diferentes comunidades. 
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La representación por cuota puede ser una forma de abordar la discriminación 
estructural y el sesgo inconsciente que puede afectar a las decisiones de contratación en los 
medios de comunicación. 

Argumentos en contra: 

La representación por cuota puede ser percibida como injusta y puede dar lugar a 
una reducción en la calidad y la competencia en la selección de candidatos para puestos en 
los medios de comunicación. 

La representación por cuota puede ser vista como una forma de discriminación 
inversa, en la que se otorgan privilegios o beneficios a ciertos grupos en detrimento de 
otros. 

La representación por cuota puede ser vista como una solución superficial a 
problemas más profundos de discriminación y exclusión en los medios de comunicación, y 
puede no abordar las causas subyacentes de estos problemas. 

En conclusión, la representación por cuota de las minorías en las redacciones puede 
tener ventajas y desventajas, y su aplicación dependerá de varios factores contextuales y 
culturales. Es importante considerar los argumentos a favor y en contra, así como buscar 
otras formas de abordar la diversidad y la equidad en los medios de comunicación, como la 
formación y la sensibilización sobre la diversidad y la inclusión, la revisión de los procesos 
de selección y contratación, y la promoción de políticas editoriales que fomenten la 
inclusión y la diversidad 

 

 

 


