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El deber de acomodación 
no es ilimitado
■ Una petición puede ser rechazada y lleva a l “undue

hardship,” que puede tener diversas formas como

■ Coste no razonable 

■ Trastornar la operación de la organización, 

■ Infringir los derechos de otros o 

■ Perjudicar el mantenimiento de la seguridad y el 
orden público



■ Clausula Libre ejercicio

■ Clausula No establecimiento

■ El gobierno no debe impedir el ejercicio de 
religión ero no debe discriminar a favor de 
ninguna religión

■ Acomodación es distinto de No 
establecimiento

Enfoque 
norteamericano 
acomodo 
razonable



Enfoque canadiense acomodos 
razonables

Caso a caso Test de proporcionalidad

Excepto casos de 
“Undue hardhsip”

Ley y jurisprudencia más 
favorables al trabajador 
y al interculturalismo



Informe Bouchard Taylor

■ La regla de igualdad a veces reclama trata diferente

■ Reglas de armonización 

■ Quebec democracia liberal

■ Francés como lenguaje público común

■ Interculturalismo: política integración, interacción  



Interculturalismo Quebec

Instituye francés 
como lenguaje 
común de la 
relaciones 

interculturales

Orientación pluralista 
muy sensible 

protección de los 
derechos

Preserva tensión 
creativa entre nuclear 

franco parlante y la 
conexión social

Sitúa un especial 
énfasis e integración

Aboga por la 
interacción Secularismo abierto
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