
 

 1 

 
 

 

LECCIÓN 6 

LA RELACIÓN DE SERVICIO DEL EMPLEADO PÚBLICO: DERECHOS Y 

DEBERES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

 
El presente test debe responderse en un tiempo máximo de 15 minutos. Cada cuatro 

preguntas incorrectas se restará una respuesta correcta (cada respuesta incorrecta resta 
0.25).  
 

1. Los funcionarios NO tienen reconocido el derecho: 

a) A manifestar su opinión, incluso aunque se refiera a la Administración a que 

sirven.  

b) A mantenerse de forma inamovible en su puesto de trabajo.  

c) A acudir a cursos de formación durante su horario de trabajo. 

d) A que se le pague la defensa letrada cuando se interponga una denuncia 

contras sus actuaciones en el ejercicio de sus funciones.   

 

2. ¿Cuál de los siguientes supuestos no correspondería con un permiso retribuido?: 

a) Los funcionarios que disfrutan de un permiso de paternidad.  

b) Los funcionarios disfrutan de un permiso para realizar una mudanza.  

c) Los funcionarios que cuiden a niños menores de doce años pueden solicitar 

una reducción de jornada. 

d) Los funcionarios que disfrutan de los días de permiso por asuntos 

particulares.   

 

3. Un funcionario de la Administración General del Estado que ocupa un puesto de 

Grupo A nivel 28, ¿Puede cobrar una cantidad distinta que otro funcionario con 

el mismo grado que ocupa en la AGE un puesto del mismo nivel?: 

a) No, porque las retribuciones vienen fijadas de manera homogénea en los 

Presupuestos Generales del Estado.  

b) Sí, ya cada puesto de trabajo tiene unas retribuciones básicas singulares.   

c) No, ya que las todos los funcionarios con el mismo grado siempre cobran lo 

mismo.  

d) Sí, en función del complemento específico del puesto. 

 

4. Un acuerdo adoptado en una mesa sectorial en el que el Gobierno se 

compromete a actualizar todos los años las retribuciones de los funcionarios en 1 

%: 

a) Es obligatorio en su totalidad sin que ni el Gobierno ni las Cortes puedan 

apartarse del mismo.  

b) Obliga al Gobierno pero no al Legislador que puede apartarse en la Ley de 

Presupuesto lo que obligaría al Gobierno a renegociar. 

c) No tiene ninguna validez ya que supondría condicionar la capacidad de 

actuación del Gobierno y del Legislador.   

d) Obliga tanto al Gobierno como al Legislador que no puede apartarse en 

ningún caso de su contenido. 
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5. Por lo que respecta a los derechos colectivos, los funcionarios:  

a) No pueden afiliarse a ningún sindicato para garantizar su neutralidad.  

b) No pueden militar en ningún partido para garantizar su neutralidad.  

c) Tienen reconocido el derecho a la negociación colectiva de sus condiciones 

de trabajo. 

d) Tienen reconocido el derecho a contar con un convenio colectivo por cada 

Cuerpo de Funcionarios. 

 

6. ¿Cuál de lo siguientes es un órgano específico de representación de los 

funcionarios ante la Administración?:  

a) El Comité de Empresa. 

b) El Delegado de personal.  

c) La Junta de Personal.  

d) El Delegado sindical. 

 

7. En cuanto a sus derecho económicos los funcionarios:   

a) Pueden acceder en determinados casos a la asistencia sanitaria privada a 

través de la Mutualidad de Funcionarios Civiles del Estado. 

b) No reciben indemnización alguna por los desplazamientos ya que está 

incluida en sus retribuciones.  

c) Reciben todos sus prestaciones (sanitarias, incapacidades) a través de la 

Mutualidad de Funcionarios Civiles del Estado. 

d) Todos ellos se encuentran sometidos a un régimen especial de Seguridad 

Social denominado clases pasivas.  

 

8. Es cierto que los funcionarios:  

a) No tienen reconocido el derecho a la huelga. 

b) Pueden ejercer el derecho de reunión con plena libertad.  

c) Tienen derecho a participar en la determinación de las condiciones de 

trabajo. 

d) No eligen a sus representantes ya que su representación la ejercen 

directamente los sindicatos mayoritarios.  

 

9. En el caso de que un funcionario de un Ayuntamiento incumpliera gravemente 

las normas sobre incompatibilidades:  

a) No puede ser suspendido provisionalmente mientras se tramita el 

procedimiento.  

b) Podría llegar a ser sancionado con una multa. 

c) Podría llegar a ser sancionado con la separación del servicio. 

d) Podría llegar a ser condenado por la vía penal.  

 

10.  Un funcionario del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda que ocupa el 

puesto de Jefe del Departamento de Recaudación de Madrid de la Agencia 

Española de la Administración Tributaria (AEAT) es cierto que:  

a) Puede ocupar un segundo puesto como miembro del Tribunal Económico 

Administrativo fuera de su horario de trabajo.  

b) No podría ejercer como asesor fiscal fuera de su horario de trabajo. 

c) Puede ejercer puntualmente como abogado en asuntos contra la Agencia 

Española de la Administración Tributaria.  

d) No podría llevar la gestión de una empresa de su propiedad fuera de su 

horario de trabajo.    

 


