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LECCIÓN 7 

ACCESO, DESARROLLO Y EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN DE SERVICIO  

 

José Vida Fernández 

Profesor Titular de Derecho Administrativo 

Universidad Carlos III de Madrid 

 

 
El presente test debe responderse en un tiempo máximo de 15 minutos. Cada cuatro 

preguntas incorrectas se restará una respuesta correcta (cada respuesta incorrecta resta 
0.25).  
 

1. A D. Rafael S. ha tenido noticia del proceso selectivo para ingreso, por el sistema 

general de acceso libre y promoción interna, en el Cuerpo Superior de 

Inspectores de Hacienda del Estado y tiene dudas en cuanto a la legalidad de la 

Resolución de la convocatoria de dichas pruebas ya que incluye temas que no 

estaban previstos y no se corresponden en absoluto con el perfil de los 

inspectores. Con respecto a esta situación: 

a) No puede recurrir la convocatoria al tratarse de una disposición 

reglamentaria.  

b) Deberá recurrir la convocatoria ya que de lo contrario no podrá alegar dicha 

cuestión cuando esta se desarrolle y se resuelva.  

c) No puede recurrir la convocatoria ya que es necesario que participe como 

aspirante.  

d) Puede recurrir la convocatoria o esperar a que se resuelva para alegar la 

ilegalidad de la misma.  

 

2. D. Antonio R. ha tenido noticia de que el Ayuntamiento de Bilbao va a proceder 

a la contratación de personal laboral para el puesto de oficial de jardinería, para lo 

que debe saber: 

a) Que no tendrá que superar un proceso selectivo porque éste sistema se 

reserva para acceder a los cuerpos de funcionarios. 

b) Que en el acceso no se considerará el ejercicio de un derecho fundamental 

en condiciones de igualdad a las funciones y cargos públicos (art. 23.2 CE). 

c) Que solamente podrán acceder los nacionales españoles.  

d) Que se le exigirá en todo caso el conocimiento del euskera como requisito 

para acceder al procedimiento selectivo.   

 

3. ¿Cuál de los siguientes requisitos no es admisible para acceder al cuerpo 

funcionarial como, por ejemplo, el cuerpo de inspectores de la Policía Nacional 

(Grupo A1)?:  

a) Ser nacional español. 

b) Ser menor de 45 años. 

c) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio ni 

inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.  

d) Estar en posesión del título de Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, 

Diplomado universitario o Grado. 
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4. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones no es cierta por lo que respecta a los 

procesos selectivos?: 

a) Tienen siempre carácter abierto para garantizar el acceso respetando el 

principio de mérito y capacidad. 

b) Pueden incluir, además de pruebas de capacidad (oposición) la valoración de 

méritos de los aspirantes (concurso). 

c) Pueden exigirse la superación de un cursos selectivo para adquirir la 

condición de funcionario. 

d) Pueden obviarse en el caso de aquellos que hayan ejercido la actividad como 

funcionario interino o como personal laboral.  

 

5. El puesto de especialista de prevención en la Secretaría General de la 

Subdelegación del Gobierno de Cádiz:  

a) Se accede mediante la superación de un proceso selectivo.  

b) Solo se puede cubrir mediante libre designación. 

c) Se puede cubrir de forma provisional mediante una comisión de servicios.  

d) Se ocupa de forma permanente por su titular sin posibilidad de optar por 

ningún otro en virtud de la inamovilidad.  

 

6. Cuando un funcionario consigue una promoción interna:  

a) Significa que ha pasado de un cuerpo de funcionario a otro.  

b) Significa que ha pasado de un puesto de trabajo a otro.  

c) Significa que ha pasado de un nivel a otro.  

d) Significa que ha pasado de un salario a otro superior. 

 

7. ¿En qué supuesto el desarrollo y progresión profesional tiene lugar en un mismo 

puesto de trabajo?:   

a) La carrera horizontal. 

b) La carrera vertical.  

c) La promoción interna.  

d) La promoción externa. 

 

8. D. Antonio D., funcionario del cuerpo de administradores civil del Estado que 

venía desempeñando el puesto de vocal asesor del Secretario de Estado de 

Justicia ha sido elegido como diputado en el Congreso. En este caso, D. Antonio:  

a) Tiene que renunciar a su condición de funcionario.  

b) Entrará en la situación de servicios especiales.  

c) Tendrá que solicitar una licencia por asuntos propios.  

d) Entraría en la situación de excedencia por interés particular. 

 

9. Por lo que respecta a la situación de D. Germán S. como funcionario del cuerpo 

de Abogados del Estado, señale la respuesta incorrecta:  

a) Puede jubilarse a los 70 años si lo solicita y es estimado por la 

Administración. 

b) Puede perder la condición de funcionario si es condenado por sentencia a la 

inhabilitación para cargo público.  

c) Puede perder la condición de funcionario si excede en más de 10 años de 

excedencia voluntario.  

d) Puede perder la condición de funcionario si pierde la nacionalidad española. 
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10. Dª Carmen F. es personal laboral del Ayuntamiento de Getafe con un contrato 

indefinido de recepcionista de la Oficina de Atención al Público por lo que:  

a) No se le puede cesar porque es inamovible.  

b) Se le puede despedir libremente en cualquier momento al igual que se le 

contrato. 

c) No se le puede despedir porque es inamovible.  

d) Se le puede despedir a través de la aplicación de un expediente de regulación 

de empleo.   

 

 

 


