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Leccidn 2. Rendimientos del trabajo
1. Concepto y estructura de los rendimientos del trabajo

El IRPF es, ante todo, un impuesto sobre las rentas del trabajo, como confirman los
datos de recaudacion, recogidos en la leccién anterior. Esta circunstancia no es un dato
meramente estadistico, sino que explica la posicidn central de esta categoria dentro
del sistema y justifica el tratamiento detenido que aqui se le dedica.

El punto de partida es el art. 17.1 LIRPF, que define los rendimientos integros del
trabajo en términos de gran amplitud: “Se considerardn rendimientos integros del
trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacién
o naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo
personal o de la relacidn laboral o estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos
de actividades econdmicas”.

De esta definicion legal pueden extraerse cuatro elementos, que muestran la gran
fuerza atractiva de la categoria.

El primero es que incluye toda contraprestacion o utilidad. Es indiferente que la renta
retribuya en sentido estricto el trabajo realizado o que represente una simple ventaja
recibida por pertenecer a la plantilla. El concepto va mucho mas allad del salario en
sentido laboral: comprende percepciones extrasalariales, pluses de convenio,
complementos de toda indole y cualquier otra ventaja patrimonial obtenida a causa
del empleo.

El segundo es que la renta se incluye cualquiera que sea su denominacion o naturaleza.
Lo decisivo es la sustancia de la contraprestacién y su causa, no la etiqueta con que se
presente el pago (ayuda, compensacion, plus, bonus, gratificacion). Tampoco altera la
calificacidn que la retribucion sea dineraria o en especie.

El tercero es la derivacion directa o indirecta. La conexidn con el trabajo puede ser
proxima o remota. Las prestaciones contributivas de la Seguridad Social (jubilacién,
incapacidad) no remuneran un servicio actual, pero derivan indirectamente de las
cotizaciones que en su dia si lo hicieron; por eso se califican como rendimientos del
trabajo.
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El cuarto es la cldusula negativa de cierre. El inciso final (“y no tengan el caracter de
rendimientos de actividades econdmicas”) opera como clausula de delimitacién: si
concurre ordenacidon por cuenta propia de medios de produccién o de recursos
humanos, la renta deja de ser del trabajo y pasa a la categoria de actividad econdmica.
La nota diferencial es, por tanto, la subordinacién frente a la autonomia organizativa.

El concepto legal es asi deliberadamente amplio. Tanto por la via de la definicién
general (art. 17.1) como por la lista de supuestos “por asimilacién” (art. 17.2), la Ley
atrae a esta categoria rentas muy heterogéneas: el salario y sus complementos, pero
también las pensiones publicas, las prestaciones de planes de pensiones, las
retribuciones de los administradores, los ingresos por impartir una conferencia, los
derechos de autor de quien cede la explotacién de una obra, las becas no exentas, las
pensiones compensatorias o las aportaciones al patrimonio protegido de las personas
con discapacidad.

1.1. Los rendimientos del trabajo “tipicos” y “por asimilaciéon”

Tras la citada definicidn general, el segundo parrafo del art. 17.1 ofrece una lista que
no es cerrada. La norma emplea la formula “se incluiran, en particular”, de modo que
la enumeracion tiene valor ejemplificativo: confirma la calificacién de las percepciones
mas habituales, pero sin agotar el concepto general. Los supuestos mencionados en la
ley son los siguientes:

o Sueldos y salarios [letra a)]. Su inclusidn es practicamente evidente e integra el
nucleo de la categoria.

o Prestaciones por desempleo [letra b)], singularmente en el nivel contributivo,
donde el nexo con la actividad laboral previa es claro. Conviene tener presente la
exencion del pago unico del art. 7.n) LIRPF, examinada mds adelante.

o Remuneraciones en concepto de gastos de representacion [letra c)], que
constituyen retribucién efectiva con independencia de su denominacion.

o Dietas y asignaciones para gastos de viaje [letra d)]. La regla general es que se
califican como rendimiento del trabajo; ahora bien, las asignaciones para gastos de
locomocion y los gastos normales de manutencién y estancia en establecimientos
de hosteleria quedan exonerados dentro de los limites del art. 9 RIRPF.

o Contribuciones empresariales a sistemas de previsién social [letras e) y f)]: a planes
de pensiones y a otros instrumentos que cubren las contingencias de jubilacién,
incapacidad, fallecimiento o dependencia. La Ley exige, como condicién para
tratarlas como rendimiento del trabajo en especie, su imputacion efectiva al
trabajador.
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Las dietas merecen un tratamiento aparte, por su frecuencia practica y por la
litigiosidad que generan. Dentro del régimen del art. 9 RIRPF deben distinguirse dos
bloques, que operan con reglas distintas:

El primero son las asignaciones para gastos de locomocién. Queda exento de gravamen
el importe del transporte publico que se justifique mediante factura o documento
equivalente; o, si se utiliza vehiculo propio, la cantidad por kildmetro recorrido que fije
el Reglamento, mas los gastos de peaje y aparcamiento justificados.

El segundo son los gastos de manutencidn y estancia en municipio distinto del lugar de
trabajo habitual y del de residencia. La estancia queda exenta por el importe
justificado; la manutencién, dentro de cuantias diarias a tanto alzado, diferenciadas
segun haya o no pernocta y segun el desplazamiento sea nacional o al extranjero.

El exceso sobre esas cuantias y, en todo caso, las asignaciones que no respondan a un
desplazamiento real fuera del centro de trabajo se califican como rendimiento del
trabajo plenamente gravado.

1. Ejemplo

Una empresa de instalaciones de Eibar abona a su empleada Nerea Robledo 300 euros
por un desplazamiento a otra ciudad para montar la red de tuberias de una fabrica.

Si esa cantidad cubre locomocidn, manutencion y estancia dentro de los limites del art.
9 RIRPF y se justifica el desplazamiento, no hay rendimiento del trabajo gravable: la
asignacion queda exonerada. Si la empresa le hubiera pagado 500 euros por los mismos
conceptos y el limite reglamentario solo cubriera, por ejemplo, 350 euros, entonces se
sujetaria a gravamen como rendimiento del trabajo los 150 euros de exceso. La
calificacidn es la misma (asignacién para gastos de viaje); lo que cambia es la parte que
queda no sujeta a gravamen.

Los rendimientos del trabajo “por asimilaciéon”

El art. 17.2 afiade un amplio catdlogo de rentas que, sin responder al patrén clasico de
la prestacion dependiente, la Ley califica por mandato expreso como rendimientos del
trabajo. Aunque conceptualmente algunas se aproximen mas a las rentas del capital o
a las actividades econdmicas, el legislador impone su tratamiento como rendimientos
del trabajo con todas las consecuencias.

La formula inicial del precepto (“En todo caso, tendran la consideracion de
rendimientos del trabajo”), no deja margen interpretativo: estamos ante una
calificacidn legal imperativa que opera por decisidon de politica legislativa, no por la
naturaleza intrinseca de la renta.
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La razon de ser de esta técnica es doble. De un lado, evita controversias de calificacion
en supuestos fronterizos. De otro, somete estas rentas al régimen propio del trabajo:
integracidn en la base general, escala progresiva, sistema de gastos del art. 19, reglas
de pagos a cuenta y, muy sefaladamente, exclusiéon, en buena parte de los casos, de la
reduccion por irregularidad del art. 18 (véase el apartado 2.1). El catdlogo abarca las
letras a) a k); a continuacidn, se sistematizan agrupandolas por afinidad.

a) El blogue de la previsidn social [letra a)]. Comprende, entre otras, las prestaciones
publicas por jubilacidn e incapacidad de la Seguridad Social y de las clases pasivas; las
prestaciones de mutualidades generales obligatorias de funcionarios; las de planes de
pensiones; las de mutualidades de previsidn social; las de planes de prevision social
empresarial (PPSE); las de los seguros colectivos que instrumenten compromisos por
pensiones; las de los planes de previsién asegurados (PPA); y las de los seguros de
dependencia. La nota comun es que todas estas prestaciones tributan como
rendimiento del trabajo en el momento del cobro.

b) Cargos representativos y administradores [letras b) y e)]. Las retribuciones de los
miembros de las camaras legislativas, corporaciones locales y demas cargos de
representacién politica [letra b)], con exclusién de lo que dichas instituciones asignen
para gastos de viaje y desplazamiento; y las retribuciones de los administradores y
miembros de los consejos de administracidon y demds érganos representativos [letra
e)]. Estas ultimas presentan particularidades en materia de retencién (tipo fijo) y han
generado abundante doctrina sobre su deducibilidad en el Impuesto sobre Sociedades
de la entidad pagadora, cuestion ajena a esta leccion.

c) Rendimientos de naturaleza intelectual o docente [letras c) y d)]. Los obtenidos por
impartir cursos, conferencias, coloquios, seminarios y similares [letra c)]; y los
derivados de la elaboracidn de obras literarias, artisticas o cientificas, siempre que se
ceda el derecho a su explotacion [letra d)]. Son los supuestos donde mas se difumina
la frontera con la actividad econémica, por lo que reciben tratamiento especifico de
deslinde en el art. 17.3 (véase infra).

d) Pensiones compensatorias y anualidades por alimentos [letra f)]. Las pensiones
compensatorias recibidas del céonyuge y las anualidades por alimentos, con una
salvedad capital: las anualidades por alimentos percibidas de los padres en virtud de
decisién judicial estan exentas para el hijo que las recibe (art. 7.k); en cambio, la
pensién compensatoria al exconyuge y las anualidades por alimentos a favor de
personas distintas de los hijos son rendimiento del trabajo gravado para el perceptor.
El mismo flujo de renta recibe, asi, un tratamiento radicalmente distinto segin quién
lo perciba.

e) Supuestos residuales [letras g) a k)]. Los derechos especiales de contenido

econdmico reservados a fundadores o promotores de una sociedad [letra g)]; las becas

que no resulten exentas conforme al art. 7.j) [letra h)]; las retribuciones de quienes

colaboran en actividades humanitarias o de asistencia social promovidas por entidades
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sin animo de lucro [letra i)]; las retribuciones derivadas de relaciones laborales de
cardcter especial [letra j)]; y las aportaciones realizadas al patrimonio protegido de las
personas con discapacidad, en la parte que, conforme al art. 54, exceda de los limites
o cuando no proceda su consideracién como ganancia patrimonial para el aportante
[letra k)].

2. Ejemplo

Ivan Etxeberria, senador, percibe su asignacién parlamentaria: es rendimiento del
trabajo por asimilacion [art. 17.2.b)], pero las cantidades que la Camara le asigne para
gastos de viaje quedan al margen.

Si ademas cobra una pensién de jubilacidon de la Seguridad Social compatible con el
cargo, esa pension es también rendimiento del trabajo [art. 17.2.3).1.2].

Y si publica sus memorias cediendo los derechos de explotacién a una editorial, los
derechos de autor seran igualmente rendimiento del trabajo por asimilacién [art.
17.2.d)].

El deslinde con los rendimientos de actividades econdmicas (art. 17.3 y art. 27.1
LIRPF)

En la practica, no siempre es facil distinguir, dentro de rentas de origen profesional, las
gue son rendimiento del trabajo de las que son rendimiento de actividad econdmica.
El criterio decisivo no es la actividad misma, sino la ordenacidn por cuenta propia de
los medios de produccién o de los recursos humanos con la finalidad de intervenir en
la produccién o distribucion de bienes o servicios (art. 27.1 LIRPF). Donde hay
subordinacién y dependencia, hay renta del trabajo; donde hay organizacién auténoma
y asuncion del riesgo, podra estimarse que hay actividad econémica.

La LIRPF establece reglas de deslinde en supuestos especificos:

Elart. 17.3 LIRPF dispone que los rendimientos por cursos y conferencias [17.2.c)] y por
obras con cesién de derechos [17.2.d)], asi como los de los artistas en espectaculos
publicos y los de quienes intervienen en operaciones mercantiles por cuenta ajena sin
asumir riesgo, se califican como actividad econdmica cuando supongan ordenacién por
cuenta propia de medios de produccién o de recursos humanos.

El art. 27.1, parrafo tercero, LIRPF considera actividad econdmica “en todo caso” los
rendimientos que un socio obtenga de una entidad por la realizacién de actividades
profesionales (Seccidn Segunda de las tarifas del IAE: abogacia, medicina, arquitectura,
etcétera) cuando el contribuyente esté incluido, a tal efecto, en el régimen especial de
la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos, o en una
mutualidad de prevision social que actle como alternativa al citado régimen especial.
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No obstante, la jurisprudencia del Tribunal Supremo ha precisado que la LIRPF no exige
que el socio figure formalmente dado de alta en el RETA para que los rendimientos se
califiguen como procedentes de una actividad econdmica. Lo relevante es que el
profesional se encuentre en una situacion que determine su encuadramiento
obligatorio en dicho régimen (STS 1250/2025, 8 de Octubre de 2025,
ECLI:ES:TS:2025:4364).

3. Ejemplos

- Lucas Iruretagoiena es graduado en derecho y ha hecho el Master de Acceso.
Pronuncia una conferencia sobre “La causa en los contratos civiles” y percibe por ello
una remuneracion integra de 500 euros. La calificacién depende del contexto:

Si trabaja por cuenta ajena en el departamento juridico de una empresa, que le encarga
impartir una sesién formativa a la plantilla dentro de su jornada. No ordena medios
propios ni asume riesgo: la retribucion es rendimiento del trabajo tipico (art. 17.1),
integrada en su némina.

Si Lucas es abogado con despacho propio y un colegio profesional le invita
puntualmente a dar una charla ajena al giro ordinario de su despacho. Si la intervencion
es ocasional y no organiza el evento, la renta es rendimiento del trabajo por asimilacion
[art. 17.2.c)].

Finalmente, si es el propio Lucas quien organiza un ciclo de conferencias, lo oferta al
publico y asume su resultado econdmico; o la charla versa sobre las materias propias
de la actividad econdmica que ya ejerce. Hay ordenacién por cuenta propia: la renta se
califica como actividad econdémica (art. 17.3).

- Mei-Ling Carrasco, profesora de Universidad y funcionaria de carrera, percibe su
salario como rendimiento del trabajo tipico, derivado de una relacién estatutaria (art.
17.1). Este aiio escribe un manual para su asignatura y cede a una editorial el derecho
a explotarlo a cambio de derechos de autor.

Por regla general, los rendimientos derivados de la elaboracion de una obra cientifica
con cesién del derecho de explotacion son rendimientos del trabajo por asimilacion
[art. 17.2.d)]: la autora no ordena por cuenta propia una estructura productiva, escribe
y cede. Sus derechos de autor se sujetan a gravamen como rendimiento del trabajo,
junto con su sueldo.

La calificacién cambiaria si concurriese ordenacion por cuenta propia (art. 17.3): por
ejemplo, si autoeditase la obra, asumiera el riesgo de su comercializacidn y dispusiera
de una organizacion a tal fin; o si ya viniera desarrollando una actividad econémica
editorial o de consultoria en cuyo seno se inserta la obra. La clave, de nuevo, es si hay
0 no organizacion auténoma de medios.
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1.2. Los instrumentos de prevision social

Este es uno de los ambitos en los que la calificacidn resulta mas compleja, porque una
misma finalidad econdmica, ahorrar para la jubilacién o cubrir un riesgo, puede generar
rendimiento del trabajo, rendimiento del capital mobiliario o quedar sujeta al Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones (ISD), segun el instrumento utilizado, segin quién
aporte y segun si las aportaciones se imputaron al trabajador o redujeron la base
imponible.

Para comprenderlo conviene separar netamente dos fases: la de aportacion y la de
cobro, asi como entender la légica del diferimiento que vertebra todo el régimen.

El tratamiento privilegiado de los sistemas de previsién social complementaria
responde a una idea sencilla: las cuantias que reducen la base imponible al entrar (al
ahorrar) se grava al salir (al realizar el plan de pensiones, por ejemplo, y cobrarlo); y en
principio lo que no redujo al entrar no vuelve a gravarse al salir.

El plan de pensiones es el ejemplo puro de diferimiento: las aportaciones y las
contribuciones imputadas minoran la base imponible general del aportante (art. 51
LIRPF), de modo que el ahorro no se grava en el ejercicio de la aportacion; a cambio, la
prestacion se sujeta integramente como rendimiento del trabajo cuando se cobra.

El seguro de vida-ahorro comun sigue la légica contraria: las primas no reducen la base
y, por ello, al vencimiento solo se grava el rendimiento generado (la diferencia entre lo
percibido y lo aportado), y como renta del ahorro.

a) Contribuciones empresariales e imputacion (fase de aportacion)

Cuando una empresa realiza contribuciones a un plan de pensiones del sistema de
empleo del que son participes sus trabajadores, esas contribuciones constituyen para
el trabajador rendimiento del trabajo en especie, que se valora “por su importe” [art.
17.1.e) en relacién con el art. 43.1.1.2 e) LIRPF].

Debe aqui mencionarse la conexion con la reduccién del art. 51 conviene fijarla con
precision, porque ha sido objeto de sucesivas reformas restrictivas. Las aportaciones
del trabajador y las contribuciones empresariales imputadas reducen la base imponible
general dentro de los limites del art. 51.6 y del art. 52.1 LIRPF.

El esquema vigente es el siguiente.

e Limite general: 1.500 euros anuales por el conjunto de aportaciones del participe y
contribuciones empresariales imputadas.

¢ Incremento de 8.500 euros cuando provenga de contribuciones empresariales o de
aportaciones del trabajador al mismo instrumento de empleo, por importe igual o
inferior al resultado de aplicar a la contribucién empresarial los coeficientes del art.
52.1.1.2 (que crecen cuanto menor es la contribucion de la empresa). No obstante,
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se aplica siempre el coeficiente 1, es decir, el trabajador solo puede igualar lo
aportado por la empresa, cuando obtenga de esa empresa rendimientos integros
del trabajo superiores a 60.000 euros. El tope conjunto de aportaciones y
contribuciones de empleo es, asi, de 10.000 euros anuales.

e Limite adicional de 5.000 euros para las primas de seguros colectivos de
dependencia satisfechas por la empresa.

e Aportaciones a favor del cényuge: hasta 1.000 euros anuales con derecho a
reducciéon cuando el cényuge obtenga rendimientos netos del trabajo y de
actividades econdmicas inferiores a 8.000 euros (art. 51.7 LIRPF).

e Limite porcentual conjunto: en todo caso, la reduccidn no puede exceder del 30 por
ciento de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades
econdmicas del ejercicio (art. 52.1, primer inciso).

El exceso de aportaciones que no haya podido reducir la base por superar estos limites
puede trasladarse a los cinco ejercicios siguientes (art. 52.2 LIRPF). Y las cantidades
aportadas que, por exceder de los limites, no pudieron reducir la base generan un
derecho a no volver a someterse a gravamen por ellas en el momento del cobro: es la
traduccion practica de la ldgica del diferimiento.

b) Calificacion de las prestaciones (fase de cobro o realizacién)

Elart. 17.2.a) LIRPF recorre, en sus ordinales, los distintos vehiculos y las consecuencias
tributarias de su cobro, cumplida la condicién en su caso establecida:

En el caso de los planes de pensiones [17.2.a).3.2], la prestacion se califica como
rendimiento del trabajo en su totalidad, sin reduccién, el art. 18.2 la excluye
expresamente, cualquiera que sea su forma (capital o renta) y sea quien sea el
beneficiario.

La razoén es que las aportaciones y las contribuciones imputadas redujeron en su dia la
base imponible (art. 51). Incluso la prestaciéon por fallecimiento que cobra un tercero
se sujeta al IRPF como rendimiento del trabajo, y no al ISD. El beneficio fiscal es por
tanto un diferimiento del gravamen.

Las cuantias procedentes de mutualidades de prevision social [17.2.a).4.2] se califican
como rendimiento del trabajo en la parte de la prestacion que exceda de las
aportaciones que no pudieron reducir o minorar la base imponible, precisamente para
no gravar dos veces lo que ya se sometié a gravamen al aportarse. lgual calificacion
merecen los planes de prevision asegurados y planes de previsidon social empresarial
[17.2.3).5.2 y 6.2], asi como los seguros de dependencia [17.2.a).7.2].
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Si el contribuyente, en lugar de canalizar su ahorro a través de un instrumento de
previsién social, contrata un seguro de capital diferido o de supervivencia como mero
vehiculo de ahorro, va satisfaciendo primas que no reducen la base y al vencimiento
percibe el capital. La diferencia entre el capital percibido y las primas satisfechas se
califica como rendimiento del capital mobiliario [art. 25.3.a).1.2 LIRPF] e integra la
renta del ahorro [art. 46.a), en relacidn con el art. 49 LIRPF], conforme a la escala del
ahorro.

Finalmente, si el beneficiario es persona distinta del tomador (caso clasico del seguro
para caso de fallecimiento que cobran los herederos), no hay renta gravada en el IRPF:
si no sujecién al ISD [art. 3.1.c) LISD], excluido del IRPF por el art. 6.4 LIRPF.

4. Ejemplos

Ramadn Salazar se jubila y rescata su plan de pensiones individual en forma de capital:
60.000 euros. La cantidad se califica como rendimiento del trabajo integro [art.
17.2.a).3.2], sin reduccién del art. 18 (salvo, en su caso, la reduccion transitoria del 40
por ciento por aportaciones anteriores a 2007 que cumplan los plazos de la disposicién
transitoria 12.2).

Wei Dominguez contratd en su dia, con sus ahorros, un seguro de vida-ahorro
individual del que es tomadora y beneficiaria. Al vencimiento cobra 60.000 euros,
habiendo satisfecho 50.000 euros de primas. La renta no se califica como rendimiento
del trabajo, sino como rendimiento del capital mobiliario (art. 25.3), y solo se grava el
rendimiento (10.000 euros), como renta del ahorro. Si ese mismo seguro fuera para
caso de fallecimiento y lo cobrasen los hijos de Wei como beneficiarios, no habria renta
en el IRPF de los hijos: el capital quedaria sujeto al ISD.

1.3. Exenciones del art. 7 LIRPF vinculadas a las rentas del trabajo

Muchas de las exenciones previstas en el art. 7 LIRPF afectan a rentas del trabajo, por
lo que tiene sentido examinarlas en este lugar de forma breve:

o Indemnizaciones por despido o cese [art. 7.e)]. Estdn exentas en la cuantia
establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores (o, en su
caso, la fijada en ejecucion de sentencia), con el limite cuantitativo que fija la propia
letra e). No ampara la exencion lo que se perciba por convenio, pacto o contrato:
ese exceso se califica como rendimiento del trabajo gravado. Es una frontera nitida
entre lo obligatorio (exento) y lo pactado (gravado).

o Prestaciones por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez [art. 7.f)]
reconocidas por la Seguridad Social o entidad que la sustituya. La incapacidad
permanente total, en cambio, no goza de esta exencidn: su prestacién se califica
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como rendimiento del trabajo gravado [art. 17.2.a)]. El grado de incapacidad
determina, pues, la calificacién tributaria.

o Becas [art. 7.j)] publicas y de entidades sin fines lucrativos para cursar estudios
reglados, en las condiciones reglamentarias. Si la beca no encaja en los términos
descritos en la norma de exencion se califica como rendimiento del trabajo por
asimilacion [art. 17.2.h)].

o Anualidades por alimentos percibidas de los padres [art. 7.k)] en virtud de decisidon
judicial. Conviene recordar que para el hijo que las recibe estan exentas; pero la
pensién compensatoria al exconyuge y las anualidades por alimentos a favor de
personas distintas de los hijos se califican como rendimiento del trabajo gravado
para el perceptor [art. 17.2.f)].

o Prestacion por desempleo en la modalidad de pago unico [art. 7.n)], cuando se
destine a las finalidades reglamentariamente previstas. La prestacién por
desempleo ordinaria, en cambio, se califica como rendimiento del trabajo [art.
17.1.b)].

o Rendimientos del trabajo por trabajos efectivamente realizados en el extranjero
[art. 7.p)]. Por su relevancia practica se examina en epigrafe propio a continuacion.

o Prestaciones en forma de renta a favor de personas con discapacidad [art. 7.w)]
derivadas de aportaciones a sistemas de previsidn social y al patrimonio protegido
constituidos en su favor, hasta el limite del precepto.

5. Ejemplo

Joaquin Mendizabal, empleado de una empresa de artes graficas desde hace afios, es
despedido y la empresa le abona una indemnizacidon de 50.000 euros. Supdngase que
la cuantia que le corresponderia con caracter obligatorio segun el Estatuto de los
Trabajadores es de 35.000 euros. Esos 35.000 euros estan exentos [art. 7.e)], al situarse
por debajo del limite cuantitativo de la letra e); los 15.000 euros restantes, al derivar
de un pactoy exceder lo obligatorio, se califican como rendimiento del trabajo gravado.
Y como derivan de la extincién de la relacion laboral, sobre ese exceso podria

o Laexencidn por trabajos realizados en el extranjero (art. 7.p) LIRPF)

La exencién del art. 7.p) LIRPF tiene una gran relevancia practica derivada mas de su
litigiosidad que de su impacto real. Su finalidad declarada es favorecer Ia
internacionalizacién de la economia espafiola y la movilidad del capital humano,
aproximando el salario neto al bruto cuando el trabajador se desplaza al extranjero. Su
redaccidon exige descomponerla en sus elementos. El presupuesto de hecho es la
percepcién de rendimientos del trabajo, plenamente calificados como tales, por
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trabajos efectivamente realizados en el extranjero. Se exige, por tanto, un
desplazamiento fisico real del trabajador fuera del territorio espafiol; no basta el
teletrabajo prestado desde Espafa para una entidad extranjera.

Se trata de una exencidn pensada en beneficio d los trabajadores, no de las empresas,
como ha reiterado el Tribunal Supremo (por todas, STS 3223/2026, de 14 de julio de
2026, ECLI:ES:TS:2026:3223, referida a su aplicacién concreta a militares desplazados
en buques de la armada).

Los requisitos legales son cumulativos, y se pueden resumir como sigue:

El primero es que el beneficiario sea no residente: los trabajos deben realizarse para
una empresa o entidad no residente en Espaiia o para un establecimiento permanente
radicado en el extranjero. Cuando el destinatario es una entidad vinculada del grupo,
debe acreditarse que el servicio intragrupo produce una ventaja o utilidad real para la
entidad destinataria (Consulta V2400-25, de 10 de diciembre de 2025).

El segundo requisito es la existencia de un impuesto andlogo y la ausencia de
jurisdiccion no cooperativa: en el territorio de los trabajos debe aplicarse un impuesto
de naturaleza idéntica o andloga al IRPF, y no debe tratarse de un pais o territorio
calificado reglamentariamente como jurisdiccion no cooperativa. El requisito se
entiende cumplido cuando existe convenio para evitar la doble imposicién con clausula
de intercambio de informacion. No se exige tributacion efectiva en el extranjero: basta
la existencia del impuesto analogo.

La exencion tiene un limite maximo de 60.100 euros anuales. En cuanto al calculo y el
prorrateo, la exencién se aplica a las retribuciones devengadas durante los dias de
estancia en el extranjero. Junto a las retribuciones especificas del trabajo en el
extranjero, la parte de las retribuciones no especificas se imputa mediante un criterio
de reparto proporcional al nimero de dias efectivamente trabajados fuera. El Tribunal
Supremo ha fijado como criterio interpretativo que deben computarse también los dias
de desplazamiento de ida al pais de destino y de regreso a Espaia (STS 274/2021, de
25 de febrero de 2021, ECLI:ES:TS:2021:607). Por su parte, el Tribunal Econémico-
Administrativo Central ha unificado criterio sobre el ajuste del denominador en
relaciones laborales que no abarcan todo el afio natural (Resolucién TEAC
00/08685/2023, de 19 de julio de 2024, para unificacidn de criterio).

Finalmente, la exencion del art. 7.p) es incompatible con el régimen de excesos
excluidos de tributacién del art. 9.A.3.b) RIRPF, cualquiera que sea su importe. El
contribuyente puede optar por uno u otro régimen, pero no acumularlos.

6. Ejemplo

Olalla Goikoetxea, ingeniera residente fiscal en Espafia, es enviada por su empresa a
prestar servicios a una filial del grupo en México durante 150 dias del ejercicio
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(incluidos los dias de viaje de ida y vuelta, computables conforme a la STS 274/2021).
México aplica un impuesto analogo al IRPF y existe convenio con clausula de
intercambio de informacidn. Su retribucién anual es de 90.000 euros. La proporcién de
dias en el extranjero es 150/365, aproximadamente el 41,1 por ciento. La retribucion
imputable a esos dias es el 41,1 por ciento de 90.000, esto es, unos 36.990 euros. Como
esa cifra es inferior al limite de 60.100 euros, queda exenta en su totalidad. Si la
retribucién imputable hubiese superado los 60.100 euros, solo se eximirian los
primeros 60.100 euros, y el resto se sujetaria como rendimiento del trabajo.

2. Esquema de liquidacidn del rendimiento del trabajo

Calificada una renta como rendimiento del trabajo, su cuantificacién a efectos de
integrarla en la base imponible general sigue una secuencia légica legalmente
ordenada, que de forma resumida es la siguiente:

1. Rendimiento integro (art. 17): identificar y cuantificar todos los rendimientos del
trabajo, dinerarios y en especie.

2. Reduccién por irregularidad (art. 18): aplicar, en su caso, la reduccidn sobre el
rendimiento integro.

3. Gastos deducibles (art. 19.2): restar los gastos de la lista cerrada para obtener el
rendimiento neto.

4, Reduccion por obtenciéon de rendimientos del trabajo (art. 20): aplicar, en su caso,
la reduccién adicional para rentas bajas.

5. Rendimiento neto reducido: resultado que se integra con los demas rendimientos
en la base imponible general (arts. 47 y siguientes).

2.1. La reduccion por irregularidad (art. 18 LIRPF)

El IRPF es un impuesto progresivo, como ya se ha adelantado. Cuando un contribuyente
percibe en un solo ejercicio una renta generada durante varios afios, o de caracter
manifiestamente ocasional, aplicar sin mas la progresividad anual produciria una
sobreimposicion del ingreso: la acumulacidon en un Unico periodo empujaria la renta
hacia tramos marginales mas altos que los que habrian correspondido de haberse
percibido escalonadamente.

Ese efecto se corrige en la LIRPF en relacién con determinados rendimientos, si bien en
cada caso con arreglo a reglas y limites distintos y especificos.

En el caso de los rendimientos del trabajo, el art. 18 corrige ese efecto mediante una
reduccién que, en los rendimientos del trabajo, opera sobre el rendimiento integro, a
diferencia de otras categorias, donde opera sobre el neto.
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La regla general es que “los rendimientos integros se computaran en su totalidad, salvo
que les resulte de aplicacion alguno de los porcentajes de reduccién a los que se
refieren los apartados siguientes. Dichos porcentajes no resultardn de aplicacién
cuando la prestacion se perciba en forma de renta” (art. 18.1 LIRPF).

El nucleo esta en el apartado 2, que admite la reduccidn, en el porcentaje que el propio
precepto fija, en la actualidad el 30 por ciento, de los rendimientos integros del trabajo
distintos de las prestaciones del art. 17.2.a), cuando concurra uno de estos dos
supuestos.

El primero es el periodo de generacidn superior a dos afios. Se exige que el rendimiento
se impute en un Unico periodo impositivo. No procede la reduccién si en los cinco
periodos impositivos anteriores el contribuyente ya la aplicé a otros rendimientos
plurianuales.

El segundo es que se trate de rendimientos calificados reglamentariamente como
notoriamente irregulares en el tiempo. El art. 12.1 RIRPF enumera, en lista cerrada, los
supuestos: entre otros, ciertas cantidades por traslado; indemnizaciones por lesiones
no invalidantes o por incapacidad no exentas; prestaciones por fallecimiento no
exentas; cantidades satisfechas por la resolucién de mutuo acuerdo de la relacién
laboral; y los premios literarios, artisticos o cientificos no exentos.

La reduccidn esta sujeta a dos limites cuantitativos. El primero se refiere a la cuantia
del rendimiento integro sobre la que se aplica la reduccién, que no puede superar los
300.000 euros anuales (art. 18.2). El segundo es una regla especifica que reduce o anula
la reduccién cuando los rendimientos derivados de la extincion de relaciones laborales
o mercantiles superan determinados umbrales, de modo que, a partir de cierta cuantia
indemnizatoria muy elevada, la reduccion decrece progresivamente hasta
desaparecer. Tipicamente se aplicara a grandes indemnizaciones de directivos.

Las prestaciones del art. 17.2.a) quedan, como ya se anticipd, fuera de la reduccidn del
art. 18.2. La razdén es coherente con la légica del diferimiento: si las aportaciones ya
disfrutaron de reduccion en la base al realizarse, no procede una segunda ventaja al
cobrar la prestacion.

7. Ejemplo

Vanesa Aguirregomezkorta, directiva de una empresa agroalimentaria, percibe en un
Unico ejercicio un incentivo de 40.000 euros vinculado a objetivos de los Ultimos cuatro
afios (periodo de generacion superior a dos afos) y no ha aplicado la reduccidn en los
cinco ejercicios anteriores.

Sobre ese rendimiento integro se aplica el porcentaje del art. 18.2 (30 por ciento): la
reduccién seria de 12.000 euros y se integrarian 28.000 euros. Si el incentivo superase
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el limite mdximo de base sobre el que opera la reduccidn, esta solo se calcularia hasta
dicho limite.

2.2. Los gastos deducibles

De acuerdo con el art. 19.1 LIRPF “el rendimiento neto del trabajo sera el resultado de
disminuir el rendimiento integro en el importe de los gastos deducibles”. La gran
diferencia respecto de los rendimientos de actividades econdmicas es que aqui la lista
de gastos es cerrada (art. 19.2: “Tendrdn la consideracion de gastos deducibles
exclusivamente los siguientes”).

No cabe deducir otros gastos, por mas vinculados que estén materialmente a la
obtencion del rendimiento. Es una opcidn de politica tributaria que prima la sencillez
de gestion sobre la individualizacion del coste.

Los conceptos son los siguientes.

e Cotizaciones a la Seguridad Social y a mutualidades generales obligatorias de
funcionarios [19.2.3)].

e Detracciones por derechos pasivos [19.2.b)] (régimen de clases pasivas).
e Cotizaciones a colegios de huérfanos o entidades similares [19.2.c)].

e Cuotas satisfechas a sindicatos y a colegios profesionales [19.2.d)]; estas ultimas,
solo cuando la colegiacion sea obligatoria para el desempefio del puesto, en la
parte que corresponda a los fines esenciales del colegio y con el limite del art. 10
RIRPF.

e Gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios con el pagador del
que se perciben los rendimientos, con el limite anual del art. 19.2.e) (por hipdtesis,
300 euros).

e Otros gastos [19.2.f)]: una cuantia a tanto alzado (2.000 euros), sin necesidad de
justificacion. El precepto la incrementa para los desempleados que aceptan un
puesto que exige cambiar de residencia (en el ejercicio del cambio y el siguiente) y
para los trabajadores activos con discapacidad (con incrementos crecientes segun
el grado y segun la necesidad de ayuda de terceros o de movilidad reducida). Esta
partida tiene como techo el rendimiento integro minorado por los gastos de las
letras a) a e): no puede generar por si sola un rendimiento neto negativo.

2.3. La reduccion por obtencion de rendimientos del trabajo (art. 20 LIRPF)

Calculado el rendimiento neto, el art. 20 prevé una reduccidn adicional que alivia la
tributacion de los rendimientos del trabajo de menor cuantia. Es una pieza
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redistributiva, exclusiva de esta categoria de renta, que refuerza la progresividad en el
tramo bajo.

La reduccidn solo es aplicable a rendimientos del trabajo netos por debajo de un primer
umbral del precepto y siempre que el contribuyente no perciba otras rentas, distintas
de las del trabajo, por encima de un segundo umbral. Es, por tanto, una reduccion
pensada para quien no percibe otra renta relevante.

Dentro de ese dmbito, la reduccién se modula en tres tramos: uno con la reduccién
maxima (para los rendimientos netos mds bajos); uno intermedio, en que la reduccidn
decrece linealmente a medida que aumenta el rendimiento neto; y un tramo de cierre,
antes de extinguirse al alcanzar el umbral. Las férmulas concretas figuran en el
precepto.

A efectos del art. 20, el rendimiento neto se determina aplicando todos los gastos del
art. 19.2 salvo el de la letra f). Se evita asi calcular la reduccién sobre una base ya
minorada por el gasto a tanto alzado. La reduccidn se aplica una sola vez sobre el
conjunto de los rendimientos netos del trabajo y, en ningln caso, puede arrojar un
saldo negativo (ultimo parrafo del art. 20 LIRPF).

8. Ejemplo

Daniela Ferreira, que trabaja como dependienta de un supermercado a tiempo parcial,
obtiene rendimientos netos del trabajo de cuantia reducida y no percibe otras rentas
relevantes. Al situarse por debajo del primer umbral del art. 20 LIRPF y no superar el
segundo umbral por otras rentas, tiene derecho a la reduccion. Si sus rendimientos
netos la situan en el tramo de reduccion maxima, aplicara la cuantia integra que fija el
precepto; si se situan en el tramo intermedio, la reduccién decrecerd de forma lineal a
medida que aumente el rendimiento neto. La reduccién, en todo caso, no puede
convertir en negativo el rendimiento neto del trabajo.

3. Los rendimientos del trabajo en especie
3.1. Concepto y delimitacidon (art. 42.1 LIRPF)

El art. 42.1 define las rentas en especie como las procedentes de “la utilizacién,
consumo u obtencidn, para fines particulares, de bienes, derechos o servicios de forma
gratuita o por precio inferior al normal de mercado, aun cuando no supongan un gasto
real para quien las conceda”.

La definicion es general, valida para todas las categorias de renta, pero las reglas
técnicas de los arts. 42 y 43 LIRPF estan pensadas realmente en su mayor parte para
los rendimientos del trabajo en especie.
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Es clave, para calificarse como rendimiento del trabajo en especie, que la cesién lo sea
para fines particulares. El uso de un bien o servicio de la empresa para el propio trabajo
no se califica como renta en especie. El vehiculo que un comercial utiliza Unicamente
para visitar clientes no genera renta; el que también se usa fuera del horario para fines
privados, si. La frontera entre uso laboral y particular es, ante todo, una cuestion de
prueba.

Ademas, debe ser una cesidn gratuita o por precio inferior al de mercado. Si la empresa
entrega el bien con descuento, la renta en especie es la diferencia entre el precio
normal de mercado y lo efectivamente satisfecho por el trabajador.

Finalmente, y aunque parece una obviedad, el art. 42.1, parrafo segundo, aclara que,
si el pagador entrega dinero para que el trabajador adquiera por si los bienes o
servicios, la renta es dineraria, no en especie. Aunque la finalidad econémica sea
idéntica, el régimen difiere, singularmente en materia de pagos a cuenta (retenciéon
frente a ingreso a cuenta).

La Ley declara, con finalidad aclaratoria, varios supuestos de no sujecién (art. 42.2), en
los que claramente no hay un aprovechamiento personal. Asi por ejemplo no se
califican como rendimiento del trabajo en especie las cantidades destinadas a la
actualizacién, capacitacion o reciclaje del personal cuando vengan exigidas por el
desarrollo de la actividad o las caracteristicas del puesto (la formacion en interés de la
empresa no es renta del trabajador), ni las primas o cuotas de seguros de accidente
laboral o de responsabilidad civil del trabajador.

3.2. Rendimientos del trabajo en especie exentos

El art. 42.3 LIRPF contiene un catdlogo de rendimientos del trabajo en especie
declarados exentos, cuya finalidad comun es no gravar como retribucién determinadas
prestaciones del empleador vinculadas al bienestar del trabajador o a la conciliacién
de la vida laboral y familiar. Deben leerse junto con las reglas de valoracién del art. 43
y las normas de pagos a cuenta del art. 102 RIRPF. Las exenciones mas relevantes son
las siguientes:

a) Entregas de productos a precios rebajados en cantinas o comedores de empresa y
economatos [art. 42.3.a)], extensibles a las férmulas indirectas del art. 45 RIRPF (vales-
comida, tarjetas electrénicas), dentro de los limites cuantitativos reglamentarios.

b) Utilizacion de bienes destinados a servicios sociales y culturales del personal [art.
42.3.b)]: instalaciones deportivas, bibliotecas, espacios de guarderia para los hijos de
los trabajadores y, en las condiciones admitidas, servicios de transporte colectivo.

c) Primas de seguros de enfermedad satisfechas por la empresa [art. 42.3.c)], cuando
cubran al propio trabajador, a su conyuge o a sus descendientes, dentro del limite anual
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por persona, (500 euros, ampliado a 1.500 euros para personas con discapacidad). El
exceso queda sujeto como rendimiento del trabajo en especie.

d) Prestacion de servicios educativos a los hijos de los trabajadores [art. 42.3.d)], por
centros autorizados, en los niveles que el precepto enumera (educacién infantil,
primaria, secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional).

e) Servicio de transporte colectivo de los trabajadores al centro de trabajo [art. 42.3.e)],
dentro de los limites del precepto y del art. 46 bis RIRPF.

f) Entrega de acciones o participaciones de la propia empresa o del grupo [art. 42.3.f)],
gratuita o a precio inferior al de mercado, con el limite cuantitativo del precepto
(12.000 euros anuales) y siempre que la oferta se realice en las mismas condiciones
para todos los trabajadores. El régimen es mas favorable para algunas entidades (art.
14.2.m) LIRPF).

9. Ejemplo

Una empresa abona la prima de un seguro de enfermedad que cubre a su empleadoy
a su conyuge. El importe anual de la prima por cada beneficiario supera ligeramente el
limite del art. 42.3.c).

La parte que se situa dentro del limite queda exenta como retribucion en especie; el
exceso, en cambio, se computa como rendimiento del trabajo en especie, sujeto a las
reglas generales de valoracién y a la practica del correspondiente ingreso a cuenta por
la empresa.

3.3. Reglas especiales de valoracion

La valoracion es el problema mas complejo de las rentas en especie. La regla general
es el valor normal de mercado (art. 43.1 LIRPF). Pero el art. 43.1.1.2 establece reglas
especificas para varios rendimientos del trabajo en especie, en los que el legislador
prefiere una valoracidon predeterminada antes que remitir a un mercado que no
siempre existe:

a) Utilizacidn de vivienda [art. 43.1.1.2 a)]

Si la vivienda es propiedad del pagador, se valora aplicando un porcentaje al valor
catastral, porcentaje que se reduce a la mitad si el valor catastral ha sido revisado y ha
entrado en vigor en el periodo o en los diez periodos anteriores. Si carece de valor
catastral, opera una regla alternativa sobre el mayor de dos valores. La valoracidn
resultante no puede exceder de un porcentaje legal sobre las restantes
contraprestaciones del trabajo, un techo que protege al trabajador. Si la vivienda no es
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propiedad del pagador, la empresa la alquila a un tercero, , se valora por el coste para
el pagador, con un suelo: nunca menos de lo que habria resultado de la regla de
vivienda propia [art. 43.1.1.2 d)].

10. Ejemplo

Una empresa cede gratuitamente a una de sus directivas un piso de su propiedad con
valor catastral no revisado de 100.000 euros. La valoracién primaria es el porcentaje
del art. 43.1.1.2 a) sobre el valor catastral (10 por ciento: 10.000 euros anuales). Se
compara después con el techo (el porcentaje del precepto sobre las restantes
retribuciones del trabajo): si la directiva cobra 80.000 euros y el techo es el 10 por
ciento, el limite serian 8.000 euros, de modo que se toma 8.000 euros. Si solo hubiera
usado el piso medio afio, se prorratea por dias.

b) Cesion de vehiculos [art. 43.1.1.2 b)]

Es uno de los supuestos mas frecuentes y conflictivos. Si hay entrega de la propiedad,
se valora por el coste de adquisicidn para el pagador (tributos incluidos). Si hay uso sin
entrega, se aplica el porcentaje anual del precepto (en la actualidad, el 20 por ciento)
sobre el coste de adquisicién; y si el vehiculo no es propiedad del pagador (renting,
leasing), sobre el valor de mercado que tendria si fuese nuevo. Cabe una reduccién
para vehiculos energéticamente eficientes. En el uso y posterior entrega, la entrega
final se valora teniendo en cuenta el uso previo.

El problema de la imputaciéon merece especial atencidn. Solo es renta la parte de uso
particular, y lo decisivo es la disponibilidad para fines particulares, no el uso efectivo:
si fuera de la jornada el vehiculo queda a disposicidon del trabajador, ese tiempo
computa como uso particular, aunque el coche no salga del garaje. El reparto entre uso
laboral y particular debe motivarlo y documentarlo la empresa.

11. Ejemplo

Hassan Quintana, comercial, dispone de un coche de la empresa (propiedad de esta,
coste de adquisicién 30.000 euros) que usa de lunes a viernes para visitar clientes y los
fines de semana para su familia. La valoracion del uso es el porcentaje del art. 43.1.1.2
b) sobre el coste (20 por ciento: 6.000 euros anuales). Si se acreditase que la
disponibilidad para fines particulares es del 40 por ciento, la renta en especie imputable
seria 2.400 euros (40 por ciento de 6.000). El carburante que la empresa pague para el
uso privado es renta en especie adicional.

c) Préstamos con interés inferior al legal del dinero [art. 43.1.1.2 ¢)]
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Cuando la empresa concede al trabajador un préstamo a un tipo inferior al legal del
dinero, la renta en especie es la diferencia entre los intereses calculados al tipo legal
vigente y los efectivamente pagados.

12. Ejemplo

Una entidad financiera presta a una empleada 10.000 euros durante un afio al O por
ciento. Si el interés legal del dinero vigente en el ejercicio fuese, por ejemplo, el 3 por
ciento, los intereses al tipo legal serian 300 euros y los pagados, 0. La renta en especie
del ejercicio es la diferencia: 300 euros. Si el préstamo fuese semestral, se prorratearia
(150 euros); y si el tipo legal cambiase a mitad de afio, el célculo se haria por periodos.

d) Coste para el pagador y contribuciones a prevision social [art. 43.1.1.2 d), e) y f)]

La letra d) valora “por el coste para el pagador” (tributos incluidos) un grupo
heterogéneo: manutencién, hospedaje y viajes cuando no responden a un motivo de
trabajo; primas de seguros distintas de las excluidas por el art. 42.2.b); y gastos de
estudios y manutencion del contribuyente o de parientes hasta el cuarto grado. La letra
e) valora “por su importe” las contribuciones empresariales a planes de pensionesy a
compromisos por pensiones (disposiciéon adicional 1.2 TRLPFP) y las cantidades
satisfechas a seguros de dependencia, en conexion directa con el apartado 1.3 y con
las reducciones del art. 51. La letra f) impone, para las empresas cuya actividad habitual
es producir el bien o servicio de que se trate, un suelo de valoracién: el precio ofertado
al publico.

3.4. La adicion del ingreso a cuenta (art. 43.2 LIRPF)

rentas en especie no admiten retencidn propia (no se puede “retener” un porcentaje
de un coche o de una vivienda). En su lugar, la Ley establece el ingreso a cuenta: el
pagador ingresa en la Hacienda Publica una cantidad en metalico, calculada como
porcentaje del valor de la retribucién en especie.

El art. 43.2 LIRPF dispone que, en los casos de rentas en especie, su valoracién se
realizard segln las normas contenidas en esta Ley. A dicho valor se adicionard el ingreso
a cuenta, salvo que su importe hubiera sido repercutido al perceptor de la renta.

La regla tiene una importante trascendencia practica. Si la empresa repercute el
ingreso a cuenta al trabajador (por ejemplo, descontandolo de sus retribuciones
dinerarias), la renta en especie se valora exclusivamente conforme a las reglas legales
aplicables. En cambio, si la empresa asume el ingreso a cuenta sin repercutirlo al
trabajador, su importe se adiciona al valor de la renta en especie, ya que constituye
una ventaja econdmica adicional para el perceptor. En consecuencia, la valoracién
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fiscal de la renta en especie depende de quién soporte efectivamente el ingreso a
cuenta.

4. Imputacién temporal (art. 14 LIRPF)

El art. 14.1.a) fija la regla general para los rendimientos del trabajo: los rendimientos
del trabajo y del capital se imputardn al periodo impositivo en que sean exigibles por
su perceptor.

Es el criterio de exigibilidad o devengo, no el de caja: los rendimientos se imputan al
periodo en que son juridicamente exigibles, con independencia del momento del
cobro. Asi se evita la manipulacién que permitiria el criterio de caja (retrasar o
adelantar el cobro para situar la renta en el ejercicio mds conveniente). El art. 14.2
contempla reglas especiales, de las que interesan dos.

La primera son las rentas pendientes de resolucién judicial [14.2.a)]. Cuando la
procedencia o la cuantia del derecho esta pendiente de resolucién judicial, los importes
no satisfechos se imputan al periodo en que la resolucidn adquiera firmeza.

La segunda son los atrasos no imputables al contribuyente [14.2.b)]. Cuando, por
circunstancias justificadas ajenas al contribuyente, los rendimientos del trabajo se
perciben en un periodo distinto al de su exigibilidad, se imputan a este ultimo mediante
autoliquidacién complementaria, sin sancidn, ni intereses de demora, ni recargo.

13. Ejemplo

En 2025, una sentencia firme reconoce a un trabajador una subida salarial con efectos
desde 2023, por lo que la empresa le abona en 2025 los atrasos de 2023 y 2024. Esos
atrasos no se imputan a 2025: deben imputarse a los ejercicios en que fueron exigibles
(2023 y 2024), presentando el trabajador autoliquidacién complementaria de cada
uno, sin sancién ni recargo [art. 14.2.b)].

Si, por el contrario, el derecho mismo hubiera estado discutido y pendiente de
resolucidon judicial, los importes se imputarian al ejercicio en que la resolucién
adquiriese firmeza [art. 14.2.3)]. La distincién entre “derecho cierto cobrado con
retraso” y “derecho controvertido” es relevante en la practica.

5. Pagos a cuenta: retenciones e ingresos a cuenta

El sistema de pagos a cuenta (art. 99 LIRPF y arts. 80 a 89 RIRPF) es la columna vertebral
de la recaudacion del impuesto. Anticipa a lo largo del ano una parte de la cuota que
el contribuyente liquidara después, y se materializa en dos figuras segun la naturaleza
de la renta: la retencion, para las rentas dinerarias, y el ingreso a cuenta, para las rentas
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en especie. Ambos son pagos a cuenta que el contribuyente deduce de su cuota en la
autoliquidacion.

5.1. La retencion sobre rendimientos dinerarios del trabajo

La generalidad de las rentas dinerarias del trabajo esta sujeta a retencion. El pagador
(empresa, organismo publico o entidad gestora de la prestacion) calcula un tipo de
retencién ajustado a la cuota previsible del perceptor, lo detrae de la renta dineraria 'y
lo ingresa en la Hacienda Publica; el trabajador descuenta luego lo retenido en su
autoliquidacion. El calculo del tipo (arts. 80 a 89 RIRPF) excede del nucleo de esta
leccion, pero conviene retener el esquema basico.

e Base para calcular el tipo (art. 83 RIRPF): las retribuciones totales previsibles,
minoradas por las aportaciones que reducen la base, ciertas reducciones
especificas y los atrasos.

e Minimo personal y familiar y escala de retencidn, de los que resulta el tipo
aplicable.

e Tipos especiales. Existen tipos fijos o0 minimos para determinadas relaciones (por
ejemplo, administradores) y para los rendimientos por cursos, conferencias y obras
del art. 17.2.c) y d) (art. 80 RIRPF), en coherencia con el deslinde examinado en el
apartado 1.2.

e Posibles ajustes, como la reduccién del tipo cuando el contribuyente destina
cantidades a la adquisicidn o rehabilitacion de la vivienda habitual con financiacidn
ajena y conserva el derecho a la deduccidén transitoria (disposicion transitoria 18.2
LIRPF).

5.2. El ingreso a cuenta sobre rendimientos en especie

Como ya se ha adelantado, para las rentas en especie no cabe retencién en sentido
propio. La Ley impone entonces el ingreso a cuenta: el pagador calcula un porcentaje
sobre el valor de la retribucion en especie (determinado conforme al art. 43.1 LIRPF) y
lo ingresa en metalico. Su funcionamiento se conecta directamente con la regla del art.
43.2: si el pagador no repercute el ingreso a cuenta al trabajador, su importe se
adiciona al valor de la retribucidn en especie; si lo repercute, no se adiciona. En ambos
casos, el ingreso a cuenta, como la retencién, es un pago a cuenta deducible de Ia
cuota.

Retencion e ingreso a cuenta tienen la misma funcion (anticipar la cuota) pero distinto
soporte: la retencion se detrae de una renta dineraria que el trabajador deja de cobrar;
el ingreso a cuenta lo aporta el pagador en metdlico sobre el valor de una renta en
especie. De ahi la regla de adicidn del art. 43.2: cuando el pagador no recupera ese
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ingreso del trabajador, este ha recibido algo mds, y la base se incrementa. Conviene
recordar, ademas, que si el pagador entrega dinero para que el trabajador compre el
bien, la renta es dineraria (art. 42.1) y procede retencién, no ingreso a cuenta.

14. Ejemplo

Una empresa textil cede a un empleado, lker Villanueva, un seguro de salud para su
familia que no cumple los requisitos de la exencion del art. 42.3.c), valorado por su
coste en 1.200 euros. El porcentaje de ingreso a cuenta supongamos que es el 20 por
ciento: la empresa ingresa 240 euros en la Hacienda Publica. Si repercute esos 240
euros al trabajador, su rendimiento en especie es 1.200 euros, y el ingreso a cuenta
(240 euros) se computa como pago a cuenta deducible. Si no los repercute, su
rendimiento en especie es 1.440 euros (1.200 mas 240) y el pago a cuenta deducible
sigue siendo 240 euros.

6. Integracion final del rendimiento

El rendimiento neto reducido del trabajo se integra en la base imponible general (arts.
47 y siguientes LIRPF), junto con los demds rendimientos de la renta general y las
imputaciones de renta.

Sobre la base imponible se aplican después las reducciones del art. 51 y siguientes, en
particular, las aportaciones a sistemas de prevision social, en su caso, y posteriormente
el minimo personal y familiar y la escala progresiva, hasta llegar a la cuota, de la que se
deduciran los pagos a cuenta soportados (retenciones e ingresos a cuenta).

15. Ejemplo recapitulacion

Itziar Belmonte, empleada por cuenta ajena en una entidad bancaria, ha obtenido en
el ejercicio las siguientes rentas. Se trata de calificar cada partida y recorrer el esquema
de liquidacién de los apartados anteriores.

e Salario dinerario: 30.000 euros.

e Unincentivo plurianual de 10.000 euros, vinculado a objetivos de los ultimos cuatro
afios, cobrado este afio (no aplicé la reduccién del art. 18 en los cinco ejercicios
anteriores).

e Cesion de uso de un vehiculo de la empresa (coste de adquisiciéon 25.000 euros),
con una disponibilidad para fines particulares acreditada del 40 por ciento. La
empresa no repercute el ingreso a cuenta.

Para resolverlo conviene debe seguirse el orden légico de la ley:
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El salario dinerario (30.000 euros) se califica como rendimiento del trabajo tipico [art.
17.1.a)] y se integra por su importe integro.

Elincentivo plurianual (10.000 euros) se califica también como rendimiento del trabajo,
pero, al tener un periodo de generacion superior a dos afios y no haberse aplicado la
reduccién en el quinquenio anterior, admite la reduccion del 30 por ciento del art. 18.2:
se reducen 3.000 euros y se integran 7.000 euros.

La cesion de uso del vehiculo es rendimiento del trabajo en especie [art. 43.1.1.2 b)]: |a
valoracion del uso es el 20 por ciento del coste de adquisicion (20 por ciento de 25.000,
esto es, 5.000 euros), de la que solo se imputa la parte de disponibilidad particular
acreditada (40 por ciento de 5.000, esto es, 2.000 euros). Como la empresa no
repercute el ingreso a cuenta, su importe se adiciona al valor de la retribucién en
especie conforme al art. 43.2 LIRPF

Sumadas las tres partidas, se obtiene el rendimiento integro del trabajo.

A esa magnitud se le restan los gastos deducibles del art. 19.2 (cotizaciones a la
Seguridad Social y el importe a tanto alzado de la letra f) para hallar el rendimiento
neto. Sobre ese resultado se valora si procede la reduccién del art. 20, que aqui no
resultara aplicable por superar los umbrales del precepto.

El rendimiento neto reducido se integra finalmente en la base imponible general, sobre
la que operaran el minimo personal y familiar, en los términos que se veran, las
eventuales reducciones del art. 51 y la escala progresiva, deduciéndose después de la
cuota liquida los pagos a cuenta soportados, y obteniendo la cuota diferencial.
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